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1.

JOHDANTO

Yleista

Tassa vaaliohjeessa on ohjeet luottamusmiesvaalien jarjestamiseksi hyvinvointialueilla ja
hyvinvointiyhtymissa. Se, mita ohjeissa todetaan hyvinvointialueista, koskee myos
hyvinvointiyhtymia (ja HUS-yhtymaa). Ohje perustuu Kunnallisen yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen (KVTES) seka jatkossa Hyvinvointialueiden tyo- ja virkaehtosopimuksen
(HYVTES) seka JUKOnN hyvinvointialueiden neuvottelukunnan paatoksiin. Ohje on voimassa
1.1.2023 alkaen.

Nama vaaliohjeet koskevat jukolaisia viranhaltijoita ja tyontekijoita. Vaalissa valittavan
JUKOn luottamusmiehen on oltava JUKOon kuuluvan jasenyhdistyksen tai sen jasenliiton
jasen. Luottamusmies ei voi olla yhteinen muiden paasopijajarjestdjen (JAU ry tai SOTE ry)
kanssa.

JUKOnN Hyvinvointialueiden neuvottelukunnan nimedama JUKOnN hyvinvointialueiden
luottamusmiesvaalin tyéryhma valmistelee ja tekee tarvittavia muutoksia tdhan
vaaliohjeeseen seka kasittelee tehtyja vaalivalituksia.

LUOTTAMUSMIESVAALIT PAHKINANKUORESSA

1) Luottamusmiesjarjestelma on paasopijajarjestokohtainen.

2) Ennen uuden vaalikauden alkua JUKOn p&aluottamusmies sopii paikallisesti tydnantajan
kanssa luottamusmiesten maarasta ja luottamusmiesalueista.

3) Luottamusmieheksi on vaalikelpoinen JUKOn jasenyhdistyksen tai jasenliiton maksava
jasen (tarkemmin kohta 4.1)

4) Aéanioikeutettuja ovat jukolaisen jasenyhdistyksen tai jasenliiton maksavat jasenet.
Aanioikeutettujen selvittdmiseksi on hyvan tydnantajan vuosittaisen edustettavien
listauksen lisdksi selvittaad jasenmaksunsa itse maksavat pyytamalla jukolaisilta liitoilta
listaus (itsemaksavista) jasenistd. Tarvittaessa jasenen tulee todistaa jasenyytensa esim.
jasenkortilla.

5) Luottamusmiesvaaleista ja mahdollisuudesta asettua niissa ehdoille on tiedotettava
kaikille tybnantajan palveluksessa oleville jukolaisten liittojen jasenille.

6) Luottamusmiesvaalista vastaavat paattyvan luottamusmieskauden paaluottamusmiehet
ja/tai luottamusmiehet.

7) Vaalit toimitetaan joko etdyhteydellad vaalikokouksena tai séhkoiselld ddanestyksella. Ns.
sopuvaali toteutuu silloin, kun ehdokkaaksi asettuneita on yhta paljon kuin
luottamusmiespaikkoja.

8) Tuloksen ilmoittaminen edustettaville jasenille tehddan valittémasti vaalin jalkeen
(viimeistaan viikon kuluessa tuloksen vahvistamisesta). On tarkeas, etta jasenet tietavat,
kuka toimii padluottamusmiehena/luottamusmiehena.

9) Vaalin jarjestajan on ilmoitettava valittomista vaalin tulos sahkdpostitse toimitettavalla
poytakirjanotteella osoitteeseen jukola@juko.fi. JUKON Iahettama luottamusmiehen
valtakirja on sailytettava.

10) Mikali jukolaisten luottamusmiesten kesken syntyy erimielisyyttd esim. ajankadytosta,
luottamusmiespaikoista tms., tulee olla yhteydessa JUKOnN toimistoon. Viime kadessa
tallainen ristiriita ratkaistaan JUKOn asianomaisissa toimielimissa. Lisatietoja saa
tarvittaessa JUKOnN toimistosta vaalista vastaavalta toimihenkilolta.



3.

3.1

11) Aikarajoja:

o ehdokkaaksi asettautumisaika 10 vuorokautta (ks. kohta 7.)

e tieto vaalista 14 vrk ennen vaalia (ks. kohta 7)

e valitus vaalista tulee toimittaa Hyvinvointialueiden neuvottelukunnalle 14
vuorokauden kuluessa vaalituloksen tiedottamisesta (kohta 9.)

o sahkoisessd danestyksessa adnestysaika vahintdan 10 vuorokautta

LUOTTTAMUSMIEHEN TOIMIKAUSI

Paasopijajarjestot voivat itse maaritelld luottamusmiestoimikauden pituuden (KVTES VII luku
4§ 2 mom.)

Paaluottamusmiehet, varapaaluottamusmiehet, luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet
valitaan JUKON Hyvinvointialueiden neuvottelukunnan paattamalle toimikaudelle, ellei jokin
poikkeus aiheuta tahdan muutoksia. Yleensa toimikausi on kolmivuotinen, mutta
hyvinvointialueiden toiminnan alkaessa toimikaudeksi on maaritelty 1.4.2023-31.12.2025.

Joissakin tapauksissa on tarkoituksenmukaista valita pddluottamusmies/luottamusmies
sovitusta poikkeavaksi toimikaudeksi. Tallainen peruste voi olla esim. merkittava
organisaatiomuutos. Poikkeuksellisen toimikauden osalta vaaleista vastaavan henkilon tulee
aina olla yhteydessa JUKOn toimistoon lisdohjeita varten. Poikkeukselliseen toimikauteen
annetaan erikseen lupa JUKOn toimistosta.

JUKON LUOTTAMUSMIESJARJESTELMA HYVINVOINTIALUEILLA

Paikallinen luottamusmiessopimus ja luottamusmiesten maara

JUKOn luottamusmiesten lukumaarasta sovitaan KVTES VII luvun 13 §:n mukaisesti
paikallisella sopimuksella. Hyvinvointialueilla tulee olla tehtyna kirjallisesti KVTES:n
mukainen paikallinen luottamusmiessopimus. Hyvinvointialueiden aloittaessa toimintansa
1.1.2023 ensimmainen luottamusmiessopimus tulee tehda 31.1.2023 mennessa. Vuoden
2032 aikana on syyta tarkastaa uudestaan esim. edustettavien maaraa ja luottamusmiesten
ajankayttoa. Luottamusmiessopimus paivitetaan tarvittaessa.

Luottamusmiesten lukumaaraa tarkentavat sopimusmadaraykset ovat KVTES luku VII 3 §:ss3,
jonka mukaan mm. luottamusmiesten lukumaarasta ja toimialueesta sovittaessa otetaan
huomioon hyvinvointialueen tai muun yksikon koko, niissa harjoitettavan toiminnan luonne
ja laajuus, sovellettavien virka- ja tydehtosopimusten lukumaara, kdytossa olevat
palkkausjarjestelmat ja palvelussuhdelajit, niista aiheutuva neuvottelujen tarve seka
yhdistysten ja yhdistyksiin kuuluvien viranhaltijoiden/tyontekijéiden lukumaara.



3.2

KVTES:n mukaan kukin paasopijajarjestt voi asettaa hyvinvointialueille vahintaan kaksi
paaluottamusmiestd, ellei paikallisesti muuta sovita. Kunta-alalle vuonna 2014 sovittu ns.
Lonka-sopimus (ks. tarkemmin KT:n yleiskirje 7/2014) takaa kaytanndssa kaksi
paaluottamusmiesta paasopijajarjestoittdin. JUKOn vahimmaistavoitteena on saada oma
paaluottamus kullekin sopimusalalle.

Vaalien yhteydessa on varmistettava, etta hyvinvointialueella on sovittu
paaluottamusmiesten ja luottamusmiesten maarasta edellda mainitulla paikallisella
luottamusmiessopimuksella.

Hyvinvointialueella jukolaisia voi toimia kolmella eri sopimusalalla:
1) Hyvinvointialueiden yleinen virka- ja tydehtosopimus (HYVTES)
2) Sosiaali- ja terveydenhuollon ty6- ja virkaehtosopimus (SOTE-sopimus)
3) Laakarien virka- ja tydehtosopimus (LS)

Luottamusmiesjarjestelma on paasopijajarjestokohtainen. Eriytyminen eri sopimusaloiksi
aiheuttaa kuitenkin sen, ettd paaluottamusmiesten ja luottamusmiesten on mahdotonta
hallita kaikkia eri sopimusaloja. Siksi luottamusmiespaikkoja paikallisesti taytettdessa tulisi
kiinnittda huomiota eri sopimusalojen edustavuuteen seuraavan periaatteen mukaisesti:

”"Neuvotteluja kdyvat ne, joilla on paras asiantuntemus ja joita asia koskee.”

Kaikki luottamusmiehet ovat JUKOn luottamusmiehia riippumatta siita, ovatko he
sopimusalakohtaisia, toimialakohtaisia, alueellisia tai ndiden yhdistelmia.

Padluottamusmies
Suurilla hyvinvointialueilla on usein useampia JUKOn padluottamusmiehia. Tarkeda on, etta
sopimuksen mukainen luottamusmiestehtdvan hoitamiseen varattu aika saadaan
taysimaaraisesti paadluottamusmiesten ja luottamusmiesten kayttoon.

Yleisesti tavoitellaan paaluottamusmiehelle padtoimista asemaa, mutta tdma ratkaistaan
paikallisesti. Tasta syysta JUKOn luottamusmiehet valmistelevat keskendan, miten eri
ammattiryhmien edustus ja ajankaytto jaetaan luottamusmiesten kesken. Tdman jalkeen
asia sovitaan paikallisella luottamusmiessopimuksella tyénantajan kanssa.

Paaluottamusmiehet edustavat JUKOn jasenyhdistyksia ja -liittoja seka kaikkia saman
tyonantajan jukolaisia palkansaajia paikallisesti sovitun tydnjaon mukaisesti.
Paaluottamusmies tai luottamusmies ei voi kieltdytya edustamansa jukolaisen etujen
ajamisesta vain silla perusteella, ettd kuuluu eri jukolaiseen yhdistykseen/liittoon kuin
etujensa ajamista vaatinut henkil®.

Pasluottamusmies/-miehet vastaavat paikallisen luottamusmiesjarjestelméan toiminnasta
keskendan sopimallaan tavalla yhdessa luottamusmiesten kanssa.



3.3 Luottamusmies
Luottamusmiehet voivat olla sopimusalakohtaisia, toimialakohtaisia, alueellisia tai ndiden
yhdistelma.

Sopimusalakohtainen luottamusmies edustaa omaansa tai useampaa sopimusalaa.
Sopimusalat ovat:

e Hyvinvointialueiden yleinen virka- ja tydehtosopimus (HYVTES)
e Sosiaali- ja terveydenhuollon tyo- ja virkaehtosopimus (SOTE-sopimus)
e Laakérien virka- ja tydehtosopimus (LS)

Toimialakohtainen luottamusmies toimii sektorikohtaisesti, eli han edustaa kaikkia jukolaisia
heidan yhdistyksistaan riippumatta (vrt. paaluottamusmies), esim. sosiaalipalvelut,
terveyspalvelut, hallinto.

Alueelliset luottamusmiehet edustavat sovitun mukaisesti vain tietylla alueella tai tietyssa
tyopaikassa toimivia jukolaisia.

Luottamusmiestehtava voi olla my6s ndiden yhdistelma. Paikallisesti sovitaan
tarkoituksenmukaisesta jaottelusta, jolla varmistetaan luottamusmiesjarjestelman toimivuus
ja kattavuus.

Luottamusmiehen toimialueesta sovitaan paikallisesti. Toimialue tulee ilmoittaa
luottamusmiestietojen yhteydessa JUKOon.

Riippumatta luottamusmiesjarjestelman rakenteesta on kuitenkin huolehdittava siita, etta
jokaisella jukolaisella on kuitenkin joku luottamusmies, jonka puoleen kdantya. Viime
kddessa tdma luottamusmies on paaluottamusmies.

3.4 Yhteiset pdaluottamusmiehet ja luottamusmiehet
Hyvinvointialueilla ja niiden omistamilla yhtidilla (KT:n yritysjaoston jasen) voi olla yhteisia
paaluottamusmiehia ja luottamusmiehia. Edellytyksena on, etta asianomainen
hyvinvointialue ja sen omistama yhtio ovat sopineet jarjestelysta ja ettd asianomainen
paasopijajarjesto (JUKO ry) nimeaa edelld mainitun sopimuksen mukaisesti
hyvinvointialueelle ja yhtiolle yhteisen paaluottamusmiehen ja/tai luottamusmiehen. Edelld
esitetyn mukaisesti myds hyvinvointialueen omistamilla yhti6illa voi olla yhteisia
paaluottamusmiehid/luottamusmiehia.

3.5 Varapaaluottamusmies ja varaluottamusmies
Varapaaluottamusmies on tarkea valita luottamusmiesten keskuudesta, jotta han kuuluu
luottamusmiehia koskevien oikeuksien piiriin. Tastad voi poiketa vain perustellusta syysta.

Paaluottamusmiestd ja luottamusmiesta koskevat sddnnokset (esim. erityinen
irtisanomissuoja jne.) eivat koske pelkastdan varapaaluottamusmiehena tai
varaluottamusmiehena toimivaa. Kdytdnnossa ainoa vara(paa)luottamusmiestd koskeva
"etuus” on oikeus osallistua luottamusmieskoulutuksiin sopimuskoulutuksena. Sina aikana,
jolloin varapaaluottamusmies tai varaluottamusmies esimiehelle tehdyn ilmoituksen mukaan
hoitaa luottamusmiestehtava, hanta kuitenkin koskevat paaluottamusmiesta tai
luottamusmiesta koskevat saannokset.



4. VAALIOIKEUS JA AANIOIKEUS JUKON LUOTTAMUSMIESVAALEISSA

4.1 Paéluottamusmies-/luottamusmiesehdokkaan vaalikelpoisuus
KVTES:n mukaan pdaluottamusmiehelld ja luottamusmiehelld tarkoitetaan viranhaltijaa tai
tyontekijaa, jonka paasopijajarjestd on valinnut edustajakseen hoitamaan KVTES VII luvun 5
§ mukaisia tehtavia.

Luottamusmiehen tulee olla perehtynyt edustamiensa viranhaltijoita/tyontekijoita koskeviin
saannoksiin, maarayksiin ja sopimuksiin seka hyvinvointialueen olosuhteisiin.
Paaluottamusmiehelta edellytetaan lisaksi laajaa hyvinvointialueen olosuhteiden tuntemista
(KVTES VII LUKU 2 § 4 mom.).

Paaluottamusmies-, luottamusmies- ja varaluottamusmiesehdokkaan tulee olla:

1) asianomaisen hyvinvointialueen palveluksessa oleva viranhaltija/tyontekija

JUKO suosittelee, ettd viranhaltijan/tyontekijan tulisi olla asianomaisen hyvinvointialueen
(tai sitd edeltdneen kunnan/kuntayhtyman) palveluksessa vahintdan kolme kuukautta
ennen kuin hanet voidaan valita luottamusmieheksi. Asia on kuitenkin paikallisesti
harkittavissa (henkil6lla on esim. aikaisempaa luottamusmieskokemusta).

Maéraaikainen palvelussuhde ei ole ehdokkuuden este, mutta mikali maaraaikaisuus
paattyy ennen kuin luottamusmieskausi paattyy, on valitulle luottamusmiehelle hyva
valita henkilokohtainen varaluottamusmies.

Ty6nantajan edustaja ei voi asettua paaluottamusmies-/luottamusmiesehdokkaaksi, jos
tehtdva aiheuttaa intressiristiriitaa luottamusmiestoiminnassa. Tallainen tilanne toteutuu
esim., jos henkild vastaa henkildston palvelussuhteen ehdoista tai toimii
paikallisneuvotteluissa tydnantajan edustajana. Timéan vuoksi tydnantajan edustajana
toimivan henkilon ehdokkuutta luottamusmiesvaalissa tulee harkita tarkasti ja ottaa
tarvittaessa yhteytta JUKOn toimistoon.

Hyvinvointialueen aluehallituksen jasen ei voi asettua paaluottamusmies-/
luottamusmiesehdokkaaksi.

2) jonkin JUKOnN jasenyhdistyksen/-liiton maksava jasen
JUKOon kuuluvat jasenyhdistykset liittoineen l6ytyvat JUKOn internet-sivulta.

Ehdokkaaksi asettuvan on tarvittaessa todennettava jasenyytensa jukolaisessa liitossa
vaalin jarjestajalle esim. jasenkortilla tai muulla liiton antamalla todistuksella.

4.2 Aanioikeus vaaleissa
Aanioikeutettuja ovat jukolaisen jasenyhdistyksen tai jasenliiton maksavat jasenet.

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen seka heidan varahenkildidensa valintaan
osallistuvat vain ne, joita ao. pdaluottamusmies/luottamusmies edustaa.



Mikéli paaluottamusmiehia valitaan vain yksi, jokaisella JUKOnN jasenyhdistyksen/-liiton
jasenelld on oikeus osallistua paaluottamusmiehen vaaliin.

Jokaisella jukolaisella on oikeus osallistua hanta edustavan luottamusmiehen valintaan.

Vaalikelpoisia ja dadnioikeutettuja luottamusmiesvaalissa ovat vain ne JUKOn
jasenyhdistysten/-liittojen varsinaiset jasenet, jotka ovat palvelussuhteessa kyseiseen
hyvinvointialueeseen. Myos madaraaikaisessa palvelussuhteessa kyseisella hyvinvointialueella
olevat JUKOn jasenyhdistyksen/-liiton varsinaiset jasenet voivat danestaa vaalissa.

Myds tydnantajan edustajana neuvotteluissa toimivat jukolaiset viranhaltijat ovat
oikeutettuja danestamaan luottamusmiesvaalissa. Heita ei kuitenkaan tule valita
luottamusmiehiksi kuin poikkeustapauksissa ja erikseen sovittaessa (kuten edelld kohdassa
4.1 on todettu).

4.3 Paaluottamusmiehen valitseminen
Paaluottamusmies voidaan valita kahdella tavalla. Vaalitavan paattaa vaalin jarjestaja. Mikali
yksimielisyytta vaalitavasta ei saavuteta, valitaan padluottamusmies luottamusmiesten
keskuudesta.

a) Luottamusmiehet valitsevat paaluottamusmiehen keskuudestaan

Luottamusmiesvaalissa valitaan vain luottamusmiehet (ei padluottamusmiehia). Vaalin
jalkeen valitut luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet valitsevat kokouksessaan kukin
oman sopimusalansa pdaluottamusmiehen/pailuottamusmiehet ja hdanen/heidan
varahenkilonsa. Ndin meneteltdessa on aina annettava mahdollisuus valtakirjan kayttoon.

Kun luottamusmiehet valitsevat padluottamusmiehen kokouksessa, paikalla tulee olla
vahintdan puolet valituista luottamusmiehistd, joiden ldsndolo on hyva varmistaa etukateen.
Poissaolevilla tulee olla mahdollisuus valtakirjan kdyttoon. Valtakirjalla edustetut lasketaan
mukaan vahimmaisosallistujamaaraan.

b) Edustettavat valitsevat pdaluottamusmiehen

Ehdokkaat asettuvat vaaliin padluottamusmies- ja/tai luottamusmiesehdokkaaksi, ja
edustettavat ddnestdvat suoraan paaluottamusmiehia ja luottamusmiehia.

Tallainen tilanne voi tulla esim. silloin, jos luottamusmiehen toimialueella on vain
paaluottamusmiespaikka, ei luottamusmiespaikkoja.

4.4 Varapaaluottamusmiehen valitseminen
Paaluottamusmiehet, luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet valitsevat
varapaaluottamusmiehen luottamusmiesten keskuudesta.

Varapaaluottamusmies on tarkea valita luottamusmiesten keskuudesta, jotta han kuuluu
luottamusmiehia koskevien oikeuksien piiriin. Tasta voidaan poiketa vain, mikali siihen on
perusteltu syy.



5. VAALIEN JARJESTELY

6.

Hyvinvointialueella pdaluottamus- ja/tai luottamusmiehet vastaavat luottamusmiesvaalien
jarjestamisesta ja toimeenpanosta. Toimeenpanoa varten voidaan nimeta erikseen
paikallinen vaalitoimikunta.

Vaalitoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan. Vaalitoimikunnan kokouksista on
tehtava kirjallinen poytakirja.

Poikkeustapauksessa JUKOn Hyvinvointialueiden neuvottelukunnan nimeama JUKOn
hyvinvointialueiden luottamusmiesvaalin tyéryhma voi antaa luottamusmiesvaalin
jarjestamisen JUKOnN toimistolle.

Vaaleja jarjestettdessa on tarkead, etta kaikki aanioikeutetut jasenet saavat mahdollisuuden
osallistua heita edustavan luottamusmiehen valintaan. Ennen vaaleja jukolaisten jasenten
listaus on paivitettava seka tyonantajalistauksella etta tarvittaessa jukolaisten liittojen
kautta. Tarvittaessa jasenen on todistettava jasenyytensa.

Vaalien jarjestamistapa on harkinnanvarainen ja riippuu paikallisista olosuhteista.
Hyvinvointialueiden laajuudesta ja jukolaisen henkilostén maarasta johtuen vaalitapoja ovat
ensisijaisesti etdyhteydessa toteuttava vaalikokous ja/tai sahkdinen vaali.

Vaalitavasta riippumatta on huolehdittava siitd, etta vaaleihin liittyvat reunaehdot tayttyvat
(mm. vaalisalaisuus, kaikkien ddnten huomioiminen, jokaisen jasenen mahdollisuus
osallistua vaalitoimitukseen pyritddn varmistamaan jne.). Mikéli sahkoista vaalialustaa ei ole
mahdollista saada esim. tydnantajan kautta tietosuojan ja tietoturvan kannalta turvallisella
tavalla, vaalin jarjestdjan tulee olla yhteydessa JUKOn toimistoon.

VAALIEN TOIMEENPANO

KVTES VIl luvun 4 § 1 mom. mukaisesti asianomainen padsopijajarjesto huolehtii
luottamusmiesvaalin jarjestamisesta. Luottamusmiesvaali voidaan jarjestda tydaikana ja
tyopaikalla siten kuin siitd paikallisesti sovitaan. Luottamusmiehen toimikausi alkaa ja
nykyisen/edellisen luottamusmiehen toimikausi paattyy, kun uuden luottamusmiehen
valitsemisesta on tehty hyvinvointialueelle kirjallinen ilmoitus (KVTES VII 4 § 2 mom.).om.)

Jokainen paasopijajarjesto paattaa itse luottamusmiesvaalin jarjestamistavasta. Kaytannot
vaihtelevat jonkin verran eri paasopijajarjestojen valilla.

Luottamusmiesvaalit on aina toimeenpantava, kun:
e |uottamusmiehen toimikausi paattyy
e |uottamusmies joutuu jonkin muun syyn vuoksi luopumaan pitkdksi aika
tehtavistaan, eika hanelle ole valittu varaluottamusmiesta tai valittu
varaluottamusmies ei anna suostumustaan ryhtya luottamusmieheksi



6.1

6.2

e |uottamusmies ei ole enada kelpoinen toimimaan JUKOnN luottamusmiehena (esim.
luottamusmies ei kuulu enad mihinkaan jukolaiseen jasenyhdistykseen/-liittoon
maksavana jasenena tai virka- tai tydsuhde muuttuu sellaiseksi esimiestehtavaksi,
joka on ristiriidassa luottamusmiestehtédvan kanssa, ks. kohta 4.1)

e |uottamusmiesten lukumaara kasvaa

e |uottamusmies vaihdetaan tdman ohjeen kohdan 11 mukaisesti

Paaluottamusmiehen luopuessa kokonaan tehtdvastadn esim. elakoditymisen vuoksi tulee
paikallisesti huolellisesti arvioida, siirtyykod varapaaluottamusmies tehtavaan vai
jarjestetaanko vaali. Epaselvissa tilanteissa vaalin jarjestdminen on suositeltavaa
paaluottamusmiestehtdvan tarkeyden vuoksi. Kesken luottamusmiehen toimikauden
kaytavassa paaluottamusmiesvaalissa voidaan paaluottamusmies valita noudattaen kohdan
4.3 ohjetta (luottamusmiehet valitsevat padluottamusmiehen).

Mikali hyvinvointialueella on JUKOnN luottamusmiehia useilla vastuualueilla,
luottamusmiesvaali voidaan toimeenpanna joko samaan tai eri aikaan, kuitenkin siten, etta
tyonantajalle ilmoitetaan luottamusmiesvalinnoista viimeistaan 31.3.2023 mennessa.

Vaalista tiedottaminen

Vaalit tulee jarjestaa siten, etta jokaisella tiedossa olevalla JUKOn jasenyhdistyksen/-liiton
jasenelld on mahdollisuus danestamalla vaikuttaa hanta edustavan luottamusmiehen
valintaan.

Luottamusmiesvaalista tulee saattaa tieto hyvissa ajoin kaikille jukolaisille niin, ettd he voivat
asettua vaalissa ehdolle ja/tai ddnestaa siina.

Vaalin jarjestdjan on pyrittdva varmistamaan, etta kaikki jukolaiset saavat tiedon vaalista.
Vaalista voi ilmoittaa kaikille hyvinvointialueen viranhaltijoille/tyontekijoille esimerkiksi
tyopaikan sisdisen verkon, yhteisen sahkopostijakelun tms. valityksella. Toinen tapa on
ilmoitus sellaisilla tyoyhteisojen ilmoitustauluilla, joihin kaikilla viranhaltijoilla/tyontekijoilla
on paasy. Lisdksi ilmoitus on hyva saattaa nakyville eri tyopisteiden
ilmoitustauluille/sahkoiselle alustalle. Ty6paikkojen sdhkoiset ilmoitustaulut ovat riittdva
tiedottamisen taso, jos kaikilla jukolaisilla on niihin paasy.

Hyvinvointialueiden aloittaessa toimintansa 1.1.2023 on mahdollista, ettd tydnantajan tai
liittojen kautta ei ole saatavissa kattavia tietoja alueen jukolaisten liittojen jasenista. Talloin
on hyva sopia tydnantajan kanssa laajasta, koko henkil6ston kattavasta tiedottamisesta
koskien JUKON luottamusmiesvaaleja.

Luottamusmiehet vaalitoimitsijoina

My®ds kuluvalle kaudelle valitut paadluottamusmiehet, luottamusmiehet ja
varaluottamusmiehet seka ehdolla vaalissa oleva ja muut vaalitoimitsijoiksi valitut henkilot
voivat toimia vaalitoimitsijoina. Talldin on kiinnitettava erityistd huomiota ns.
lapindkyvyyteen vaalien jarjestamisessa ja danestyssalaisuuden turvaamiseen.
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7.

7.1

VAALITAVAT

Luottamusmiesvaalit voidaan jarjestaa 1) vaalikokouksena etdyhteydella (esim. Teams-
kokousohjelmalla), 2) etukateen paatettyna, erillisend kokonaan sahkdisena
vaalitoimituksena tai 3) poikkeuksellisesti lasnakokouksena (jos esim. valitaan
tyopaikkakohtainen luottamusmies ja danioikeutettujen on helppo osallistua
lasndkokoukseen). Vaalitavasta riippumatta valtakirjojen kaytt6 ei ole mahdollista.

Vaalikokous etayhteydella

Vaalin jarjestaja voi paattaa vaalikokouksen jarjestamisesta etayhteydella. limoitus vaalien
jarjestamisesta sekd ehdolle asettautumiseen annetaan vahintaan 10 vuorokauden aika.
Vaali-ilmoituksessa on mainittava erikseen, mikali timan jalkeen vaalikokouksessa ei ole
mahdollista ilmoittautua ehdolle. Tdman ajan umpeuduttua vaalikokous ja tieto ehdokkaista
annetaan vahintaan 14 vuorokauden paahan.

Mikali vaalikokouksessa voi vield asettua ehdolle, riittda kokonaisuudessaan 14 vuorokauden
ilmoitusaika.

Vaalikokouksessa koolle kutsutaan ne danioikeutetut, jotka valitsevat kokouksessa heita
edustavat JUKOn luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet sekad kohdan 4.3 mukaisesti
paaluottamusmiehet ja varapaaluottamusmiehet hyvinvointialueelle. Vaalin jarjestdjan on
ilmoitettava ehdolle asettautumisen aikarajat ja menettelyt luottamusmiesvaalin
jarjestamisilmoituksessa. Vaalikokouksen yhteydessa on vield mahdollista asettua ehdolle
aukioleviin luottamusmiestehtaviin, ellei vaalista ilmoittamisen yhteydessa toisin ilmoiteta.

Mikali ehdokasasettelu toteutetaan ennen vaalikokousta ja ehdokasasettelun jalkeen ei ole
enaa mahdollista asettua ehdolle, tulee siitda ehdottomasti mainita luottamusmiesvaalin
jarjestamisilmoituksessa. Jos ennalta suoritettu ehdokasasettelu johtaa ns. “sopuvaaliin”
(yhta monta ehdokasta kuin vaalissa paikkoja), voi vaalin jarjestdja vahvistaa sopuvaalin
tuloksen ilman ddnestysta tai kokouksen pitamista.

Vaalikokouksen koollekutsuminen on tarkoituksenmukaista suorittaa kuten aiemmin vaalista
tiedottamisesta on ohjeistettu (viimeistdan 14 vrk ennen).

Vaalikokous voidaan suorittaa tydaikana ja tyopaikalla. Vaaliin liittyvista seikoista on
sovittava hyvissa ajoin tyonantajan kanssa.

Vaalikokous on paatosvaltainen, kun kokouksesta on ilmoitettu viimeistdaan 14 vuorokautta
ennen kokousta ja vahintaan nelja (4) adnioikeutettua henkil6a on paikalla.

Vaalikokouksessa tulee muistaa, ettad vain ne jasenet, joita valittava luottamusmies edustaa,
voivat danestaa.

Vaalitoimitus kokouksessa:

Vaalikokouksen puheenjohtaja toimittaa vaalin esitettyjen ehdokkaiden kesken. Vaalin
menettelysta paattaa kokous.
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Jos ehdokkaita tulee enemman kuin valittavia, suoritetaan vaali. Eniten 3ania saaneet
henkil6t valitaan luottamusmiehiksi (varaluottamusmiehiksi). Vaalisalaisuuden
sailyttamiseksi on suositeltavaa kayttaa sahkoista danestystapaa kokouksen aikana.
Sahkoisina ddnestysvalineina voidaan kayttda esim. Webropolia, Adnestyskoppi -sovellusta
tai google-formsia. Kaytettdaessa esim. tydnantajan webropolia on huolehdittava
tietosuojasta ja -turvasta. Mikali sahkoista vaalialustaa ei ole mahdollista saada tyénantajan
kautta talla tavoin, vaalin jarjestdjan tulee olla yhteydessa JUKOnN toimistoon.

7.2 Etukateen paatetty, erillinen, kokonaan sahkoinen vaalitoimitus
Vaalin jarjestdja voi paattaa etukateen, ettd luottamusmiesvalinnat ja -vaalit jarjestetdan
erillisend, kokonaan sahkoisena vaalitoimituksena.

Vaalissa ovat danioikeutettuja ne, joilla on oikeus valita heitd edustavat JUKOn
luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet seka kohdan 4.3 mukaisesti padluottamusmiehet
ja varapaaluottamusmiehet hyvinvointialueelle.

Vaalin jarjestdjan on ilmoitettava ehdolle asettautumisen aikarajat (vahintdan 14 vrk) ja
menettelyt luottamusmiesvaalin jarjestamisilmoituksessa. Ehdokasasettelun jalkeen ei ole
enda mahdollista asettua ehdolle. Jos ennalta suoritettu ehdokasasettelu johtaa ns.
”sopuvaaliin” (yhtd monta ehdokasta kuin vaalissa paikkoja), voi vaalin jarjestdja vahvistaa
sopuvaalin tuloksen ilman sahkoisen vaalin jarjestamista.

Pelkdstdaan sahkoisesti jarjestettavassa vaalitoimituksessa tulee varmistaa, etta kaikki
danioikeutetut saavat mahdollisuuden ddnestamiseen ja etta vaalisalaisuus sailyy. Tieto
danestykseen liittyvista aikatauluista tulee olla kaikilla danioikeutetuilla tiedossa.
Ainestystavasta johtuvat mahdolliset viiveet tulee ottaa huomioon aikatauluttamisessa.

Sahkoisessa ddnestyksessa danestysaika tulee olla riittava, vahintdan 10 vuorokautta.
Sahkoisina ddnestysvalineina voidaan kayttda esim. Webropolia, Adnestyskoppi -sovellusta
tai google-formsia. Kaytettdessa esim. tydnantajan webropolia on huolehdittava
tietosuojasta ja -turvasta. Mikali sahkoista vaalialustaa ei ole mahdollista saada tyénantajan
kautta talla tavoin, vaalin jarjestdjan tulee olla yhteydessa JUKOn toimistoon.

Eniten d3nia saaneet henkil6t valitaan luottamusmiehiksi (varaluottamusmiehiksi).

7.3 Vaalikokous lasndakokouksena
Vaalin jarjestdja voi poikkeuksellisesti paattaa vaalikokouksen jarjestamisesta
lasndkokouksena, jos esim. valitaan tyopaikkakohtainen (paa/vara)luottamusmies ja
danioikeutettujen on helppo osallistua lasnakokoukseen.

Vaalikokouksessa koolle kutsutaan ne danioikeutetut, jotka valitsevat kokouksessa heita
edustavat JUKOnN luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet sekad kohdan 4.3 mukaisesti
paaluottamusmiehet ja varapaaluottamusmiehet hyvinvointialueelle. Vaalin jarjestdjan on
ilmoitettava ehdolle asettautumisen aikarajat (vahintdan 14 vrk) ja menettelyt
luottamusmiesvaalin jarjestamisilmoituksessa. Vaalikokouksen yhteydessa on vield
mahdollista asettua ehdolle aukioleviin luottamusmiestehtaviin, ellei vaalista ilmoittamisen
yhteydessa toisin ilmoiteta.
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7.4

7.5

Mikali ehdokasasettelu toteutetaan ennen vaalikokousta ja ehdokasasettelun jalkeen ei ole
enda mahdollista asettua ehdolle, tulee siita ehdottomasti mainita luottamusmiesvaalin
jarjestamisilmoituksessa. Jos ennalta suoritettu ehdokasasettelu johtaa ns. ”sopuvaaliin”
(yhta monta ehdokasta kuin vaalissa paikkoja), voi vaalin jarjestdja vahvistaa sopuvaalin
tuloksen ilman danestysta tai kokouksen pitamista.

Vaalikokouksen koollekutsuminen on tarkoituksenmukaista suorittaa kuten aiemmin vaalista
tiedottamisesta on ohjeistettu (viimeistdan 14 vrk ennen).

Vaalikokous voidaan suorittaa tydaikana ja tyopaikalla. Vaaliin liittyvista seikoista on
sovittava hyvissa ajoin tyonantajan kanssa.

Vaalikokous on paatésvaltainen, kun kokouksesta on ilmoitettu viimeistaan 14 vuorokautta
ennen kokousta ja vahintaan nelja (4) dadnioikeutettua henkil6a on paikalla.

Vaalikokouksessa tulee muistaa, ettad vain ne jasenet, joita valittava luottamusmies edustaa,
voivat danestaa.

Vaalitoimitus kokouksessa:

Vaalikokouksen puheenjohtaja toimittaa vaalin esitettyjen ehdokkaiden kesken. Vaalin
menettelysta paattaa kokous.

Jos ehdokkaita tulee enemman kuin valittavia, suoritetaan vaali. Eniten dania saaneet
henkil6t valitaan luottamusmiehiksi (varaluottamusmiehiksi). Vaalisalaisuuden
sailyttamiseksi kdytetdan suljettua lippudanestysta kokouksen aikana.

Sopuvaalin toteaminen (koskee kaikkia em. vaalitapoja)

Jos luottamusmieheksi on ehdolla yhtd monta henkil6a kuin on luottamusmiespaikkoja,
puhutaan ns. sopuvaalista. Tallgin riittda, ettd padluottamusmies kutsuu kokoon vaalin
jarjestdjan, ja vaalin tulos todetaan poytakirjassa. Eta- tai lasnavaalikokousta tai sahkoista
danestysta ei talloin tarvitse jarjestaa.

Vaalin tuloksen vahvistaminen
Vaalituloksen selvittya vaalin jarjestaja vahvistaa vaalituloksen. Péytdkirja laaditaan
viipymatta, viimeistaan viikon kuluessa.

VAALIN TULOKSESTA TIEDOTTAMINEN

Vaalin jarjestdjan velvollisuus on ilmoittaa valittdmista (viimeistdaan viikon kuluessa tuloksen
vahvistamisesta) luottamusmiesten edustamille jukolaisille vaalin tuloksesta. On tarkeaa,
ettd jasenet tietavat, kuka toimii padluottamusmiehend/luottamusmiehend. Nimi- ja
yhteystiedot tulee olla pysyvasti tydpaikkojen ilmoitustauluilla tai muualla, josta
edustettavien on helppo ne l6ytaa.
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9.

Valituista luottamusmiehista on hyva ilmoittaa viivytyksetta suoraan myos tydnantajalle
(viimeistddn 31.3.2023 mennessa), jotta varmistutaan siitd, ettd luottamusmiehen oikeudet
(esim. ajankaytto ja korvaukset) tulisivat voimaan heti luottamusmieskauden alkupaivasta.

Vaalista valittamisaika tulee olla ilmoituksessa esilla. Valitus tulee toimittaa
hyvinvointialueiden neuvottelukunnalle neljantoista (14) vuorokauden kuluessa
vaalituloksen tiedottamisesta.

VAALISTA VALITTAMINEN

JUKOn Hyvinvointialueiden neuvottelukunnalla on oikeus jattda vahvistamatta vaalin tulos
siind tapauksessa, ettd nditd vaaliohjeita ei ole noudatettu. Vaalin toimeenpanosta voi
valittaa vain Hyvinvointialueiden neuvottelukunnalle. Valitus tulee osoittaa
Hyvinvointialueiden neuvottelukunnalle ja toimittaa se Hyvinvointialueiden
neuvottelukunnan sihteerille 14 vuorokauden kuluessa vaalituloksen tiedottamisesta. Ennen
valituksen kasittelya vaalin toimeenpanneelle taholle on tarjottava mahdollisuus vaalin
uuteen jarjestdmiseen tai jattaa Hyvinvointialueiden neuvottelukunnalle vastine valitukseen.
Hyvinvointialueiden neuvottelukunnan paatoksesta ei JUKOn sdadntéjen mukaan voi valittaa
eteenpain.

JUKOnN Hyvinvointialueiden luottamusmiesvaalin tyéryhma tutkii vaalivalituksen ja tekee
esityksen Hyvinvointialueiden neuvottelukunnalle joko pidetyn vaalin vahvistamisesta tai
vaalin hylkddamisestd. Hyvinvointialueiden neuvottelukunta paattaa asiasta tyéryhman
kasittelyn jalkeen.

10. TOIMIKAUDEN AIKANA SYNTYNYT ESTEELLISYYS LUOTTAMUSMIEHENA TOIMIMISEEN

11.

Mikali paaluottamusmies/luottamusmies valitaan sellaiseen tehtdvaan, joka esim. lain
perusteella estda henkiloston edustajana toimimisen (mm. aluehallituksen jasenyys),
varahenkild siirtyy hoitamaan luottamusmiestehtavaa tai jarjestetdan uudet vaalit.
Maaraaikainen tydnantajan edustajana toimiminen (esteellinen toimimaan
luottamusmiehena kohdan 4.1 mukaisesti) ei velvoita luopumaan
luottamusmiesmandaatista, mutta tehtavien hoito tulee talloin siirtad esteettomalle
henkildlle maaraaikaisen esteen keston ajaksi.

LUOTTAMUSMIEHEN VAIHTAMINEN KESKEN TOIMIKAUDEN
Vaade luottamusmiehen vaihtamisesta tulee toimittaa perusteluineen kirjallisesti

Hyvinvointialueiden neuvottelukunnan sihteerille ja osoittaa Hyvinvointialueiden
neuvottelukunnalle.
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12.

13.

Hyvinvointialueiden neuvottelukunta voi maarata uuden
paaluottamusmies/luottamusmiesvaalin toimeenpanosta silloin, jos:

a. yli puolet luottamusmiehen valinneista jukolaisista vaatii vaihtoa kirjallisesti (jos
paaluottamusmies on valittu luottamusmiesten toimesta luottamusmiesten
keskuudesta, yli puolet valinnan tehneista luottamusmiehista voi vaihtaa
paaluottamusmiehen)

tai

b. pé&aluottamusmies/luottamusmies on toiminut tietoisesti JUKOn ja jukolaisten
etujen vastaisesti.

Neuvottelukunta tekee ratkaisun luottamusmiesvaalitydryhman kasittelyn jalkeen.

PAIKALLISET NEUVOTTELUT/SOPIMISOIKEUDET

Luottamusmiehelle lahetettdva valtakirja tulee lukea huolellisesti, silld neuvotteluoikeudet
on kirjattu siihen.

Hyvinvointialueiden virka- ja tyéehtosopimuksissa on rajoituksia paikallisen sopimisen
suhteen. Myds JUKOnN hyvinvointialueiden neuvottelukunta voi olla paatokselldaan rajoittanut
paaluottamusmiesten ja luottamusmiesten paikallista sopimisoikeutta. Paikallisten
sopimusten osalta tulee olla aina yhteydessa JUKOn toimistoon ennen sopimusten
allekirjoittamista, vaikka valtakunnallisen sopimuksen mukaisesti padluottamusmiehelld/
luottamusmiehelld olisikin sopimisoikeus. JUKOsta annetaan tarvittaessa lisdohjeita
sopimuksen tekemiseksi. Ndin varmistetaan, ettd sopimus on jukolaisen jaseniston etujen
mukainen.

VAALITULOKSEN ILMOITTAMINEN

Luottamusmiehen toimikausi alkaa, kun uuden luottamusmiehen valitsemisesta on tehty
kirjallinen ilmoitus tyonantajalle.

On erittdin tarkeaa, etta vaalin jarjestaja ilmoittaa valittdmasta vaalin tuloksen myos JUKONn
toimistoon vaalikokouksen/vaalin jarjestdjan poytakirjanotteella sahkopostitse.
IImoituksesta tulee kdyda ilmi valitun luottamusmiehen nimi, luottamustehtava seka
keitd/mitd sopimusalaa hdn edustaa. Taman jalkeen JUKO toimittaa virallisen valtakirjan
tyonantajalle.

Lisatietoja ja -ohjeita JUKON toimistossa antaa asiasta vastaava toimihenkild.
Uudet luottamusmiehet tayttavat juko.fi -sivuilta |6ytyvan “Uuden luottamusmiehen

ilmoitus” -lomakkeen.
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Tehtavéassa jatkavat luottamusmiehet kirjautuvat JUKOLAan ja muuttavat/péivittavat omat
tietonsa ja toimikauden.

Vaalin jarjestdjat sopivat, kuka ilmoittaa koko hyvinvointialueen vaalituloksen osoitteeseen
jukola@juko.fi

c. Sahkopostin otsikkoon hyvinvointialueen nimi
d. luettelo valituista luottamusmiehista esitetdan seuraavasti:

plm Maija Meikaldinen, SOTETES, HYVTES varaplm Matti Heikdldinen, LS
Im SOTETES Kille Kimalainen varalm Jaana Jokunen
Im LS Matti Heikaldinen varalm Tarja Tarmokas

Luottamusmiehen perdssa tai vieressa on nimettyna hanelle valittu
varaluottamusmies.

My0s sopimusalojen tulee nakya.

e vaalin jarjestdja sailyttaa alkuperaiset poytakirjat, niitd ei laheteta JUKOIlle

e vaalin jarjestdja huolehtii, ettd ensimmaista kertaa luottamusmiehiksi valitut tekevat
uuden luottamusmiehen ilmoituksen JUKOnN nettisivuilla, ja etta tehtdvassa jatkavat
luottamusmiehet kirjautuvat JUKOLAan ja muuttavat/paivittdvat omat tietonsa ja
toimikauden

e vaalin tulos on ilmoitettava myos siina tapauksessa, ettd entinen luottamusmies
jatkaa tehtdvassaan

JUKO toimittaa jaljenndksen tydnantajalle l[ahetetystad luottamusmiesvaltakirjasta
padluottamusmiehelle/ luottamusmiehelle/varaluottamusmiehelle. Tama kappale on
valtakirja toimia JUKOn tai maarattyjen jukolaisten paaluottamusmiehend/
luottamusmiehen/varaluottamusmiehena.

Valtakirja tulee sdilyttaa, jotta neuvotteluvaltuudet voidaan todistaa epdselvissa tapauksissa.
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LITE
ESIMERKKI LUOTTAMUSMIESSOPIMUKSESTA

KVTES:n (HYVTES:n) luottamusmiesmaaradykset ovat vahimmaismaarayksia, joista voidaan
sopia paikallisesti paremmin. Alla olevassa sopimusmallissa on huomioitu asiat, jotka tulee
ottaa esille sopimusneuvotteluissa. Kunkin sopimuskohdan alla on punaiselle JUKOn ohjeita
ja tavoitteita neuvotteluihin.

Koska hyvinvointialueen yleista virka- ja tydoehtosopimusta (HYVTES) ei valttamatta ehdita
sopimaan ennen vuoden vaihdetta, mallissa viitataan KVTES:n luottamusmiesmaarayksiin.
HYVTES:n voimaantulon jalkeen noudatetaan vastaavia HYVTES:n luottamusmiesmaarayksia.
Todenndkdista on, ettd luottamusmiesmaarayksiin ei tule muutoksia, lukuun ottamatta
pykalda numerointia.

Muistutamme, ettd luottamusmiestehtavasta ei tehda tyosopimusta, eikd tehtavan
hoitamisen ajaksi haeta virka- tai tyovapaata.

PAIKALLINEN SOPIMUS JUKOn LUOTTAMUSMIESTEN MAARASTA JA AJANKAYTOSTA XX
HYVINVOINTIALUEELLA

1 § Sopijaosapuolet

Taman sopimuksen sopijaosapuolet ovat XX HYVINVOINTIALUE ja Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjesto JUKO ry.

JUKOn ohje: Suosittelemme, ettd sopimus tehdaan vain tydnantajan ja JUKOnN valilla,
ja muut paasopijajarjestot tekevat omansa. Tama siksi, etta jos kaikkien jarjestdjen
luottamusmiessopimus on samassa sopimuksessa, yhden osapuolen sopimuksen
irtisanominen voi tarkoittaa sopimuksen paattymista kaikkien osalta.

2 § Sopimuksen tarkoitus

Luottamusmiehista on valtakunnalliset maaraykset KVTES:n VII luvussa. Tdma on KVTES VI
luvun 13 § mukainen paikallinen sopimus, jolla sovitaan JUKOn luottamusmiesten maara ja
ajankaytto seka muut luottamusmiestehtdvaan kuuluvat ehdot. HYVTES:n voimaan tulon
jalkeen sovelletaan HYVTES:n vastaavia luottamusmiesmaarayksia.

JUKOn ohje: Paikallisessa sopimuksessa voidaan sopia KVTES:n maarayksia
paremmista ehdoista. Tdma on erityisen tarkeaa hyvinvointialueen aloittamisesta
johtuvasta toimintaympariston muutoksesta, jolla on suora vaikutus
luottamusmiesten toimintaan. Neuvotteluissa on hyva tuoda esille, etta
luottamusmiesjarjestelma on yhteistoimintajarjestelma ja sen toimivuus on myos
tyOnantajan etu.

3 § JUKOn luottamusmiesten lukumaara

JUKO asettaa XX HYVINVOINTIALUELLA
A kpl pdaluottamusmiehia
Paaluottamusmiehet edustavat seuraavia sopimusaloja:
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o paaluottamusmies HYVTES
o paaluottamusmies SOTETES
o paaluottamusmies LS

Kullekin paaluottamusmiehelle nimetaan varapadluottamusmies luottamusmiesten

keskuudesta.

seka
B kpl luottamusmiesta
luottamusmiehet edustavat seuraavia sopimusaloja/toimialoja:

. 2 luottamusmiesta HYVTES
. 2 luottamusmiesta SOTETES
. 2 luottamusmiesta LS

ja heille varaluottamusmiehet.

JUKOn luottamusmiesvaalien jarjestamisesta tydaikana ja tydpaikalla (KVTES VII luku 4 §)
sovitaan tarkemmin erikseen.

JUKOn ohje: Sopimuksen mukaan kukin pdasopijajarjesto voi asettaa vahintaan 2
paaluottamusmiesta. (kts KT:n yleiskirje 15/2022). JUKOn tavoitteena on saada JUKOn
padluottamusmies kullekin sopimusalalle. Lukumaarasta sovittaessa tulee huomioida,
ettd paaluottamusmiehet valitaan luottamusmiesten keskuudesta.

Sopimuksessa voidaan sopia tarkastikin luottamusmiesten lukumd&arasta ja heidan
toimialueestaan. Tai sopia vain lukumaarasta siten, ettd JUKO itse paattaa
luottamusmiesten tyonjaosta.

Luottamusmiesten lukumadrasta sovittaessa tulee huomioida KVTES:n
luottamusmiesluvun 3 § 2 mom perusteet. Esimerkiksi Hyvinvointialueiden toiminta-
alue voi olla hyvin laaja, joten luottamusmiesten lukumaarda voi taman perusteella
esittaa lisattavaksi.

KVTES VII luku 3 § 2 mom

”.. Lukumaarasta ja toimialueesta sovittaessa otetaan huomioon kunnan tai muun
yksikdn koko, niissa harjoitettavan toiminnan luonne ja laajuus, sovellettavien virka- ja
tyoehtosopimusten lukumaara, kaytossa olevat palkkausjarjestelmat ja
palvelussuhde-lajit, niista aiheutuva neuvottelujen tarve seka yhdistysten ja
yhdistyk-siin kuuluvien viranhaltijoiden/ tyontekijoiden lukumaara.”

4 § JUKOn luottamusmiesten ajankaytto

KVTES:n luottamusmiesluvun 5 §:n mukaisiin tehtaviin varatusta ajankayton maarasta
sovittaessa on huomioitu HVA:een palveluksessa olevien jukolaisten liittojen tyontekijdiden
ja viranhaltijoiden arvioitu lukumaara (x xxx) sekd KVTES:n VIl luvun 8 § 5 mom
soveltamisohjeen mukaiset perusteet.

JUKOn luottamusmiehille varattu ajankayttd on yhteensa xxx tuntia.
Ajankaytto jakaantuu seuraavasti

. paaluottamusmies HYVTES xx tuntia

. paaluottamusmies SOTETES xx tuntia
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o paaluottamusmies LS

. jne
° luottamusmies HYVTES xx tuntia
. luottamusmies SOTETES xx tuntia
. luottamusmies LS xx tuntia

. jne..

Paaluottamusmiehille varataan em. ajankayton lisdksi yhteistoiminta- ja muiden asioiden
hoitamiseen yhteensa xx tuntia KVTES VII 8 § 5 mom tarkoittamalla tavalla
(kokonaisajankaytto).

Paaluottamusmies ja/tai luottamusmies x ja y ovat kokonaan vapautettuja omista virka- ja
tyotehtavista (paatoiminen)

JUKOn ohje: Pdaluottamusmiehelle annettava kiinted vapautus on sopimuskauden
loppuun vahintaan keskimaarin tyopaiva viikossa 105 edustamaansa kohden (KT
yleiskirje 15/2022). Hyvinvointialueen aloittamisesta johtuvasta toimintaympariston
muutoksesta johtuen korostuu KVTES:n VII luvun 8 §&:ssd mainittujen perusteiden
huomioon ottaminen. On siis perusteltua neuvotella merkittavasti paremmasta
ajankaytosta kuin vain tyopdiva viikossa 105 edustettavaa kohti.

KVTES VII 8 § 5 mom. mukaisia perusteita:

Kiinteda vapautusaikaa arvioitaessa otetaan huomioon

- edustettavien lukumaara

- paadluottamusmiehen vastuualueella sovellettavien virka- ja tydehtosopimusten
lukumaara

- kunnan tai muun yksikon koko ja niissa harjoitettavan toiminnan luonne ja laajuus

- edustettavien ammattiryhmien lukumaara

- kaytossa olevat palkkaus- ja tyoaikajarjestelmat ja palvelussuhdelajit

- tyopisteiden lukumaara ja sijainti

- seudullinen yhteisty6

- luottamusmiehen tyéolosuhteet”

On hyva huomata, ettd myos luottamusmies voi olla paatoiminen.

Sopimuksessa voidaan sopia tarkastikin luottamusmiesten ajankdyton
jakaantumisesta tai sopia vain JUKOn ajankaytt6 yhteensa siten, ettd JUKO itse
paattaa luottamusmiesten tydjaosta.

Edustettavien selvittdmisesta on annettu erilliset ohjeet (KVTES VII luku 8 § 6 mom).
Yhteistoiminta-asioiden hoitamiseen varattava aika

KVTES:n luottamusmiesluvun mukainen ajankaytto on tarkoitettu VII luvun 5 §:n
mukaisiin luottamusmiehen tehtaviin. Tahdn ajankdyttoon ei sisally ei sisally esim.
yhteistoimintalain tarkoittamien tehtavien hoitamiseen tarvittava aika, vaan se tulee
luottamusmiesajan kayton liséksi. Yhteistoimintalain mukaisten tehtavien
hoitamiseen tarvittava vapautus ja korvaukset (vapautus ja laskutus sdanndllisen
tyodajan ulkopuolella) maardytyvat KYTL 20 §:n mukaan.

19



Kokonaisajankaytto

On mahdollista sopia VIl luvun 8 § 5 mom soveltamisohjeen tarkoittamasta
kokonaisajankaytosta, joka sisaltaa luottamusmiesajankdyton lisaksi muita tehtavia
(esim. yhteistoiminta-asiat) Talloin luottamusmiehelle tulee lisda ajankayttoa muiden
asioiden vaatiman ajan verran.

KVTES VII 8 § 5 mom.

Paikallisesti voidaan sopia kokonaisajankdytdsta, jos pdaaluottamusmies tai
luottamusmies hoitaa yhteistoiminta-asioita, tydsuojeluasioita tai muita
tavanomaisiin luottamusmiestehtaviin kuulumattomia asioita.

5 § Tilapdinen ajankaytto

Paaluottamusmiehelle myonnetdan lisaksi tarvittaessa tilapaistd vapautusta sellaisesta
erityisesta syystd, joka vaatii merkittavasti padluottamusmiehen ajankdytt6a ja jota ei ole jo
otettu huomioon kiintedssa vapautuksessa (KVTES VII luku 8 §). Neuvottelut tilapaisesta
ajankayton lisddmisesta on aloitettava viikon kuluessa siitd kuin sopimuksen osapuoli on
esittdnyt pyynnon neuvottelujen aloittamiseksi.

JUKOn ohje: Erityisesti hyvinvointialueen aloittamisesta johtuva muutosvaihe tulee
lisddmaan luottamusmiesten tydmaardaa. Mm. tulevat palkkausjarjestelmauudistukset,
jarjestelyerdneuvottelut seka neuvottelut palkkaharmonisoinnista tulevat lisdadmaan
luottamusmiesten tyémaaraad merkittavasti. Taman perusteella kannattaa neuvotella
tilapaisestd ajankayton lisdamisesta

KVTES VII 8 § 5 mom. mukaisia perusteita:

Paaluottamusmiehelle mydnnetdan lisdksi tarvittaessa tilapaista vapautusta

sellaisesta erityisesta syysta, joka vaatii merkittavasti padluottamusmiehen

ajankayttoa ja jota ei ole jo otettu huomioon kiintedssa vapautuksessa.

Tallaisia syita voivat olla mm.

- palvelutuotannon merkittdva uudelleenjarjestaminen kuten sote- ja
maakuntauudistukseen tai kuntaliitokseen liittyvat valmisteluryhmat

- neuvottelut esim. palkkausjarjestelmasta

- palkkausjarjestelman kayttéonottovaihe

6 § Luottamusmiesten palvelussuhteen ehdot

Padluottamusmiesten ja luottamusmiesten palvelussuhteen ehdot maaraytyvat
luottamusmiestehtavan hoitamisen ajalta sen tehtavan palvelussuhteen ehtojen mukaan,
josta luottamusmies on vapautettu (KVTES VII luku 7 §). Maarayksen toteutuminen
tarkistetaan puolivuosittain.

JUKOn ohje: Palkka luottamusmiestehtdvien suorittamiseen kaytetylta ajalta
lasketaan sen suuruiseksi, kuin minka luottamusmies, jos han olisi suorittanut
varsinaista tydtdan, samana aikana olisi todennakoisesti ansainnut sdaanndllisend
tydaikanaan, tai milloin tatd ansiota ei voida arvioida, muiden vastaavana aikana
samaa tai ldhinnd samaa ty6ta suorittaneiden viranhaltijain/tyontekijdin
keskimaardisen tuntiansion suuruiseksi. Luottamusmiehelle maksettavan palkan tulee
kehittya samoin kuin sen palkan, jota maksetaan tehtadvasta, josta hanet on
vapautettu. Mika luottamusmiehelle maksetaan omasta tydstdan esim. suoritteisiin
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perustuvaa palkkaa (esim. toimenpidepalkkiot), tulee myds luottamusmiesajalta
maksetussa palkassa huomioiden niiden maara. Tama voidaan tehda esimerkiksi
laskemalla, mika niiden maara luottamusmiehelld on varsinaisessa tydssaan ollut
keskimaarin tietylla ajanjaksolla.

HUOM: Luottamusmiestehtdvasta ei tehda erillista tydsopimusta, eika
luottamusmiestehtavan hoitamiseksi ei haeta virka-/vapaata vaan henkild
vapautetaan sovitun ajankdyton mukaisesti omista tyo- ja virkatehtavistaan.

7 § Luottamusmieskorvaus

Padluottamusmiehille ja/tai luottamusmiehelle maksetaan KVTES:n VIl luvun 10 §:n
mukainen luottamusmieskorvaus, jota korotetaan xx €/kk.

JUKOn ohje: Paikallisesti voidaan sopia luottamusmieskorvauksen korottamisesta.
Voidaan my0s sopia, ettd paaluottamusmiehelle maksetaan tehtdvakohtaisen palkan
lisaksi erilliskorvausta. Korvaus voidaan sopia maksettavaksi myds luottamusmiehille
varsinkin, jos korvauksen maksamiselle on perusteet tehtavan laajuuden vuoksi.
Tallaisista korotetuista korvauksista on sovittu useissa kunnissa.

8 § JUKOnN luottamusmiesten keskindiset tapaamiset

JUKOn luottamusmiehilla on kunkin kalenterivuoden aikana oikeus tydaikana osallistua
kahdeksaan (8) paikallisesti jarjestettdvaan JUKOn luottamusmiestapaamiseen.

JUKOn ohje: Asiasta suositellaan sopimaan erikseen, silla sovittuun luottamusmiehen
ajankayttoon tallaiset JUKOnN luottamusmiesten yhteiset tapaamiset eivat valttamatta
sisally. Voidaan myos sopia, ettd luottamusmies/varaluottamusmies voivat osallistua
tapaamisiin riippumatta siita onko varattu ajankaytt6a luottamusmiehen tehtavien
hoitamiseen

9 § Matkakustannusten korvaukset

Paaluottamus- ja luottamusmiehille maksetaan KVTES:n mukaiset matkakustannusten
korvaukset, jotka aiheutuvat hanen tehtaviensa hoidosta.

JUKOn ohje: Luottamusmiesten matkustaminen lisdantyy, koska hyvinvointialueet
ovat laajoja ja toimipaikat ovat kaukana toisistaan. On hyva tarkentaa, miten
luottamusmiehille korvataan matkustamisesta aiheutuneet kustannukset ja
mahdolliset vaikutukset ajankdyttoon.

10 § Tyovalineet, toimitilat ja kokoontumistilat

JUKOn P&a-/luottamusmiehilld on kdytettavissa seuraavat tyotilat, joissa on lukittava
sailytystila:

osoite: ....

Kaikille luottamusmiehille annetaan tyovalineeksi matkapuhelin (sis. liittyma) ja kannettava
tietokone.

Luottamusmies saa kayttaa tydnantajan sahkopostia luottamusmiestehtavien hoitamiseen.
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JUKOnN ohje: KVTES:n VIl luvun 12 §:n mukaan luottamusmiehelle on osoitettava
luottamusmiestehtdvaan soveltuvat (esim. luottamuksellisuuden varmistaminen)
tyotilat, lukittava sailytystila, tarvittavat toimistovalineet ja -kalusteet seka
tietoliikennevalineet (tietokone, internet-yhteys ja puhelin).

Tyotilat tulee jarjestaa siten, ettd luottamusmiehen matkustaminen ja siita
aiheutuneet kulut eivat lisdanny (esim. kotoa toimipisteeseen) siita mitd ne olisivat
omassa tydssaan. Luottamusmiehet voivat kdyttdda myos omia varsinaisen
tyotehtdavan mukaisia tiloja. Mikali se ei ole mahdollista, on sovittava muu tila.

11 § luottamusmiehen koulutus
Saannollisesti vuosittain tarkastellaan paaluottamusmiesten ja luottamusmiesten tarve
ammatillisen osaamisen yllapitdmiseksi ja kehittdmiseksi omassa tydssaan

Jukon ohje: katso KVTES VIl luku 7 § 8 mom ja 11 §.

Luottamusmiehena toimivaa ei saa luottamusmiestehtdvansa takia asettaa muita
viranhaltijoita/tyontekij6ita heikompaan asemaan sovellettaessa kunnallista
henkilostokoulutusta koskevaa suositussopimusta. Erityisesti luottamusmiestehtdvan
paattyessa on kiinnitettava huomiota luottamusmiehen
henkilostokoulutustarpeeseen ottaen huomioon vapautus tyosta,
luottamusmieskauden kesto ja mahdolliset tydssa tapahtuneet muutokset.
Soveltamisohjeen mukaan tyonantajan ja luottamusmiehen on selvitettdava myds
luottamusmiestehtavan aikana, edellyttdakoé hanen ammattitaitonsa yllapitaminen
entiseen tai vastaavaan tyohon sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota
jarjestetddan myos muille tyontekijoille. Koulutusta on myds selvitysten perusteella
naissa tilanteissa tarjottava.

12 § Sopimuksen voimassaolo ja vapautuksen paivitys
Sopimus on voimassa .... alkaen — siihen asti, kunnes sovitaan uusi luottamusmiessopimus.
Tahan sopimukseen voidaan yhteisesti sopimalla tehda tarpeellisia lisdyksia ja muutoksia.

Luottamusmiestoimintaan liittyvan vapautuksen maara tarkistetaan xx.cc.2023.

Jukon ohje: Vapautuksen maaran tarkistaminen todettu KT:n ja padsopijajarjestojen
yhteisessa ohjeessa

YYssd 31.1.2023

M.M
henkilostopaallikkd, XX Hyvinvointialue

N.N.
paaluottamusmies, JUKO ry

0.0
paaluottamusmies, JUKO ry
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