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1.

JOHDANTO

Yleista

Tama vaaliohje ohjaa luottamusedustajavaalien jarjestamista hyvinvointialueilla,
hyvinvointiyhtymissa ja HUS-yhtymassa.

Ohje perustuu Hyvinvointialueiden ty6- ja virkaehtosopimuksen (HYVTES) maarayksiin seka
JUKOn hyvinvointialueiden neuvottelukunnan paatoksiin. Ohje on voimassa XX alkaen.

Nama vaaliohjeet koskevat jukolaisia viranhaltijoita ja tyontekijoita. Vaalissa valittavan
JUKOn luottamusedustajan on oltava JUKOon kuuluvan jasenyhdistyksen tai sen jasenliiton
jasen. Luottamusedustaja ei voi olla yhteinen muiden paasopijajarjestdjen (JAU ry tai SOTE
ry) kanssa.

JUKOnN Hyvinvointialueiden neuvottelukunnan nimedama JUKOnN hyvinvointialueiden
luottamusedustajavaalin tydoryhma valmistelee ja tekee tarvittavia muutoksia tahan
vaaliohjeeseen seka kasittelee tehtyja vaalivalituksia.

LUOTTAMUSEDUSTAJAVAALIT PAHKINANKUORESSA

1) Luottamusedustajajarjestelma on paasopijajarjestokohtainen.

2) Ennen uuden vaalikauden alkua JUKOn paaluottamusedustaja sopii paikallisesti
tyonantajan kanssa luottamusedustajien maarasta ja luottamusedustaja-alueista.

3) Luottamusedustajaksi on vaalikelpoinen JUKOn jasenyhdistyksen tai jasenliiton maksava
jasen (tarkemmin kohta 4.1)

4) Aéanioikeutettuja ovat jukolaisen jasenyhdistyksen tai jasenliiton maksavat jasenet.
Aénioikeutettujen selvittdmiseksi on hyva tyénantajan vuosittaisen edustettavien
listauksen lisdksi selvittad jasenmaksunsa itse maksavat pyytamalla jukolaisilta liitoilta
listaus (itsemaksavista) jasenistd. Tarvittaessa jasenen tulee todistaa jasenyytensa esim.
jasenkortilla tai muulla liiton toimittamalla todistuksella.

5) Luottamusedustajavaaleista ja mahdollisuudesta asettua niissa ehdoille on tiedotettava
kaikille tydnantajan palveluksessa oleville jukolaisten liittojen jasenille.

6) Luottamusedustajavaalista vastaavat paattyvan luottamusedustajakauden
padluottamusedustajat ja/tai luottamusedustajat.

7) Vaalit toimitetaan joko etdyhteydella vaalikokouksena tai sdhkdiselld ddnestyksella. Ns.
sopuvaali toteutuu silloin, kun ehdokkaaksi asettuneita on enintaan yhta paljon kuin
luottamusedustajapaikkoja.

8) Tuloksen ilmoittaminen edustettaville jasenille tehddan valittémasti vaalin jalkeen
(viimeistaan viikon kuluessa tuloksen vahvistamisesta). On tarkeas, ettd jasenet
tietdvat, kuka toimii padluottamusedustajana/luottamusedustajana.

9) Vaalin jarjestajan on ilmoitettava valittdmasti vaalin tulos sahkopostitse toimitettavalla
poytakirjanotteella osoitteeseen jukola@juko.fi.

10) JUKOn lahettaa luottamusedustajalle valtakirjan, joka on sdilytettava.

11) Mikali jukolaisten luottamusedustajien kesken syntyy erimielisyytta esim. ajankdytosta,
luottamusedustajapaikoista tms., tulee olla yhteydessa JUKOn toimistoon. Viime
kadessa tallainen ristiriita ratkaistaan JUKOn asianomaisissa toimielimissa. Lisatietoja
saa tarvittaessa JUKOn toimistosta vaalista vastaavalta toimihenkil6lta.
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12) Aikarajoja:
e ehdokkaaksi asettautumisaika vahintdan 10 vuorokautta (ks. kohta 7.)
e tieto vaalista vahintdan 14 vrk ennen vaalia (ks. kohta 7)
e sdhkoisessa danestyksessa danestysaika vahintaan 10 vuorokautta
e mahdollinen valitus vaalista tulee toimittaa Hyvinvointialueiden
neuvottelukunnalle 14 vuorokauden kuluessa vaalituloksen tiedottamisesta
(kohta 9.)

2. LUOTTAMUSEDUSTAJAN TOIMIKAUSI

P&asopijajarjestot voivat itse méaaritella luottamusedustajatoimikauden pituuden (HYVTES VII
luku 4 §).

Paaluottamusedustajat, varapaaluottamusedustajat, luottamusedustajat ja
varaluottamusedustajat valitaan JUKOn Hyvinvointialueiden neuvottelukunnan paattamalle
toimikaudelle, ellei jokin poikkeus aiheuta tahdan muutoksia. Toimikausi on kolmivuotinen
1.1.2026-31.12.2028.

Joissakin tapauksissa on tarkoituksenmukaista valita padluottamusedustaja/
luottamusedustaja sovitusta poikkeavaksi toimikaudeksi. Tallainen peruste voi olla esim.
merkittava organisaatiomuutos. Poikkeuksellisen toimikauden osalta vaaleista vastaavan
henkilon tulee aina olla yhteydessa JUKOnN toimistoon lisdohjeita varten. Poikkeukselliseen
toimikauteen annetaan erikseen lupa JUKOn toimistosta.

3. JUKON LUOTTAMUSEDUSTAJAJARJESTELMA HYVINVOINTIALUEILLA

3.1 Paikallinen luottamusedustajasopimus ja luottamusedustajien maara
JUKOn luottamusedustajien lukumaéarasta sovitaan HYVTES VIl luvun 13 §:n mukaisesti
paikallisella sopimuksella. Hyvinvointialueilla tulee olla tehtyna kirjallisesti HYVTES:n
mukainen paikallinen luottamusedustajasopimus. Luottamusedustajasopimus paivitetdan
tarvittaessa.

Luottamusedustajien lukumaaraa tarkentavat sopimusmaaraykset ovat HYVTES luku VII 3 § 2
mom., jonka mukaan mm. luottamusedustajien lukumaarasta ja toimialueesta sovittaessa
otetaan huomioon hyvinvointialueen tai muun yksikén koko, niissa harjoitettavan toiminnan
luonne ja laajuus, sovellettavien virka- ja tydehtosopimusten lukumaara, kaytossa olevat
palkkausjarjestelmat ja palvelussuhdelajit, niista aiheutuva neuvottelujen tarve seka
yhdistysten ja yhdistyksiin kuuluvien viranhaltijoiden/tyontekijoiden lukumaara.

HYVTES:n mukaan kukin padsopijajarjesto voi asettaa hyvinvointialueille vahintdan yhden
paaluottamusedustajan, ellei paikallisesti muuta sovita. Kunta-alalle vuonna 2014 sovittu ns.
Lonka-sopimus (ks. tarkemmin KT:n yleiskirje 7/2014) takaa kaytannossa kaksi
paaluottamusedustajaa padsopijajarjestoittdin. JUKOn vahimmaistavoitteena on saada oma
paaluottamusedustaja kullekin sopimusalalle.
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Vaalien yhteydessa on varmistettava, ettd hyvinvointialueella on sovittu
paaluottamusedustajien ja luottamusedustajien maarasta edellda mainitulla paikallisella
luottamusedustajasopimuksella.

Hyvinvointialueella jukolaisia voi toimia kolmella eri sopimusalalla:

1) Hyvinvointialueiden yleinen virka- ja tydehtosopimus (HYVTES)
2) Sosiaali- ja terveydenhuollon ty6- ja virkaehtosopimus (SOTE-sopimus)
3) Laakarien virka- ja tydehtosopimus (LS)

Luottamusedustajajarjestelma on paasopijajarjestokohtainen. Eriytyminen eri sopimusaloiksi
aiheuttaa kuitenkin sen, ettd paaluottamusedustajien ja luottamusedustajien on
mahdotonta hallita kaikkia eri sopimusaloja. Siksi luottamusedustajapaikkoja paikallisesti
taytettdessa tulisi kiinnittdd huomiota eri sopimusalojen edustavuuteen seuraavan
periaatteen mukaisesti:

"Neuvotteluja kayvat ne, joilla on paras asiantuntemus ja joita asia koskee.”

Kaikki luottamusedustajat ovat JUKOn luottamusedustajia riippumatta siita, ovatko he
sopimusalakohtaisia, toimialakohtaisia, alueellisia tai ndiden yhdistelmia.

Paaluottamusedustaja

Suurilla hyvinvointialueilla on usein useampia JUKOn paaluottamusedustajia. Tarkeada on,
etta sopimuksen mukainen luottamusedustajatehtavan hoitamiseen varattu aika saadaan
taysimaaraisesti paadluottamusedustajien ja luottamusedustajien kayttoon.

Yleisesti tavoitellaan paadluottamusedustajalle paatoimista asemaa, mutta tdma ratkaistaan
paikallisesti. Tasta syysta JUKOn luottamusedustajat valmistelevat keskenaan, miten eri
ammattiryhmien edustus ja ajankaytto jaetaan luottamusedustajien kesken. Taman jalkeen
asia sovitaan paikallisella luottamusedustajasopimuksella tydnantajan kanssa.

Paaluottamusedustajat edustavat JUKOn jasenyhdistyksia ja -liittoja seka kaikkia saman
tyonantajan JUKOn liittoihin kuuluvia palkansaajia paikallisesti sovitun tyonjaon mukaisesti.
Paaluottamusedustaja tai luottamusedustaja ei voi kieltdytya edustamansa jukolaisen etujen
ajamisesta vain silld perusteella, ettd kuuluu eri jukolaiseen yhdistykseen/liittoon kuin
etujensa ajamista vaatinut henkild.

Pailuottamusedustaja/-edustajat vastaavat paikallisen luottamusedustajajarjestelman
toiminnasta keskendan sopimallaan tavalla yhdessa luottamusedustajien kanssa.

Luottamusedustaja
Luottamusedustajat voivat olla sopimusalakohtaisia, toimialakohtaisia, alueellisia tai ndiden
yhdistelma.

Sopimusalakohtainen luottamusedustaja edustaa omaansa tai useampaa sopimusalaa.
Sopimusalat ovat:

e Hyvinvointialueiden yleinen virka- ja tydehtosopimus (HYVTES)
e Sosiaali- ja terveydenhuollon ty6- ja virkaehtosopimus (SOTE-sopimus)
e Laakérien virka- ja tydehtosopimus (LS)



Toimialakohtainen luottamusedustaja toimii sektorikohtaisesti, eli han edustaa kaikkia
jukolaisia heidan yhdistyksistaan riippumatta (vrt. pdaluottamusedustaja), esim.
sosiaalipalvelut, terveyspalvelut, hallinto.

Alueelliset luottamusmiehet edustavat sovitun mukaisesti vain tietylla alueella tai tietyssa
tyopaikassa toimivia jukolaisia.

Luottamusedustajatehtadva voi olla myos ndiden yhdistelma. Paikallisesti sovitaan
tarkoituksenmukaisesta jaottelusta, jolla varmistetaan luottamusedustajajarjestelman
toimivuus ja kattavuus.

Luottamusedustajan toimialueesta sovitaan paikallisesti. Toimialue tulee ilmoittaa
luottamusedustajatietojen yhteydessa JUKOon.

Riippumatta luottamusedustajajarjestelman rakenteesta on kuitenkin huolehdittava siita,
ettd jokaisella jukolaisella on kuitenkin joku luottamusedustaja, jonka puoleen kadntya.
Viime kddessa tama luottamusedustaja on paaluottamusedustaja.

3.4 Yhteiset paaluottamusedustajat ja luottamusedustajat
Hyvinvointialueilla, niiden omistamilla yhtidilla (KT:n yritysjaoston jasen) ja
hyvinvointiyhtymilla voi olla yhteisid pdaluottamusedustajia ja luottamusedustajia.
Edellytyksena on, ettd asianomainen hyvinvointialue ja sen omistama yhti6 ovat sopineet
jarjestelysta ja ettd asianomainen paasopijajarjesto (JUKO ry) nimeaa edellda mainitun
sopimuksen mukaisesti hyvinvointialueelle ja yhtidlle yhteisen padluottamusedustajan ja/tai
luottamusedustajan. Edelld esitetyn mukaisesti myds hyvinvointialueen omistamilla yhtigilla
voi olla yhteisia pailuottamusedustajia/luottamusedustajia (ks. HYVTES VIl luku 3 § 3 mom.).

3.5 Varapaaluottamusedustaja ja varaluottamusedustaja
Varapaaluottamusedustaja on tarkea valita luottamusedustajien keskuudesta, jotta han
kuuluu luottamusmiehia koskevien oikeuksien piiriin. Tasta voi poiketa vain perustellusta
syysta.

Paaluottamusedustajaa ja luottamusedustajaa koskevat sdannokset (esim. erityinen
irtisanomissuoja jne.) eivat koske pelkastdan varapaaluottamusedustajana tai
varaluottamusedustajana toimivaa. Kdytannossa ainoa vara(paa)luottamusedustajaa
koskeva “etuus” on oikeus osallistua luottamusedustajakoulutuksiin sopimuskoulutuksena.
Sind aikana, jolloin varapaaluottamusedustaja tai varaluottamusedustaja esimiehelle tehdyn
ilmoituksen mukaan hoitaa luottamusedustajatehtava, hanta kuitenkin koskevat
padluottamusedustajaa tai luottamusedustajaa koskevat sadannokset.



4. VAALIOIKEUS JA AANIOIKEUS JUKON LUOTTAMUSEDUSTAJAVAALEISSA

4.1 Pailuottamusedustaja-/luottamusedustajaehdokkaan vaalikelpoisuus
HYVTES:n mukaan paaluottamusedustajalla ja luottamusedustajalla tarkoitetaan
viranhaltijaa tai tyontekijaa, jonka padsopijajarjestod on valinnut edustajakseen hoitamaan
HYVTES VIl luvun 5 § mukaisia tehtavia.

Luottamusedustajan tulee olla perehtynyt edustamiensa viranhaltijoita/tyontekijoita
koskeviin sdanndksiin, maarayksiin ja sopimuksiin sekad hyvinvointialueen olosuhteisiin.
Paadluottamusedustajalta edellytetdan lisdksi laajaa hyvinvointialueen olosuhteiden
tuntemista (HYVTES VII LUKU 2 § 4 mom.).

Paaluottamusedustaja-, luottamusedustaja- ja varaluottamusedustajaehdokkaan tulee olla:
1) asianomaisen hyvinvointialueen palveluksessa oleva viranhaltija/tyontekija

JUKO suosittelee, ettd viranhaltijan/tyontekijan tulisi olla asianomaisen hyvinvointialueen
(tai sita edeltaneen kunnan/kuntayhtyman) palveluksessa vahintaan kolme kuukautta
ennen kuin hanet voidaan valita luottamusedustajaksi. Asia on kuitenkin paikallisesti
harkittavissa (henkil6lla on esim. aikaisempaa luottamusedustajakokemusta).

Maaraaikainen palvelussuhde ei ole ehdokkuuden este, mutta mikali maaraaikaisuus
paattyy ennen kuin luottamusedustajakausi paattyy, on valitulle luottamusedustajalle
hyva valita henkil6kohtainen varaluottamusedustaja.

Ty6nantajan edustaja ei voi asettua pailuottamusedustaja-
/luottamusedustajaehdokkaaksi, jos tehtdva aiheuttaa intressiristiriitaa
luottamusedustajatoiminnassa. Tallainen tilanne toteutuu esim., jos henkilo vastaa
henkiloston palvelussuhteen ehdoista tai toimii paikallisneuvotteluissa tyénantajan
edustajana. Taman vuoksi tydnantajan edustajana toimivan ehdokkuutta
luottamusedustajavaalissa tulee harkita tarkasti ja ottaa tarvittaessa yhteyttd JUKOn
toimistoon.

Hyvinvointialueen aluehallituksen jasen ei voi asettua paaluottamusedustaja-/
luottamusedustajaehdokkaaksi.

2) jonkin JUKON jasenyhdistyksen/-liiton jasen

JUKOon kuuluvat jasenyhdistykset liittoineen 16ytyvat JUKOn internet-sivulta.
Ehdokkaaksi asettuvan on tarvittaessa todennettava jasenyytensa jukolaisessa liitossa
vaalin jarjestajalle esim. jasenkortilla tai muulla liiton antamalla todistuksella.

3) Ehdolle asettuva henkilo sitoutuu valituksi tullessaan noudattamaan JUKOn saantgja,
ohjeita ja maarayksia. Tehtavaan valittu hyvaksyy rekisteriselosteen mukaisten
henkildtietojen rekisteréinnin JUKOnN luottamusedustajarekisteriin.

Mikali ehdolle asettuva henkilé on ennen vaalin toimeenpanoa pidatettyna virastaan ja
tulee valituksi, ei luottamusedustaja-asema tule voimaan ennen kuin virasta
pidattaminen raukeaa. Talldin ei myodskadan ole luottamusedustajan irtisanomissuojaa.

Luottamusedustaja sitoutuu tehtdvan vastaanottaessaan toimimaan JUKOn arvojen ja
periaatteiden seka luottamuksellisen asemansa ja tehtavien edellyttamalla tavalla.



4.2

4.3

Luottamusedustajalta edellytetdan hyvaa ja asianmukaista kayttaytymista
palvelusuhteessa ja vapaa-ajalla siten, ettd luottamusedustajatehtavassa edellytetty
luottamus ei vakavasti vaarannu.

Mikali luottamusedustajavaalissa tulee valituksi henkil6, joka on pidatettyna virastaan tai
tyonteko on keskeytyneena rikostutkinnan ajaksi, luottamusedustajatehtdva on
keskeytyneend virasta pidattamisen tai tydnteonkeskeytyksen ajan, eika henkil6 ole
tuona aikana luottamusedustaja-asemassa. Luottamusedustajana toimii taman ajan
ilmoituksen mukainen varaluottamusedustaja.

Ainioikeus vaaleissa
Aanioikeutettuja ovat jukolaisen jasenyhdistyksen tai jasenliiton jasenet.

Paaluottamusedustajan ja luottamusedustajan seka heidan varahenkildidensa valintaan
osallistuvat vain ne, joita ao. paaluottamusedustaja/luottamusedustaja edustaa.

Mikéli paaluottamusedustajia valitaan vain yksi, jokaisella JUKOn jasenyhdistyksen/-liiton
jasenelld on oikeus osallistua pdaluottamusedustajan vaaliin.

Jokaisella jukolaisella on oikeus osallistua hanta edustavan luottamusedustajan valintaan.

Vaalikelpoisia ja danioikeutettuja luottamusedustajavaalissa ovat vain ne JUKOn
jasenyhdistysten/-liittojen varsinaiset jasenet, jotka ovat palvelussuhteessa kyseiseen
hyvinvointialueeseen. MyOs maaraaikaisessa palvelussuhteessa kyseisella hyvinvointialueella
olevat JUKON jasenyhdistyksen/-liiton varsinaiset jasenet voivat ddnestaa vaalissa.

Myds tyonantajan edustajana neuvotteluissa toimivat jukolaiset viranhaltijat ovat
oikeutettuja ddnestamaan luottamusedustajavaalissa. Heita ei kuitenkaan tule valita
luottamusedustajiksi kuin poikkeustapauksissa ja erikseen sovittaessa (kuten edella
kohdassa 4.1 on todettu).

Paaluottamusedustajan valitseminen

Paaluottamusedustaja voidaan valita kahdella tavalla. Vaalitavan paattaa vaalin jarjestaja.
Mikali yksimielisyytta vaalitavasta ei saavuteta, valitaan paaluottamusedustaja
luottamusedustajien keskuudesta.

a) Luottamusedustajat valitsevat paaluottamusedustajan keskuudestaan

Luottamusedustajavaalissa valitaan vain luottamusedustajat (ei pdaluottamusedustajia).
Vaalin jdlkeen valitut luottamusedustajat ja varaluottamusedustajat valitsevat
kokouksessaan kukin oman sopimusalansa paaluottamusedustajan/padluottamusedustajat
ja hdnen/heiddn varahenkildnsa. Ndin meneteltdessa on aina annettava mahdollisuus
valtakirjan kayttoon.

Kun luottamusedustajat valitsevat paaluottamusedustajan kokouksessa, paikalla tulee olla
vahintaan puolet valituista luottamusedustajista, joiden lasndolo on hyva varmistaa
etukateen. Poissaolevilla tulee olla mahdollisuus valtakirjan kdytt6on. Valtakirjalla edustetut
lasketaan mukaan vahimmaisosallistujamaaraan.



b) Edustettavat valitsevat paaluottamusedustajan

Ehdokkaat asettuvat vaaliin padluottamusedustaja- ja/tai luottamusedustajaehdokkaaksi, ja
edustettavat ddnestdvat suoraan paaluottamusedustajia ja luottamusedustajia.

Tallainen tilanne voi tulla esim. silloin, jos luottamusedustajan toimialueella on vain
paadluottamusedustajapaikka, ei luottamusedustajapaikkoja.

4.4 Varapaaluottamusedustajan valitseminen
Paaluottamusedustajat, luottamusedustajat ja varaluottamusedustajat valitsevat
varapaaluottamusedustajan luottamusedustajien keskuudesta.

Varapaaluottamusedustaja on tarkea valita luottamusedustajien keskuudesta, jotta han
kuuluu luottamusedustajia koskevien oikeuksien piiriin. Tasta voidaan poiketa vain, mikali
sithen on perusteltu syy.

5. VAALIEN JARJESTELY

Hyvinvointialueella paaluottamus- ja/tai luottamusedustajat vastaavat
luottamusedustajavaalien jarjestamisesta ja toimeenpanosta. Toimeenpanoa varten voidaan
nimeta erikseen paikallinen vaalitoimikunta.

Vaalitoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan. Vaalitoimikunnan kokouksista on
tehtava kirjallinen poytakirja.

Poikkeustapauksessa JUKOn Hyvinvointialueiden neuvottelukunnan nimedma JUKOn
hyvinvointialueiden luottamusedustajavaalin tyéryhma voi antaa luottamusedustajavaalin
jarjestamisen JUKOnN toimistolle.

Vaaleja jarjestettdessa on tarkeda, etta kaikki danioikeutetut jasenet saavat mahdollisuuden
osallistua heitad edustavan luottamusedustajan valintaan. Ennen vaaleja jukolaisten jasenten
listaus on paivitettdva seka tyonantajalistauksella etta tarvittaessa jukolaisten liittojen
kautta. Liitot ovat velvollisia luovuttamaan jasentiedot ko. tydnantajan palveluksessa olevista
jasenistdan vaalia jarjestavalle padluottamusedustajalle. Tarvittaessa jasenen on todistettava
jasenyytensa.

Vaalien jarjestamistapa on harkinnanvarainen ja riippuu paikallisista olosuhteista.

Hyvinvointialueiden laajuudesta ja jukolaisen henkil6ston maarasta johtuen vaalitapoja ovat
ensisijaisesti etdyhteydessa toteuttava vaalikokous ja/tai sahkoinen vaali.

Vaalitavasta riippumatta on huolehdittava siita, etta vaaleihin liittyvat reunaehdot tayttyvat
(mm. vaalisalaisuus, kaikkien ddnten huomioiminen, jokaisen jasenen mahdollisuus osallistua
vaalitoimitukseen pyritdan varmistamaan jne.). Mikali sahkoista vaalialustaa ei ole
mahdollista saada esim. tydnantajan kautta tietosuojan ja tietoturvan kannalta turvallisella
tavalla, vaalin jarjestdjan tulee olla yhteydessa JUKOnN toimistoon.



6. VAALIEN TOIMEENPANO

HYVTES VIl luvun 4 § 1 mom. mukaisesti asianomainen padsopijajarjestd huolehtii
luottamusedustajavaalin jarjestdmisestd. Luottamusedustajavaali voidaan jarjestaa
tyoaikana ja tyopaikalla siten kuin siita paikallisesti sovitaan. Luottamusedustajan toimikausi
alkaa ja nykyisen/edellisen luottamusedustajan toimikausi paattyy, kun uuden
luottamusedustajan valitsemisesta on tehty hyvinvointialueelle kirjallinen ilmoitus (HYVTES
VIl 4 § 2 mom.).

Jokainen paasopijajarjesto paattaa itse luottamusedustajavaalin jarjestamistavasta.
Kaytannot vaihtelevat jonkin verran eri paasopijajarjestojen valilla.

Luottamusedustajavaalit on aina toimeenpantava, kun:

e luottamusedustajan toimikausi paattyy

e luottamusedustaja joutuu jonkin muun syyn vuoksi luopumaan pitkaksi aika
tehtavistaan, eika hanelle ole valittu varaluottamusedustajaa tai valittu
varaluottamusedustaja ei anna suostumustaan ryhtya luottamusedustajaksi

e |uottamusedustaja ei ole enda kelpoinen toimimaan JUKOnN luottamusedustajana
(esim. luottamusedustaja ei kuulu enaa mihinkdan jukolaiseen jasenyhdistykseen/-
liittoon tai virka- tai tydsuhde muuttuu sellaiseksi esihenkilotehtavaksi, joka on
ristiriidassa luottamusedustajatehtdvan kanssa, ks. kohta 4.1)

e |uottamusedustajien lukumaara kasvaa

e |uottamusedustaja vaihdetaan tdman ohjeen kohdan 10 tai 11 mukaisesti

Padluottamusedustajan luopuessa kokonaan tehtdvastaan esim. elakoditymisen vuoksi tulee
paikallisesti huolellisesti arvioida, siirtyyko varapdaluottamusedustaja tehtavaan vai
jarjestetadnko vaali. Epéaselvissa tilanteissa vaalin jarjestaminen on suositeltavaa
padluottamusedustajatehtavan tarkeyden vuoksi. Kesken luottamusedustajan toimikauden
kaytavassa paaluottamusedustajavaalissa voidaan pdaluottamusedustaja valita noudattaen
kohdan 4.3 ohjetta (luottamusedustajat valitsevat paaluottamusedustajan).

6.1 Vaalista tiedottaminen
Vaalit tulee jarjestaa siten, etta jokaisella tiedossa olevalla JUKOn jasenyhdistyksen/-liiton
jasenelld on mahdollisuus ddnestamalla vaikuttaa hanta edustavan luottamusedustajan
valintaan.

Luottamusedustajavaalista tulee saattaa tieto hyvissa ajoin kaikille jukolaisille niin, ettd he
voivat asettua vaalissa ehdolle ja/tai 4anestaa siina.

Vaalin jarjestdjan on pyrittava varmistamaan, etta kaikki jukolaiset saavat tiedon vaalista.
Vaalista voi ilmoittaa kaikille hyvinvointialueen viranhaltijoille/tyontekijoille esimerkiksi
tyopaikan sisdisen verkon, yhteisen sahkodpostijakelun tms. valityksella. Toinen tapa on
ilmoitus sellaisilla tydyhteiséjen ilmoitustauluilla, joihin kaikilla viranhaltijoilla/tyontekijoilld
on paasy. Lisaksi ilmoitus on hyva saattaa nakyville eri tydpisteiden
ilmoitustauluille/sahkoiselle alustalle (esim. intranet). Tydpaikkojen sahkdiset ilmoitustaulut
ovat riittava tiedottamisen taso, jos kaikilla jukolaisilla on niihin paasy.



6.2 Luottamusedustajat vaalitoimitsijoina
Myos kuluvalle kaudelle valitut paaluottamusedustajat, luottamusedustajat ja
varaluottamusedustajat seka ehdolla vaalissa oleva ja muut vaalitoimitsijoiksi valitut henkilot
voivat toimia vaalitoimitsijoina. Tall6in on kiinnitettava erityistd huomiota ns.
lapindkyvyyteen vaalien jarjestamisessa ja ddanestyssalaisuuden turvaamiseen.

7. VAALITAVAT

Luottamusedustajavaalit voidaan jarjestaa 1) vaalikokouksena etdayhteydella (esim. Teams-
kokousohjelmalla), 2) etukdteen paatettyna, erillisend kokonaan sdhkdisena
vaalitoimituksena tai 3) poikkeuksellisesti lasnakokouksena (jos esim. valitaan
tyopaikkakohtainen luottamusedustaja ja danioikeutettujen on helppo osallistua
lasnakokoukseen). Vaalitavasta riippumatta valtakirjojen kadytto ei ole mahdollista.

7.1 Vaalikokous etdyhteydella
Vaalin jarjestaja voi paattaa vaalikokouksen jarjestamisesta etayhteydella. llmoitus vaalien
jarjestamisesta sekd ehdolle asettautumiseen annetaan vahintadn 10 vuorokauden aika.
Vaali-ilmoituksessa on mainittava erikseen, mikali taman jalkeen vaalikokouksessa ei ole
mahdollista ilmoittautua ehdolle. Taméan ajan umpeuduttua vaalikokous ja tieto ehdokkaista
annetaan vahintaan 14 vuorokauden paahan.

Mikali vaalikokouksessa voi viela asettua ehdolle, riittda kokonaisuudessaan 14 vuorokauden
ilmoitusaika.

Vaalikokouksessa koolle kutsutaan ne ddnioikeutetut, jotka valitsevat kokouksessa heita
edustavat JUKOnN luottamusedustajat ja varaluottamusedustajat sekd kohdan 4.3 mukaisesti
padluottamusedustajat ja varapaadluottamusedustajat hyvinvointialueelle. Vaalin jarjestadjan
on ilmoitettava ehdolle asettautumisen aikarajat ja menettelyt luottamusedustajavaalin
jarjestamisilmoituksessa. Vaalikokouksen yhteydessa on viela mahdollista asettua ehdolle
aukioleviin luottamusedustajatehtaviin, ellei vaalista ilmoittamisen yhteydessa toisin
ilmoiteta.

Mikali ehdokasasettelu toteutetaan ennen vaalikokousta ja ehdokasasettelun jalkeen ei ole
enda mahdollista asettua ehdolle, tulee siitd ehdottomasti mainita luottamusedustajavaalin
jarjestamisilmoituksessa. Jos ennalta suoritettu ehdokasasettelu johtaa ns. ”sopuvaaliin”
(yhta monta ehdokasta kuin vaalissa paikkoja), voi vaalin jarjestaja vahvistaa sopuvaalin
tuloksen ilman danestysta tai kokouksen pitamista.

Vaalikokouksen koollekutsuminen on tarkoituksenmukaista suorittaa kuten aiemmin vaalista
tiedottamisesta on ohjeistettu (viimeistdan 14 vrk ennen).

Vaalikokous voidaan suorittaa tydaikana ja tyopaikalla. Vaaliin liittyvista seikoista on
sovittava hyvissa ajoin tydnantajan kanssa.

Vaalikokous on paatosvaltainen, kun kokouksesta on ilmoitettu viimeistdan 14 vuorokautta
ennen kokousta ja vahintaan nelja (4) danioikeutettua henkiléa on paikalla.



Vaalikokouksessa tulee muistaa, etta vain ne jasenet, joita valittava luottamusedustaja
edustaa, voivat danestaa.

Vaalitoimitus kokouksessa:

Vaalikokouksen puheenjohtaja toimittaa vaalin esitettyjen ehdokkaiden kesken. Vaalin
menettelystd paattaa kokous.

Jos ehdokkaita tulee enemman kuin valittavia, suoritetaan vaali. Eniten 34nia saaneet
henkilét valitaan luottamusedustajiksi (varaluottamusedustajiksi). Ainten mennessa tasan
arpa ratkaisee. Vaalisalaisuuden sadilyttamiseksi on suositeltavaa kayttaa sahkoista
danestystapaa kokouksen aikana. Sahkoisina danestysvalineina voidaan kayttaa esim.
Webropolia, Adnestyskoppi -sovellusta tai google-formsia. Kiytettdessa esim. tydnantajan
webropolia on huolehdittava tietosuojasta ja -turvasta. Mikali séhkoista vaalialustaa ei ole
mahdollista saada tyénantajan kautta talla tavoin, vaalin jarjestdjan tulee olla yhteydessa
JUKOn toimistoon.

7.2 Etukateen paatetty, erillinen, kokonaan sdahkoinen vaalitoimitus
Vaalin jarjestaja voi paattaa etukateen, ettd luottamusedustajavalinnat ja -vaalit jarjestetaan
erillisend, kokonaan sdhkdisend vaalitoimituksena.

Vaalissa ovat danioikeutettuja ne, joilla on oikeus valita heitd edustavat JUKOn
luottamusedustajat ja varaluottamusedustajat sekad kohdan 4.3 mukaisesti
paaluottamusedustajat ja varapadluottamusedustajat hyvinvointialueelle.

Vaalin jarjestdjan on ilmoitettava ehdolle asettautumisen aikarajat (vahintdan 14 vrk) ja
menettelyt luottamusedustajavaalin jarjestamisilmoituksessa. Endokasasettelun jalkeen ei
ole enad mahdollista asettua ehdolle. Jos ennalta suoritettu ehdokasasettelu johtaa ns.
”sopuvaaliin” (yhtd monta ehdokasta kuin vaalissa paikkoja), voi vaalin jarjestdja vahvistaa
sopuvaalin tuloksen ilman sahkdisen vaalin jarjestamista.

Pelkastdaan sahkoisesti jarjestettavassa vaalitoimituksessa tulee varmistaa, etta kaikki
danioikeutetut saavat mahdollisuuden ddnestamiseen ja ettd vaalisalaisuus sailyy. Tieto
danestykseen liittyvista aikatauluista tulee olla kaikilla danioikeutetuilla tiedossa.
Ainestystavasta johtuvat mahdolliset viiveet tulee ottaa huomioon aikatauluttamisessa.

Sahkoisessa danestyksessa danestysajan tulee olla riittava, vahintaan 10 vuorokautta.
Sahkoisina ddnestysvalineina voidaan kayttidd esim. Webropolia, Adnestyskoppi -sovellusta
tai google-formsia. Kaytettaessa esim. tydnantajan webropolia on huolehdittava
tietosuojasta ja -turvasta. Mikali sahkoista vaalialustaa ei ole mahdollista saada tyénantajan
kautta talla tavoin, vaalin jarjestdjan tulee olla yhteydessa JUKOn toimistoon.

Eniten d3nia saaneet henkil6t valitaan luottamusedustajiksi (varaluottamusedustajiksi).
Aidnten mennessi tasan arpa ratkaisee.

7.3 Vaalikokous lasndakokouksena
Vaalin jarjestdja voi poikkeuksellisesti paattda vaalikokouksen jarjestamisesta
lasnakokouksena, jos esim. valitaan ty6paikkakohtainen (paa/vara)luottamusedustaja ja
danioikeutettujen on helppo osallistua lasndakokoukseen.

10



Vaalikokouksessa koolle kutsutaan ne ddnioikeutetut, jotka valitsevat kokouksessa heita
edustavat JUKOnN luottamusedustajat ja varaluottamusedustajat seka kohdan 4.3 mukaisesti
padluottamusedustajat ja varapadluottamusedustajat hyvinvointialueelle. Vaalin jarjestajan
on ilmoitettava ehdolle asettautumisen aikarajat (vahintaan 14 vrk) ja menettelyt
luottamusedustajavaalin jarjestamisilmoituksessa. Vaalikokouksen yhteydessa on viela
mahdollista asettua ehdolle aukioleviin luottamusedustajatehtaviin, ellei vaalista
ilmoittamisen yhteydessa toisin ilmoiteta.

Mikali ehdokasasettelu toteutetaan ennen vaalikokousta ja ehdokasasettelun jalkeen ei ole
enda mahdollista asettua ehdolle, tulee siitd ehdottomasti mainita luottamusedustajavaalin
jarjestamisilmoituksessa. Jos ennalta suoritettu ehdokasasettelu johtaa ns. “sopuvaaliin”
(yhta monta ehdokasta kuin vaalissa paikkoja), voi vaalin jarjestdja vahvistaa sopuvaalin
tuloksen ilman danestysta tai kokouksen pitamista.

Vaalikokouksen koollekutsuminen on tarkoituksenmukaista suorittaa kuten aiemmin vaalista
tiedottamisesta on ohjeistettu (viimeistdan 14 vrk ennen).

Vaalikokous voidaan suorittaa ty0aikana ja tyopaikalla. Vaaliin liittyvista seikoista on
sovittava hyvissa ajoin tyonantajan kanssa.

Vaalikokous on paatosvaltainen, kun kokouksesta on ilmoitettu viimeistdaan 14 vuorokautta
ennen kokousta ja vahintdan nelja (4) ddnioikeutettua henkil6a on paikalla.

Vaalikokouksessa tulee muistaa, etta vain ne jasenet, joita valittava luottamusedustaja
edustaa, voivat danestaa.

Vaalitoimitus kokouksessa:

Vaalikokouksen puheenjohtaja toimittaa vaalin esitettyjen ehdokkaiden kesken. Vaalin
menettelystd paattaa kokous.

Jos ehdokkaita tulee enemman kuin valittavia, suoritetaan vaali. Eniten 3dnia saaneet
henkil6t valitaan luottamusedustajiksi (varaluottamusedustajiksi). Vaalisalaisuuden
sailyttamiseksi kdytetdan suljettua lippudanestysta kokouksen aikana.

7.4 Sopuvaalin toteaminen (koskee kaikkia em. vaalitapoja)
Jos luottamusedustajiksi on ehdolla enintdadn yhta monta henkil6a kuin on
luottamusedustajapaikkoja, puhutaan ns. sopuvaalista. Talloin riittaa, etta
paaluottamusedustaja kutsuu kokoon vaalin jarjestdjan, ja vaalin tulos todetaan
poOytakirjassa. Eta- tai lasnavaalikokousta tai sahkoista danestysta ei talloin tarvitse jarjestaa.

Mikali kaikkia luottamusedustajapaikkoja ei saada taytettya, voidaan myohemmin jarjestaa
taydennysvaali.

7.5 Vaalin tuloksen vahvistaminen
Vaalituloksen selvittya vaalin jarjestdja vahvistaa vaalituloksen. Poytékirja laaditaan
viipymatta, viimeistaan viikon kuluessa.
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8. VAALIN TULOKSESTA TIEDOTTAMINEN

Vaalin jarjestajan velvollisuus on ilmoittaa valittomista (viimeistadn viikon kuluessa tuloksen
vahvistamisesta) luottamusedustajien edustamille jukolaisille vaalin tuloksesta. On tarkeas,
ettd jasenet tietavat, kuka toimii pdaluottamusedustajana/luottamusedustajana. Nimi- ja
yhteystiedot tulee olla pysyvasti tyopaikkojen ilmoitustauluilla tai muualla, josta
edustettavien on helppo ne |0ytaa.

Vaalista valittamisaika tulee olla ilmoituksessa esilla. Valitus tulee toimittaa
hyvinvointialueiden neuvottelukunnalle neljantoista (14) vuorokauden kuluessa
vaalituloksen tiedottamisesta (ks. kohta 9).

Valituista luottamusedustajista on hyva ilmoittaa viivytyksettd suoraan myds tyonantajalle,
jotta varmistutaan siita, etta luottamusedustajan oikeudet (esim. ajankaytto ja korvaukset)
tulisivat voimaan heti luottamusedustajakauden alkupaivasta

9. VAALISTA VALITTAMINEN

JUKOn Hyvinvointialueiden neuvottelukunnalla on oikeus jattda vahvistamatta vaalin tulos
siind tapauksessa, ettd niitd vaaliohjeita ei ole noudatettu. Adnioikeutetuilla on oikeus
valittaa vaalin toimeenpanosta. Valitus tulee osoittaa Hyvinvointialueiden
neuvottelukunnalle ja toimittaa se Hyvinvointialueiden neuvottelukunnan sihteerille 14
vuorokauden kuluessa vaalituloksen tiedottamisesta. Ennen valituksen kasittelya vaalin
toimeenpanneelle taholle on tarjottava mahdollisuus vaalin uuteen jarjestamiseen tai jattaa
Hyvinvointialueiden neuvottelukunnalle vastine valitukseen.

JUKOnN Hyvinvointialueiden luottamusedustajavaalin tyéryhma tutkii vaalivalituksen ja tekee
esityksen Hyvinvointialueiden neuvottelukunnalle joko pidetyn vaalin vahvistamisesta tai
vaalin hylkdamisestd. Hyvinvointialueiden neuvottelukunta paattaa asiasta tyéryhman
kasittelyn jalkeen. Hyvinvointialueiden neuvottelukunnan paatoksesta ei JUKOn sddntojen
mukaan voi valittaa eteenpain.

10. TOIMIKAUDEN AIKANA SYNTYNYT ESTEELLISYYS LUOTTAMUSEDUSTAJANA
TOIMIMISEEN

Mikali pdaluottamusedustaja/luottamusedustaja valitaan sellaiseen tehtivaan, joka esim.
lain perusteella estda henkiloston edustajana toimimisen (mm. aluehallituksen jasenyys),
varahenkild siirtyy hoitamaan luottamusedustajatehtavaa tai jarjestetdan uudet vaalit.
Maéraaikainen tyonantajan edustajana toimiminen (esteellinen toimimaan
luottamusedustajana kohdan 4.1 mukaisesti) ei velvoita luopumaan
luottamusedustajamandaatista, mutta tehtdvien hoito tulee talldin siirtda esteettomalle
henkildlle maaraaikaisen esteen keston ajaksi.
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11. LUOTTAMUSEDUSTAJAN VAIHTAMINEN KESKEN TOIMIKAUDEN

Vaade luottamusedustajan vaihtamisesta tulee toimittaa perusteluineen kirjallisesti
Hyvinvointialueiden neuvottelukunnan sihteerille ja osoittaa Hyvinvointialueiden
neuvottelukunnalle.

Hyvinvointialueiden neuvottelukunta voi maarata uuden
padluottamusedustaja/luottamusedustajavaalin toimeenpanosta silloin, jos:

a) vyli puolet luottamusedustajan valinneista jukolaisista vaatii vaihtoa kirjallisesti (jos
paaluottamusedustaja on valittu luottamusedustajien toimesta luottamusedustajien
keskuudesta, yli puolet valinnan tehneista luottamusedustajista voi vaihtaa
paaluottamusedustajan)

b) péaaluottamusedustaja/luottamusedustaja on toiminut tietoisesti JUKOn ja
jukolaisten etujen vastaisesti.

tai

c) Mikali luottamusedustajan toiminta tai kdyttdytyminen luottamusedustaja-, tyo- tai
virkatehtavissdan tai vapaa-ajallaan muutoin olennaisesti osoittaa, ettd han ei ole
enaa luottamusedustajatehtdvassa edellytettavan luottamuksen arvoinen (esim.
rikostuomio).

Neuvottelukunnan nimedama luottamusedustajavaalityéryhma (eri sektorien vastaava)
valmistelee ja tekee paatosesityksen neuvottelukunnan kasiteltavaksi.

Neuvottelukunta tekee ratkaisun luottamusedustajavaalityéryhman kasittelyn jalkeen.

12. PAIKALLISET NEUVOTTELUT/SOPIMISOIKEUDET

Luottamusedustajalle lahetettdva valtakirja tulee lukea huolellisesti, silla neuvotteluoikeudet
on kirjattu siihen.

Hyvinvointialueiden virka- ja tyéehtosopimuksissa on rajoituksia paikallisen sopimisen
suhteen. Myds JUKOnN hyvinvointialueiden neuvottelukunta voi olla paatoksellaan rajoittanut
paaluottamusedustajien ja luottamusedustajien paikallista sopimisoikeutta.

Paikallisten sopimusten osalta tulee olla aina yhteydessa JUKOn toimistoon ennen
sopimusten allekirjoittamista, vaikka valtakunnallisen sopimuksen mukaisesti
padluottamusedustajalla/luottamusedustajalla olisikin sopimisoikeus. JUKOsta annetaan
tarvittaessa lisaohjeita sopimuksen tekemiseksi. Nain varmistetaan, etta sopimus on
jukolaisen jaseniston etujen mukainen.
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13. VAALITULOKSEN ILMOITTAMINEN

Luottamusedustajan toimikausi alkaa, kun uuden luottamusedustajan valitsemisesta on
tehty kirjallinen ilmoitus tyonantajalle.

On erittdin tarkeaa, etta vaalin jarjestaja ilmoittaa valittomasta vaalin tuloksen myds JUKOn
toimistoon vaalikokouksen/vaalin jarjestdjan poytakirjanotteella sahkopostitse.
IImoituksesta tulee kayda ilmi valitun luottamusedustajan nimi, luottamustehtava seka
keitd/mita sopimusalaa hdn edustaa. Taman jalkeen JUKO toimittaa virallisen valtakirjan
tyonantajalle.

Lisatietoja ja -ohjeita JUKOn toimistossa antaa asiasta vastaava toimihenkilo.

Uudet luottamusedustajat tayttavat juko.fi -sivuilta |6ytyvdn ”Uuden luottamusmiehen/-
edustajan ilmoitus” -lomakkeen.

Tehtdviassa jatkavat luottamusedustajat kirjautuvat JUKOLAan ja muuttavat/péivittavat omat
tietonsa ja toimikauden.

Vaalin jarjestdjat sopivat, kuka ilmoittaa koko hyvinvointialueen vaalituloksen osoitteeseen
jukola@juko.fi

a) Sahkopostin otsikkoon hyvinvointialueen nimi
b) luettelo valituista luottamusedustajista esitetdan seuraavasti:

pled Maija Meikéaldinen, SOTETES, HYVTES  varapled Matti Heikaldinen, LS
led SOTETES Kille Kimalainen varaled Jaana Jokunen
led LS Matti Heikaldinen varaled Tarja Tarmokas

Luottamusedustajan perdssa tai vieressa on nimettyna hanelle valittu
varaluottamusedustaja.

Myo6s sopimusalojen tulee nakya.

e vaalin jarjestdja sailyttaa alkuperaiset poytdkirjat, niita ei laheteta JUKOIlle

e vaalin jarjestdja huolehtii, ettd ensimmaista kertaa luottamusedustajiksi valitut
tekevat uuden luottamusedustajan ilmoituksen JUKOnN nettisivuilla, ja etta
tehtdvassa jatkavat luottamusedustajat kirjautuvat JUKOLAan ja
muuttavat/paivittadvat omat tietonsa ja toimikauden

e vaalin tulos on ilmoitettava my0s siina tapauksessa, etta entinen luottamusedustaja
jatkaa tehtdvassaan

JUKO toimittaa jaljenndksen tydnantajalle ldhetetysta luottamusedustajavaltakirjasta
paaluottamusedustajalle/ luottamusedustajalle/varaluottamusedustajalle. Tama kappale on
valtakirja toimia JUKOn tai maarattyjen jukolaisten paaluottamusedustajana/
luottamusedustajana/varaluottamusedustajana.

Valtakirja tulee sailyttaa, jotta neuvotteluvaltuudet voidaan todistaa epaselvissa tapauksissa.
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ERILLISET LHTTEET
Luottamusedustajasopimuksen malli/ohje

Malli JUKOn vaalien jarjestamiseksi hyvinvointialueilla
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