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Anvisningar for val av fortroendeman for
FOSU

Med fértroendeman avses i kyrkans fortroendemannaavtal (KyrkTAK bilaga 11) eni
forsamlingen, kyrkliga samfalligheten, kyrkostyrelsen eller domkapitlet anstalld
tjansteinnehavare eller arbetstagare som av huvudavtalsorganisationen har valts
att skota de uppgifter som avses i fortroendemannaavtalet. Férhandlingsorganisat-
ionen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf ar en av huvudavtalsorganisation-
erna for kyrkan. Huvudavtalsorganisationerna beslutar sjalva om hur fortroende-
mannavalet ordnas och om fértroendemannaperiodens langd. Praxis kan variera en
aning mellan de olika huvudavtalsorganisationerna.

| anvisningarna anvands den gemensamma benamningen férsamling om férsam-
ling, kyrklig samfallighet, kyrkostyrelsen och domkapitel.

En fortroendeman for FOSU representerar forhandlingsorganisationen och inte det
egna forbundet. FOSU:s huvudfoértroendeman representerar alla anstallda i féorsam-
lingen som ar FOSU-medlemmar. Fortroendemannen bor ha klart fér sig vem hen fo-
retrader; vilka yrkesgrupper och vilka medlemsférbund. Fértroendemannen foretra-
der endast arbetstagare som ar organiserade i FOSU:s medlemsféreningar och i deras
underforeningar — icke-medlemmar representeras inte. En forteckning éver FOSU:s
medlemsféreningar och deras medlemsorganisationer finns i slutet av anvisningarna.

Fortroendemannen kan inte vagra att bevaka en FOSU-medlems intressen enbart pa
grund av att fértroendemannen hor till ett annat FOSU-férbund an den person som
begar intressebevakning.

Varfér ska en fortroendeman viljas?
Fortroendemannens uppgift ar bland annat att:

e Overvaka att man pa arbetsplatserna foljer kollektivavtalet och lagar som
styr arbetslivet

e forhandla med arbetsgivaren om fragor som géller personalen, exempelvis
om eventuella |I6nejusteringspotter

e representera personalen i forhandlingar med arbetsgivaren om lokala
tjanste- och arbetskollektivavtal (lokalt avtalande)

e ge rad till enskilda medlemmar i tolkningstvister om anstéllningsvillkor och i
andra problemsituationer i arbetslivet

e informera den personal som fortroendemannen foretrader om aktuella fra-
gor som galler anstallning och 16n

e formedla information fran FOSU till de medlemmar som foretrads

e deltaiutvecklandet av arbetsgemenskapen

e fungera som medlem av det representativa samarbetsorganet (huvudfortro-
endemannen)



Ndir ska en fortroendeman viljas?
En ny fortroendeman/nya fortroendeman ska valjas nar

o fortroendemannens mandatperiod I6per ut

e fortroendemannen byter arbetsplats

o fortroendemannen maste pa grund av sjukdom eller annan orsak [amna sitt
uppdrag for en betydande del av mandatperioden

e fortroendemannaval ordnas for forsta gangen i férsamlingen

Nar mandatperioden upphor maste nya val ordnas fore slutet av november det
sista mandataret. | andra fall ska val ordnas sa snart som mojligt.

FOSU kan besluta att en ny fortroendeman eller nya fértroendeman ska valjas om

e over halften av FOSU-medlemmarna i férsamlingen skriftligt yrkar pa byte
e fortroendemannen medvetet har agerat i strid med FOSU:s och/eller FOSU-
medlemmarnas intressen

Hur mdnga fértroendemédn ska vdljas?

Antalet fortroendeman bestams enligt kyrkans fortroendemannaavtal (KyrkTAK bi-
laga 11). Antalet fortroendeman beror pa hur manga medlemmar det finns i férsam-
lingens tjanst som hor till FOSU-férbund. Enligt fortroendemannaavtalet kan det fin-
nas hogst tre fortroendeman och dartill valjs alltid en vice fértroendeman.

e Om det finns minst fem FOSU-medlemmar valjs en huvudfértroendeman
och en vice fortroendeman.

e Om det finns minst 35 FOSU-medlemmar valjs en huvudfortroendeman, en
fortroendeman och en vice fortroendeman.

e Om det finns minst 65 FOSU-medlemmar viljs en huvudfértroendeman, tva
fortroendeman och en vice fértroendeman.

Bland de ordinarie fortroendemannen utses en till vice huvudfértroendeman for att
vid behov vikariera huvudfértroendemannen.

Vice fértroendemannen skoter fortroendemannauppgifter och vikarierar vid behov
fortroendeméannen da nar nagon av de ordinarie fortroendemannen har férhinder
eller ar javig. En vice fértroendeman vikarierar huvudfértroendemannen endast om
andra fortroendeman inte har valts (det finns farre an 35 FOSU-medlemmar i forsam-
lingen) eller om varken vice huvudfoértroendemannen eller fértroendemannen kan
vikariera huvudfortroendemannen pa grund av férhinder eller jav.



Enligt kyrkans fortroendemannaavtal har vice fortroendemannen avtalsenlig stallning
som fortroendeman forst nar arbetsgivaren har fatt FOSU:s anmalan om att denna
trader in for den ordinarie fortroendemannen. Darfor maste man alltid meddela
FOSU-kansliet om den ordinarie fortroendemannen ar en langre tid forhindrad att
skota sitt uppdrag. Om den ordinarie fértroendemannen maste pa grund av sjukdom
eller annan orsak ldamna sitt uppdrag for en betydande del av mandatperioden,
maste ett sa kallat fyllnadsval ordnas for att vélja en ny fortroendeman.

Enligt fortroendemannaavtalet kan man lokalt avtala om antalet fortroendeman.
Man bor dock anda inte avtala om ett farre antal fortroendemén an vad som anges i
fortroendemannaavtalet, dven om nagon av de avtalsenliga fortroendemannaplat-
serna inte skulle besattas. Ifall det inte finns tillrdckligt manga foértroendemannakan-
didater, kan en plats bli obesatt och senare besattas genom ett fylinadsval.

Hur bestidms fortroendemdnnens erséttning och hur fordelas
fortroendemdnnens uppgifter?

| Kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal (KyrkTAK § 222, bilaga 1, fértroendeman-
naavtalet § 10) har man avtalat om ersattning till huvudfértroendemannen. Man av-
talar lokalt om arvodet for 6vriga fortroendeméan och om fértroendemannens upp-
giftsfordelning. Det ar bra att granska att avtalet dr uppdaterat och vid behov kom-
plettera med nya uppgifter innan féljande fértroendemannaval ordnas.

Det ar ocksa mojligt att avtala lokalt om tidsanvandningen som behovs for att skota
fortroendemannauppgifterna.

Hur ldng dr fértroendemédnnens mandatperiod?

FOSU:s mandatperiod for fortroendeman inom kyrkliga sektorn ar fyra ar och man-
datperioden borjar den 1 januari. Man kan inte lokalt avvika fran fértroendemanna-
perioden utan att FOSU uttryckligen godkdanner det. Mandatperioden fér en fortro-
endeman som har valts genom fyllnadsval mitt i mandatperioden fortsatter saledes
till slutet av den pagaende fyradriga mandatperioden.

Vem kan vdljas till fortroendeman?

En fértroendeman ska vara anstalld i vederborande férsamling. Undantag fran denna
huvudregel dr en fértroendeman som ar gemensam for flera forsamlingar, se punk-
ten Gemensam fértroendeman.

En fértroendeman maste vara ordinarie medlem i nagon FOSU-medlemsforening el-
ler dess underforening.



FOSU-medlem som i forhandlingar representerar arbetsgivaren (kyrkoherde, ekono-
michef eller motsvarande) kan inte valjas till fortroendeman. Stallning som narmaste
chef utgor inget hinder for att valjas.

En person som ar eller har varit fértroendeman kan valjas pa nytt till fértroendeman.

En visstidsanstallning utgor inget hinder for att valjas till fértroendeman. Att bli vald
till en fortroendemannauppgift forlanger inte visstidsanstallningen och anstallningen
andras inte heller till en tillsvidareanstallning. Om fértroendemannens anstallnings-
forhallande upphor under fortroendemannaperioden ska ett fyllnadsval ordnas.

Vem vdljer fértroendeman?

Alla anstéllda i forsamlingen som ar ordinarie medlemmar i en FOSU:s medlemsfor-
ening eller dess underforening har ratt att delta i valet av fortroendeman.

Ocksa de FOSU-medlemmar som ar arbetsgivarrepresentanter i férhandlingar (kyrko-
herde, ekonomichef eller motsvarande) kan delta i valet.

Hur gadr fértroendemannavalet till?

Som FOSU:s lokala representant ar det huvudfortroendemannens uppgift att
ordna val av nya fortroendeman, alltsa fértroendemannaval. Om det finns flera
fortroendeman bildar de en sa kallad valkommitté som beslutar om valarrange-
mangen med beaktande av lokala férhallanden.

Om val av fértroendeman for FOSU ordnas for forsta gangen i férsamlingen kan
vilken FOSU-medlem som helst som ar anstalld i férsamlingen ta initiativ till att
ordna fortroendemannaval. Valet kan da ordnas av en personalrepresentant
som har blivit utsedd till denna uppgift eller av en valkommitté som har utsetts
bland personalen. Se dven Sdmjoval.

Kandidatnominering

Kandidatnomineringen sker fore valmotet eller valforrattningen och alla FOSU-
medlemmar ska informeras om nomineringen i god tid. Man kan i samband med val-
informationen till alla FOSU-medlemmar uppmana kandidater att anmala sig.

Att ordna val

Valsattet varierar beroende pa de lokala forhallandena. | praktiken &r det enklast att
sammankalla ett valméte dar valet forrattas.



Valmote

Man sammankallar till ett valmote pa det mest andamalsenliga sattet, exempelvis
per e-post. | moteskallelsen ska tiden, platsen, andamalet och annan noédvandig in-
formation om valsattet anges. Moteskallelsen delges alla FOSU-medlemmar i god tid.
Som allman anvisning anses en moteskallelsetid pa tva veckor vara tillracklig. Full-
makt far endast anvandas vid ett valmote om det uttryckligen separat har namnts i
moteskallelsen.

Den som har valts till valmo6tets ordforande har i uppgift att forratta val bland de f6-
reslagna kandidaterna. Nar motesfunktionarer valjs ska daven rostraknare valjas. Om
det finns flera foreslagna kandidater dn vad som ska véljas, maste valet ske som slu-
ten omrdstning.

Direkt majoritetsval som valsatt

FOSU:s fortroendemannaval for kyrkliga sektorn ar ett direkt majoritetsval dar varje
rostberattigad endast kan rosta pa en kandidat.

Den person som far flest roster viljs till huvudfértroendeman. Om sammanlagt tre
ordinarie fortroendeman kan valjas, blir den som far nast flest roster vice huvudfor-
troendeman, den som far tredje flest roster blir fortroendeman och den som far
fjarde flest roster blir vice fértroendeman.

Vid ett valmote kan valet dven alltid ske som ett samjoval.
Andra valsatt

Forutom valmote gar det ocksa att ordna urneval dar valurnan ar pa ett 6vervakat
stalle, postrostning och elektroniska val. Oavsett vilket satt som valjs ar det alltid fra-
gan om ett direkt majoritetsval (se ovan Direkt majoritetsval som valsditt).

For att bevara valhemligheten ordnas postrostning med tva kuvert. Den ifyllda rost-
sedeln satts i det forsta kuvertet som tillsluts och satts tillsammans med uppgift om
valjarens namn i det yttre kuvertet som tillsluts. Kuvertet tillstalls valkommittén per
post eller pa annat tillforlitligt satt.

Valhemligheten maste ocksa tryggas i elektroniska val. Oavsett valsdtt maste det
sakerstallas att en rostberattigad endast kan rosta en gang.

Man ska i tillrdckligt god tid besluta om tid och plats for valet samt annat gallande
valet, s3 att varje FOSU-medlem ar medveten om valet.

Valet kan ordnas under arbetstid och pa arbetsplatsen ifall valarrangemangen inte
stor uppgifterna i forsamlingen. Man bor da diskutera och komma 6verens ocksa
med arbetsgivaren om tidpunkt fér valet och valarrangemangen.



Samjoval

Sarskilt i forsamlingar med fa fértroendemannakandidater eller fa FOSU-medlemmar
kan valsattet vara enklare. Fortroendemannaval kan alltid ordnas som ett sa kallat
samjoval om FOSU-medlemmarna i férsamlingen ar eniga om saken och om de per-
soner som ska valjas. Tillvdgagangsatten ska dock vara klara och 6ppna for alla. Det
ar skal att protokollféra en beskrivning om hur man gar till vaga.

Gemensam fértroendeman

Kyrkans fortroendemannaavtal mojliggér aven valet av en gemensam fértroendeman
for flera forsamlingar. En gemensam fértroendeman valjs i undantagsfall, exempelvis
nar det galler sma forsamlingar dar en fértroendeman inte annars skulle valjas. Man
kan ha en gemensam fértroendeman for tva eller flera férsamlingar. Forutsattningen
ar att forsamlingarna har avtalat om arrangemanget med en gemensam fortroende-
man.

En annan majlighet ar att valja en gemensam fértroendeman for huvudavtalsorgani-
sationerna. D3 ar ifragavarande forsamling fortroendemannens verksamhetsomrade.

FOSU:s kansli ska alltid kontaktas i forvdag nar man overvager att vdlja en gemensam
fortroendeman.

Att meddela FOSU-kansliet om valresultatet

Fortroendemannens rattigheter och skyldigheter samt fortroendemannaersattningen
trader i kraft forst nar FOSU:s kansli har meddelat forsamlingen om valet av fértroen-
deman. Darfor ar det oerhort viktigt att man utan dréjsmal meddelar valresultatet till
FOSU:s kansli (till exempel genom att skicka valmotets protokoll eller utdrag ur pro-
tokollet). Man meddelar valresultatet till FOSU &ven i det fall att den forra fortroen-
demannen viljs for en ny mandatperiod.

Dessutom ska varje fértroendeman som har blivit vald géra en anmalan pa FOSU:s
webbplats www.juko.fi.

FOSU:s kansli sparar uppgifterna i FOSU:s fértroendemannaregister och sander en
anmalan till forsamlingen/kyrkliga samfalligheten. Anmélan fungerar som en fullmakt
for fortroendemannen att skota intressebevakningen for FOSU-medlemmarna i for-
samlingen. En kopia av anmalan som skickas till arbetsgivaren tillstalls daven fortroen-
demannen och den organisation som fértroendemannen ar medlem i.



Att informera om valresultatet till FOSU-medlemmarna i for-
samlingen

Det ar viktigt att FOSU-medlemmarna som arbetar i forsamlingen vet vilka fortroen-
deman som foretrader dem. Namn- och kontaktuppgifter kan varaktigt finnas pa ar-
betsplatsernas anslagstavlor och exempelvis pa férsamlingens webbplats/intranet.
Fardiga blankettbotten finns pa FOSU:s webbplats (Jukola).

Fortroendemannamaterial som behévs for uppdraget

Fortroendemannen och vice fortroendemannen har ratt att av arbetsgivaren
kostnadsfritt fa kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal som behovs for att an-
vandas i uppdraget.

Utbildning for fértroendemannen

FOSU:s fortroendeman ser till att inférskaffa sig och uppdatera den kunskap som be-
hovs for att skota fortroendemannauppdraget genom att satta sig in i ikraftvarande
avtal och aktuella anvisningar samt genom att delta i fortroendemannautbildningar.

FOSU ordnar for dem som har valts till huvudfértroendeman och fortroendeman sa-
dan utbildning som behdvs for att skéta uppdraget. Aven FOSU:s medlemsféreningar
och forbund ordnar egna fortroendemannakurser. Att delta i utbildning for fortroen-
deman beréttigar till avionad tjanstledighet eller befrielse fran arbetet i enlighet med
kyrkans fortroendemannaavtal. Narmare uppgifter om utbildningarna finns pa
FOSU:s och medlemsorganisationernas webbplatser.

Fylinadsval

Det ar mojligt att ordna ett fylinadsval under mandatperioden om inte alla fértroen-
demannaplatser besattes i fortroendemannavalet eller om nagon av fortroendeman-
nen ar tvungen att avsta fran uppdraget under den pagdende mandatperioden. Man
gar till vaga sa som tidigare har beskrivits. Kandidaterna och de rostberattigade infor-
meras om att det galler ett fyllnadsval. Mandatperioden for den som blir vald i fyll-
nadsvalet stracker sig fram till slutet av den pagaende fyraariga mandatperioden.

Besvdr over val

Man kan endast besvéra sig over valet till FOSU:s forhandlingsdelegation for kyrkan.
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Forhandlingsdelegationen har ratt att inte bestyrka valresultatet ifall att dessa valdi-
rektiv inte har foljts. Besvar over genomférandet av valet ska tillstdllas sektorns for-
handlingschef vid FOSU:s kansli inom 14 dygn fran det att valresultatet offentliggjor-
des. Tidsgransen géller inte ifall FOSU-medlemmarna i férsamlingen inte hade in-
formation om valet eller vid bristfallig information om valresultatet.

Det gar inte att besvara sig vidare om férhandlingsdelegationens beslut.

Sammanfattning

e FOSU:s fortroendeman representerar alla FOSU-medlemmar som arbetar i for-
samlingen.

e Huvudfértroendemannen/fortroendemannen ansvarar for att pabérja valpro-
cessen.

e Nar fortroendemannaval ordnas for forsta gangen kan vilken FOSU-medlem som
helst som ar anstalld i forsamlingen ta initiativ i fragan.

e Det |6nar sig att fore fortroendemannavalet avtala om fortroendemannaarvo-
dena och om eventuell uppgiftsférdelning for den foljande mandatperioden.

e Valresultatet meddelas utan dréjsmal till FOSU.

o Valmotets protokoll eller forteckning éver de valda personerna skickas per e-

post till jukola@juko.fi.

Fortroendemannaregisterblanketten, ifylinadsanvisningar och valanvisningar for for-
troendemannavalet finns pa FOSU:s webbplats www.juko.fi.

Narmare information fran FOSU:s kansli

Allmant om valanvisningarna:
forhandlingschef Anne Mikkola, anne.mikkola@juko.fi

Fortroendemannaregistret och bekraftelsebrev:
byrasekreterare Riku Holm, riku.holm@juko.fi

FOSU:s fortroendemannautbildning:
kurssekreterare Riku Holm, riku.holm@juko.fi

(Medlemsorganisationerna informerar sjalva om sina egna utbildningar.)
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FOSU:s medlemsforeningar och deras
medlemsorganisationer

Akavas sjukskotare och Taja

Offentliga sektorns forman och sakkunniga (JEA)
- Akavas Specialorganisationer

- DIFF - Ingenjorerna i Finland

- Ingenjorsforbundet

- Finlands Ekonomer

- Finlands Juristforbund

- Teknikens Akademiker

- Tradenomfoérbundet

- Hogskoleutbildade samhllsvetare

Sakkunniga i Rehabiliteringsbranschen
- Finlands Fysioterapeuter
- Finlands Ergoterapeutférbund

Lakarférbundens férhandlingsorganisation
- Finlands Veterinarférbund

- Finlands Tandlakarférbund

- Finlands Lakarforbund

Undervisningssektorns Fackorganisation OAJ

Fackorganisationen for hégutbildade inom socialbranschen Talentia
Finlands Halsovardarforbund

Finlands Foretagshalsovardareférbund

Teknik och Halsa FKT rf

Forskarforbundet

Vakava

- Agronomforbundet

- Akavas Allméanna Grupp

- AKI-férbunden

- Fackorganisationen Ava

- Diakoniarbetarnas Férbund

- Sakkunniga i fostran och ungdomsarbete KNT
- Natur-, miljé- och skogsvetareférbundet Loimu
- Professorsforbundet

- Befalsforbundet

- Siviilijohtajien, erikoisupseerien ja asiantuntijoiden liitto SEAL ry
- Finlands Farmaciférbund

- Finlands Polisorganisationers Forbund

- Finlands Psykologfoérbund

- Finlands Talterapeutférbund

- Officersférbundet



