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Ohjeet JUKOn luottamusmiehen valitse-
miseKksi

Kirkon luottamusmiessopimuksessa (KirVESTES liite 11) luottamusmiehella tarkoite-
taan seurakunnan, seurakuntayhtyman, kirkkohallituksen tai tuomiokapitulin viran-
haltijaa tai tyontekijaa, joka on padsopijajarjeston toimesta valittu hoitamaan luotta-
musmiessopimuksessa tarkoitettuja tehtavia. Julkisalan koulutettujen neuvottelujar-
jesto JUKO ry on yksi kirkon paasopijajarjestoista. Luottamusmiesvaalin jarjestamista-
vasta ja luottamusmieskauden pituudesta voi jokainen paadsopijajarjesto itse paattaa.
Kaytannot voivat vaihdella jonkin verran eri paasopijajarjestéjen kesken.

Seurakunnasta, seurakuntayhtymasta, kirkkohallituksesta ja tuomiokapitulista kayte-
taan jaljempana ohjeessa nimitysta seurakunta.

JUKOn luottamusmies toimii JUKONn edustajana, ei luottamusmiehen oman liiton ni-
missd. JUKOn paaluottamusmies edustaa kaikkia seurakunnassa tyéskentelevia juko-
laisia. Siksi luottamusmiehelld tulee olla selkeé kuva siita, keitd hanen edustettava-
naan on: mitda ammattiryhmia ja mita jasenliittoja. Luottamusmies edustaa vain JU-
KOn jasenyhdistyksiin ja niiden alayhdistyksiin jarjestaytyneita tyontekijoita — ei liit-
toon kuulumattomia. JUKOn jasenyhdistysten ja niiden jasenjarjestdjen luettelo on
tdman vaaliohjeen lopussa.

Luottamusmies ei voi kieltdytya jonkun jukolaisen etujen ajamisesta vain silla perus-
teella, ettd luottamusmies kuuluu toiseen jukolaiseen liittoon kuin etujensa ajamista
vaatinut henkilo.

Miksi luottamusmies on valittava?
Luottamusmiehen tehtavana on muun muassa:

e valvoa tybehtosopimuksen ja tyoelaman lakien noudattamista tyopaikalla

e neuvotella tydnantajan kanssa henkilostoa koskevista asioista, esim. mahdol-
lisista palkkauksen jarjestelyerista

e edustaa henkilostoa tyonantajan kanssa kaytavissa paikallisissa virka- ja tyo-
ehtosopimusneuvotteluissa (paikallinen sopiminen)

e neuvoa yksittaisia jasenia tyosuhteen ehtojen tulkintakiistoissa ja muissa tyo-
eldman ongelmatilanteissa

e tiedottaa edustamalleen henkilostolle tydsuhdetta ja palkkausta koskevista
ajankohtaisista asioista

e valittaa JUKOIta tulevaa informaatiota edustamilleen jasenille

e osallistua tyoyhteison kehittamiseen



e toimia yhteistyotoimikunnan jasenena (pdaluottamusmies; muut luottamus-
miehet vain, jos tasta on paikallisesti sovittu)

Milloin luottamusmies on valittava?
Uusi luottamusmies/uudet luottamusmiehet on valittava silloin, kun

e |uottamusmiesten toimikausi paattyy

e |uottamusmies vaihtaa ty6paikkaa

e |uottamusmies joutuu sairauden tai jonkun muun syyn takia luopumaan teh-
tavastaan oleelliseksi osaksi toimikautta

e |uottamusmiesvaali jarjestetdadan seurakunnassa ensimmaisen kerran

Toimikauden paattyessa valinta on tehtava viimeisen toimivuoden marraskuun lop-
puun mennessa. Muissa tilanteissa valinta on suoritettava mahdollisimman pikai-
sesti.

JUKO kirkon neuvottelukunta voi maarata valittavaksi uuden luottamusmiehen/-mie-
het myos silloin, jos

e yli puolet seurakunnan jukolaisista vaatii vaihtoa kirjallisesti

e |uottamusmies on toiminut tietoisesti JUKOn ja/tai jukolaisten edun vastai-
sesti

e jos luottamus luottamusmiehen toimintaan on muusta syysta vaarantunut

Jos luottamusmiehen tydskentely on keskeytynyt rikostutkinnan takia tai han on pi-
datettyna virasta, katsotaan hdanen olevan tuona aikana estynyt hoitamaan JUKOn
luottamusmiestehtavaa.

Kuinka monta luottamusmiestd valitaan?

Luottamusmiesten lukumaara on maaritelty kirkon luottamusmiessopimuksessa (Kir-
VESTES liite 11). Luottamusmiesten maara riippuu seurakunnan palveluksessa ole-
vien jukolaisten liittojen jasenten maarasta. Luottamusmiehia voi luottamusmiesso-
pimuksen mukaan olla enintaan 3, joiden lisdksi valitaan aina yksi varaluottamus-
mies.

e Jos jukolaisia on vahintdan 5, valitaan paaluottamusmies ja varaluottamus-
mies.

e Jos jukolaisia on vahintaan 35, valitaan paaluottamusmies, luottamusmies ja
varaluottamusmies.

e Jos jukolaisia on vahintdan 65, valitaan paaluottamusmies, 2 luottamusmiesta
ja varaluottamusmies.



Varsinaisista luottamusmiehista yksi nimetaan varapddluottamusmieheksi sijaista-
maan paadluottamusmiesta tarvittaessa.

Varaluottamusmies hoitaa luottamusmiestehtavia ja sijaistaa tarvittaessa luottamus-
miehia silloin, kun joku varsinaisista luottamusmiehista estynyt tai esteellinen hoita-
maan tehtdvaansa. Varaluottamusmies sijaistaa paaluottamusmiesta vain, jos muita
luottamusmiehia ei ole valittu (seurakunnassa on alle 35 jukolaista) tai jos varapaa-
luottamusmies tai luottamusmies eivat kumpikaan voi esteen tai esteellisyyden
vuoksi sijaistaa paaluottamusmiesta.

Kirkon luottamusmiesmiessopimuksen mukaan varaluottamusmiehelld on luotta-
musmiessopimuksen mukainen luottamusmiehen asema vasta tyonantajan saatua
JUKOn ilmoituksen hanen tulemisestaan varsinaisen luottamusmiehen tilalle. Taman
vuoksi varsinaisen luottamusmiehen pidemmasta esteesta on aina ilmoitettava JU-
KOn toimistoon. Jos varsinainen luottamusmies joutuu sairauden tai jonkun muun
syyn johdosta luopumaan tehtavastaan oleelliseksi osaksi toimikautta, on jarjestet-
tava ns. taydennysvaali uuden luottamusmiehen valitsemiseksi.

Luottamusmiessopimuksen mukaan luottamusmiesten maarasta on mahdollista so-
pia paikallisesti. JUKOnN luottamusmiesten maaraa ei tule kuitenkaan sopia luotta-
musmiessopimuksen mukaisia maaria pienemmaksi, vaikka joku luottamusmiessopi-
muksen mukaisista luottamusmiespaikoista jaisi tayttamatta. Mikali luottamusmies-
ehdokkaita ei 16ydy tarpeeksi, jaa tayttamatta jaanyt paikka avoimeksi ja voidaan
tayttdaa myohemmin tdydennysvaaleilla.

Miten luottamusmiesten korvaukset mddrdytyvit

Paaluottamusmiehen ja muiden luottamusmiesten korvauksista on sovittu Kirkon
virka- ja tyoehtosopimuksessa (KirVESTES 222 §, liite 1, luottamusmiessopimus 10 §).

Kuinka pitkd on luottamusmiehen toimikausi?

JUKON kirkon sektorin luottamusmieskauden pituus on nelja vuotta. Toimikausi alkaa
1. tammikuuta. Luottamusmieskaudesta ei voi poiketa paikallisesti ilman JUKOnN ni-
menomaista suostumusta. Taydennysvaaleilla kesken kautta valittavan luottamus-
miehen kausi jatkuu meneillaan olevan nelivuotiskauden loppuun.

Kuka voidaan valita luottamusmieheksi?

Luottamusmiehen tulee olla palvelussuhteessa asianomaiseen seurakuntaan. Poik-
keuksen tasta padasaannosta muodostaa seurakuntien yhteinen luottamusmies, ks.
”Seurakuntien yhteinen luottamusmies”

Luottamusmiehen on oltava JUKOnN jonkun jasenyhdistyksen tai sen alayhdistyksen
varsinainen jasen.



Tyonantajan edustajina neuvotteluissa toimivia jukolaisia (kirkkoherra, talouspaal-
likko tai vastaava) ei voida valita luottamusmieheksi. Lahiesimiesasema ei ole este
valinnalle.

Luottamusmiehen tehtdvassa toimiva/toiminut henkild voidaan valita uudelleen luot-
tamusmieheksi.

Palvelussuhteen maaraaikaisuus ei ole este valinnalle. Luottamusmiestehtavaan valit-
seminen ei pidenna maaraaikaista palvelussuhdetta eikd muuta palvelussuhdetta
toistaiseksi voimassa olevaksi. Jos luottamusmiehen palvelussuhde paattyy kesken
luottamusmieskauden, on jarjestettava taydennysvaali.

Ketkd valitsevat luottamusmiehen?

Kaikilla asianomaisen seurakunnan palveluksessa olevilla JUKOn jasenyhdistysten ja
niiden alayhdistysten varsinaisilla jasenilla on oikeus osallistua luottamusmiehen va-
lintaan.

Myds tyonantajan edustajina neuvotteluissa toimivat jukolaiset (kirkkoherra, talous-
paallikko tai vastaava) voivat osallistua valintaan.

Miten luottamusmiehen valinta tapahtuu?

JUKOn paikallisena edustajana paaluottamusmiehen tehtavana on jarjestaa uusien
luottamusmiesten valinta eli luottamusmiesvaali. Jos luottamusmiehia on useita, he
muodostavat ns. vaalitoimikunnan. Vaalitoimikunta paattaa vaalien jarjestamista-
vasta paikalliset olosuhteen huomioiden.

Jos JUKOn luottamusmies valitaan seurakunnassa ensimmaisen kerran, voi kuka ta-
hansa seurakunnan palveluksessa oleva jukolainen olla aktiivinen valinnan aikaansaa-
miseksi. Talloin vaalin voi jarjestaa sita varten valittu henkiloston edustaja tai henki-
[6ston keskuudestaan nimeama vaalitoimikunta (lue myo6s ”Sopuvaali”).

Ehdokasasettelu

Ennen vaalikokousta tai vaalitoimitusta suoritetaan ehdokasasettelu, josta on tiedo-
tettava kaikille jukolaisille hyvissa ajoin. Ehdokkaita voi pyytaa ilmoittautumaan sa-
malla kun kaikille jukolaisille ilmoitetaan luottamusmiesvaalin jarjestamisesta.

Vaalien jarjestaminen

Vaalin jarjestamistapa riippuu paikallisista olosuhteista. Yleensa kdaytannollisintd on
kutsua koolle vaalikokous, jossa vaalitoimitus suoritetaan.



Vaalikokous

Vaalikokouksen koolle kutsumiseen voidaan kayttaa tarkoituksenmukaisinta tapaa,
esimerkiksi sahkopostia. Kokouskutsussa tulee ilmoittaa kokouksen aika, paikka, tar-
koitus ja muut vaalitavan vaatimat tiedot. Kokouskutsu tulee toimittaa kaikille juko-
laisille hyvissa ajoin. Yleisohjeena voidaan katsoa kahden viikon kokouskutsuajan ole-
van riittavan. Vaalikokouksessa voidaan kayttaa valtakirjaa vain siind tapauksessa,
etta siitd on kokouskutsussa erikseen mainittu.

Vaalikokouksen puheenjohtajaksi valitun tehtdavana on toimittaa esitettyjen ehdok-
kaiden kesken vaalitoimitus. Kokousvirkailijoita valittaessa tulee myos valita danten-
laskijat. Jos luottamusmiesehdokkaita on enemman kuin mita voidaan valita, on vaali
pidettava suljettuna lippuadnestyksena.

Vaalitapana suora enemmistovaali

JUKOnN kirkon sektorin luottamusmiesvaalien danestystapa on suora enemmistdvaali,
jossa kukin aanioikeutettu voi aanestaa vain yhta ehdokasta.

Eniten daania saanut tulee valituksi paaluottamusmieheksi. Jos varsinaisia luottamus-

miehia voidaan valita yhteensa 3, tulee toiseksi eniten dania saaneesta varapaaluot-

tamusmies, kolmanneksi eniten daania saaneesta luottamusmies ja neljanneksi eniten
aania saaneesta varaluottamusmies.

Vaalikokouksessa valinta voi aina tapahtua myos sopuvaalina.
Muut vaalien jarjestamisvaihtoehdot

Vaalikokouksen lisdksi muita mahdollisia vaalien jarjestamisvaihtoehtoja ovat uurna-
vaali sailyttden uurnaa valvotussa paikassa, postivaali ja vaali sahkoisia menetelmia
kayttden. Jarjestamistavasta riippumatta vaalitapana kaytetdan aina suoraa enem-
mistovaalia (ks.edelld “Vaalitapana suora enemmistovaali”).

Vaalisalaisuuden sailyttamiseksi postidanestys jarjestetaan kayttamalla kahta kirje-
kuorta. Taytetty ddnestyslippu suljetaan ensimmaiseen kirjekuoreen ja tama seka il-
moitus ddnestajan nimesta suljetaan ulompaan kuoreen. Tama kirjekuori toimitetaan
vaalitoimikunnalle postitse tai muulla luotettavalla tavalla.

My0s sahkoissa vaaleissa on huolehdittava vaalisalaisuuden sdilymisesta.
Jarjestamistavasta riippumatta on varmistettava, etta kukin ddnioikeutettu voi danes-
taa vain kerran.

Vaaliajoista ja -paikoista sekd muista vaaliin liittyvista seikoista on paatettava riitta-
van ajoissa, jotta jokainen jukolainen on vaalista tietoinen.



Vaalit voidaan toimittaa tyoaikana ja tyopaikalla, mikali vaalin jarjestaminen ei hai-
ritse seurakunnan tehtavien hoitamista. Talléin vaalien ajankohdasta ja jarjestelyista
on keskusteltava ja sovittava my06s tyonantajan kanssa.

Sopuvaali

Erityisesti niissa seurakunnissa, joissa luottamusmiesehdokkaita tai jukolaisia on va-
han, voi luottamusmiesten valintatapa olla yksinkertaisempi. Luottamusmiesvalinnat
voidaan aina tehda ns. sopuvaalina, jos seurakunnan jukolaiset ovat yksimielisid me-
nettelysta ja valittavista henkilGistd. Menettelytapojen tulee kuitenkin olla kaikille
selvid ja avoimia. Kuvaus noudatetusta menettelystad on syyta kirjata poytakirjaan.

Yhteinen luottamusmies

Kirkon luottamusmiessopimus mahdollistaa my&s seurakuntien yhteisen luottamus-
miehen valitsemisen. Yhteinen luottamusmies valitaan poikkeustilanteissa, esimer-
kiksi silloin, kun kyse on pienista seurakunnista, joissa luottamusmiesta ei muuten
tulisi lainkaan valituksi. Yhteisen luottamusmiehen toimintapiiri voi kasittaa kaksi tai
useampia seurakuntia. Edellytyksena on, etta asianomaiset seurakunnat ovat sopi-
neet yhteisen luottamusmiehen asettamisesta.

Toinen mahdollisuus on valita padsopijajarjestdjen yhteinen luottamusmies. Tall6in
luottamusmiehen toiminta-alue on kyseinen seurakunta.

Yhteisen luottamusmiehen valintaa harkittaessa on aina oltava etukateen yhteydessa
JUKOn toimistoon.

Luottamusmiestehtdvin hoitamisen edellytykset

Tehtdvaan valittu luottamusmies sitoutuu noudattamaan JUKOn saantoja, ohjeita ja
maarayksid. Tehtdvaan valittu luottamusmies hyvaksyy rekisteriselosteen mukaisten
henkilotietojen rekisterdinnin JUKON luottamusmiesrekisteriin.

Luottamusmies sitoutuu tehtavan vastaanottaessaan toimimaan JUKOn arvojen ja
periaatteiden seka luottamuksellisen asemansa ja tehtavien edellyttamalla tavalla.

Valinnasta ilmoittaminen JUKOn toimistoon

Luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet seka luottamusmieskorvaus astuvat voi-
maan vasta sen jalkeen, kun JUKOnN toimisto on ilmoittanut luottamusmiehesta seu-
rakunnalle. Taman vuoksi on erittdin tarkeaa, etta valinnan tuloksesta ilmoitetaan
viipymatta JUKOn toimistoon (esimerkiksi lahettamalla vaalikokouksen poytakirjan
tai -otteen). Valinnasta on ilmoitettava JUKOon myos siina tapauksessa, ettad entinen
luottamusmies valitaan uudelle kaudelle.



Taman lisaksi jokainen valittu luottamusmies tekee ilmoituksen JUKOn internet-si-
vuilla www.juko.fi.

JUKOn toimisto tallettaa tiedot JUKOn luottamusmiesrekisteriin ja Idhettaa ilmoituk-
sen seurakuntaan/seurakuntayhtymaan. llmoitus toimii luottamusmiehen valtakir-
jana hoitaa jukolaisten edunvalvontaa seurakunnassa. Jaljennds tyonantajalle ldahe-
tettavasta ilmoituksesta toimitetaan tiedoksi myds ao. luottamusmiehelle ja jarjes-
tolle, jonka jasenkunnasta luottamusmies on valittu.

Valinnasta tiedottaminen seurakunnassa tyéskenteleville juko-
laisille

On tarkeaa, etta seurakunnassa tyoskentelevat jukolaiset tietavat ketka toimivat
heita edustavina luottamusmiehina. Nimi- ja yhteystiedot voivat olla pysyvasti tyo-
paikkojen ilmoitustauluilla ja esimerkiksi seurakunnan internet-sivuilla/intranetissa.
Jukolasta loytyvat valmiit lomakepohjat.

Luottamusmiehen tehtdiviissd tarvittava aineisto

Luottamusmiehelld ja varaluottamusmiehelld on oikeus saada tyonantajalta kustan-
nuksitta kayttoonsa tarvittavat kirkon alan virka- ja ty6ehtosopimukset.

Luottamusmiehen koulutus

JUKOn luottamusmies huolehtii luottamustehtavan edellyttdaman osaamisen hankki-
misesta ja padivittamisesta perehtymalld voimassa oleviin sopimuksiin ja ajankohtai-
siin ohjeisiin seka osallistumalla luottamusmieskoulutuksiin.

JUKO jarjestaa paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen tehtaviin valituille henki-
[6ille tehtdvassa tarpeellista koulutusta. Myds JUKOnN jasenjarjestot ja liitot jarjesta-
vat omia luottamusmieskursseja. Luottamusmieskoulutukseen osallistuminen oikeut-
taa palkalliseen virkavapauteen tai tyosta vapautukseen kirkon luottamusmiessopi-
muksen mukaisesti. Lisatietoja koulutuksista JUKOn ja jasenjarjestdjen nettisivuilla.

Tdydennysvaalit

Mikali kaikkia luottamusmiespaikkoja ei saatu luottamusmiesvaalissa taytettya tai jos
joku luottamusmiehista joutuu luopumaan tehtavastaan kesken kautensa, on mah-
dollista pitda taydennysvaalit luottamusmieskauden kestdessa. Vaalimenettely vas-
taa edelld tdssa ohjeessa kuvattua. Ehdokkaille ja danioikeutetuille ilmoitetaan, etta
kyseessa on taydennysvaali. Tdydennysvaaleilla valittavan toimikausi kestaa kesken
olevan nelivuotiskauden loppuun asti.

Vaalista valittaminen

Vaalin toimeenpanosta voi valittaa vain JUKOn kirkon neuvottelukunnalle.
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Neuvottelukunnalla on oikeus jattdaa vahvistamatta vaalin tulos, mikali nadita vaalioh-
jeita ei ole noudatettu. Neuvottelukunnalle osoitettu valitus tulee toimittaa JUKOn toi-
mistoon sektorin neuvottelupaallikdlle 14 vuorokauden kuluessa vaalituloksen julkis-
tamisesta. Aikarajaa ei noudateta, mikali seurakunnan jukolaisilla ei ole ollut tietoa
vaalin jarjestamisesta tai vaalin tuloksesta puutteellisesta tiedottamisesta johtuen.

Neuvottelukunnan paatoksesta ei voi valittaa eteenpain.

Yhteenveto

e JUKOn luottamusmies edustaa kaikkia seurakunnan palveluksessa tydskente-
levia jukolaisia.

e Valintaprosessin kdynnistamisesta huolehtii padluottamusmies/luottamus-
mies.

e Jos luottamusmies valitaan ensimmaisen kerran, voi kuka tahansa seurakun-
nan palveluksessa oleva jukolainen olla aktiivinen.

e Ennen luottamusmiesvaaleja kannattaa sopia luottamusmiespalkkioista ja
mahdollisesta tehtavien jaosta seuraavalle luottamusmieskaudelle.

e Tieto valinnasta on aina valittdmasti ilmoitettava JUKOlle.

e Vaalikokouksen poytakirja tai luettelo valituista henkil6ista lahetetdan sahko-
postilla jukola@juko.fi.

Luottamusmiesrekisterilomake, sen tayttéohje ja luottamusmiesvaaliohje 16ytyvat
JUKOn kotisivuilta www.juko.fi.

Lisatietoja JUKON toimistosta

Vaaliohje yleisesti:
neuvottelupaallikké Anne Mikkola, anne.mikkola@juko.fi

Luottamusmiesrekisteri ja vahvistuskirjeet:
toimistosihteeri Riku Holm, riku.holm@juko.fi

JUKOn luottamusmieskoulutus:
kurssisihteeri Riku Holm, riku.holm@juko.fi
(Jasenjarjestojen jarjestamasta koulutuksesta saa lisatietoja ko. jarjestosta.)



http://www.juko.fi/
mailto:anne.kaitainen@juko.fi
mailto:riitta.roisko@juko.fi
mailto:riitta.roisko@juko.fi

11

JUKOn jasenyhdistykset ja niiden jasen-
jarjestot

Akavan sairaanhoitajat ja Taja

Julkisen sektorin esimiehet ja asiantuntijat JEA
- Akavan Erityisalat

- DIFF - Ingenjorerna i Finland rf

- Insin6oriliitto

- Juristiliitto

- Suomen Ekonomit

- Tekniikan Akateemiset

- Tradenomiliitto

- Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut

Kuntoutusalan Asiantuntijat
- Suomen Fysioterapeutit

- Suomen Toimintaterapeuttiliitto

Ladkariliittojen neuvottelujarjesto

Suomen Elainldakariliitto
Suomen Hammaslaakariliitto
Suomen Laakariliitto

Opetusalan Ammattijarjesto OAJ

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia

Suomen Terveydenhoitajaliitto

Suomen Tyo6terveyshoitajaliitto

Tekniikka ja Terveys KTN

KTK Tekniikan Asiantuntijat
Insindoriliitto IL

Rakennusinsin6orit ja -arkkitehdit RIA
METO - Metsaalan Asiantuntijat

Tieteentekijat

Vakava

Agronomiliitto

Akavan Yleinen Ryhma

AKI-liitot

Ammattiliitto Ava

Diakoniatyontekijoiden Liitto

Kasvatuksen ja nuorisotyon asiantuntijat KNT
Luonnon-, ymparisto- ja metsatieteilijdiden liitto Loimu
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Professoriliitto

Paallystoliitto

Siviilijohtajien, erikoisupseerien ja asiantuntijoiden liitto SEAL
Suomen Farmasialiitto

Suomen Poliisijarjestdjen Liitto

Suomen Psykologiliitto

Suomen Puheterapeuttiliitto

Upseeriliitto



