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1. INLEDNING

| dessa valanvisningar gar vi genom hur fortroendemannaval anordnas inom
kommunsektorn, det vill saga i kommuner och samkommuner. Valanvisningarna
ar baserade pa det allméant kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet
AKTA:s bestammelser for fortroendeman i kapitel VIl och pa beslut av FOSU:s
organ for kommunala sektorn. Huvudfértroendemanna- och fértroendemannaval
ska ordnas inom kommunsektorn varen 2019 i enlighet med dessa anvisningar.

Anvisningarna galler FOSU-anslutna tjansteinnehavare, befattningshavare och
arbetstagare.

En fortroendeman som val;js i detta val for FOSU kan inte vara gemensam med
de andra huvudavtalsorganisationerna (JAU eller KoHo).

2. FORTROENDEMANNENS MANDATPERIOD

Langden pa fortroendemannens mandattid &r inte definierad i AKTA. Huvudav-
talsorganisationerna har sjalva kunnat definiera mandatperiodens langd.

De huvudfértroendeman, vice huvudfértroendeman, fértroendeman och vice for-
troendeman som valjs enligt dessa valanvisningar ska valjas for mandatperioden
1.8.2019- 31.7.2022 ifall inget undantag foranleder &ndringar i perioden.

Awvikande valperiod

| vissa fall ar det andamalsenligt att valja huvudfortroendeman/fértroendeman for
en period som avviker frdn det ovan namnda. En sadan anledning kan vara en
betydande organisationséndring; exempelvis kommunsammanslagning, sam-
kommun for vardreformen eller motsvarande. | dylika fall ska huvudfértroende-
mannen kontakta organisationschef Jarmo Niskanen vid FOSU:s kansli. Om
man gar in for en sadan l6sning maste mandatperioden absolut nAmnas redan i
valmoteskallelsen.

Vi ger separata anvisningar vid eventuella omstallningar med anledning av vard-
och landskapsreformen pa basis av de beslut som delegationerna for kommunen
och landskapet tar.



3. FOSU:S FORTROENDEMAN INOM KOMMUNSEKTORN

Fortroendemannens behdrighet

Med huvudfértroendeman och fértroendeman avses i tjanste- och arbetskollek-
tivavtalet AKTA en tjansteinnehavare eller arbetstagare som en huvudavtalsor-
ganisation har utsett till sin representant for att skdta de uppgifter som avses i
AKTA kapitel VII, § 5.

| enlighet med AKTA kapitel VII § 2 bér huvudfértroendemannen och fortroende-
mannen vara:

— tjansteinnehavare/arbetstagare i ifrdgavarande kommun eller samkommun
samt

— fortrogen med lagstiftning, bestaémmelser och avtal som géller de tjansteinne-
havare som hen representerar och insatt i forhallandena i kommunen/ inratt-
ningen.

Ovan namnda fakta bor kontrolleras redan vid kandidatnomineringen.

En person som star i arbetsavtalsférhallande till kommunen kan valjas till fortro-
endeman fér kommunala tjansteinnehavare. Fortrogenheten med lagstiftning,
bestammelser och avtal som galler de tjansteinnehavare som fértroendemannen
representerar samt med kommunens eller samkommunens férhallanden ar en
fraga som ger utrymme for tolkningar. FOSU anser att en tjansteinnehavare/ar-
betstagare bor ha varit anstalld i berorda kommun/samkommun i minst tre mana-
der innan hen kan véljas till fortroendeman. Denna fraga kan dock avgoras enligt
lokal provning.

Visstidsanstallning utgor inget hinder for att stélla upp i fortroendemannavalet.
Men om anstallningen eventuellt slutar innan mandatperioden |6per ut, bor man
for den valda fortroendemannen vélja en personlig ersattare/vice fortroendeman
som kan ta 6ver fortroendemannauppgifterna nar anstallningen fér den ordinarie
fortroendemannen upphdr mitt i mandatperioden.

FOSU forutsatter att en person som valts till fortroendeman &ar betalande medlem
i nagon av FOSU:s medlemsforeningar. Valbara och réstberéattigade ar endast
medlemmar i FOSU:s medlemsfdreningar oberoende av deras arbetsuppgifter.
Ocksa visstidsanstallda medlemmar i FOSU:s medlemsforeningar far résta i va-
let.

Ocksa sadana tjansteinnehavare som fungerar som arbetsgivarrepresentanter i
forhandlingar har ratt att delta i fortroendemannavalet om de ar FOSU-
medlemmar. De ska déaremot inte véljas till fortroendemén annat an i undantags-
fall och enligt verenskommelse i varje enskilt fall.



FOSU har egna huvudfértroendeman/fértroendeman som valjs bland de kandi-
dater som FOSU-medlemmarna stallt upp.

Var och en huvudavtalsorganisation kan tillsatta en huvudfértroendeman for
kommunen/samkommunen ifall annat inte avtalas lokalt.

Enligt avtalet (12.5.2014) som kompletterar huvudavtalet kan varje huvudavtalsor-
ganisation tillsatta minst tva huvudfortroendeman.

| valet av huvudfértroendeman och fortroendeman utgér som sa kallad stupstock
det antal huvudfértroendeméan och fértroendemé&n som FOSU och FKT hade till-
sammans hdsten 2013. Tidpunkt for granskningen &r riksforlikningsman Esa Lon-
kas forlikning 25.9.2013.

Man avtalar lokalt om antalet fértroendeméan. Nar fortroendemannaval ordnas
bor man sékerstélla att man i kommunen/samkommunen verkligen har kommit
overens om antalet huvudfértroendemén och fértroendeméan genom ett lokalt av-
tal (AKTA kapitel VII § 13). Det ar skal att kontrollera att fértroendemannaavtalet
ocksa i Ovrigt ar uppdaterat. | varje kommun/samkommun finns minst en huvud-
fortroendeman for FOSU, men vanligen finns det tva eller flera huvudfortroende-
man och foértroendeman i kommuner och samkommuner.

Avtalsbestammelserna om fortroendemannens antal finns i 8§ 3 i AKTA:s kapitel
VIl om foértroendeman.

Pa det lokala planet finns det FOSU-medlemmar inom fyra olika avtalsomraden

1) Allmant kommunalt tjanste- och arbetskollektivavtal (AKTA).

2) Kommunalt tjanste- och arbetskollektivavtal fér undervisningspersonal (UKTA)
3) Kommunalt tjanstekollektivavtal for lakare (LAKTA)

4) Kommunalt tjanste- och arbetskollektivavtal for teknisk personal (TS)

Fortroendemannasystemet bygger pa tillhérighet till huvudavtalsorganisation.
Differentieringen i olika avtalsomraden medfor dock att det ar omajligt for huvud-
fortroendemannen och fortroendemannen att beharska alla de olika avtalsomra-
dena. Nar fortroendemannaposterna beséatts pa det lokala planet borde man se
till att de olika avtalsomradena blir representerade enligt féljande princip:

”Forhandlingar fors av dem som har den basta sakkunskapen och som fra-
gan beror.”

Huvudfértroendeman

Huvudfértroendemannen representerar FOSU:s medlemsfdreningar och alla
FOSU-anslutna I6ntagare hos samma arbetsgivare enligt den arbetsférdelning
som man lokalt har kommit 6verens om. En huvudfértroendeman eller fértroen-
deman kan inte vagra att bevaka en FOSU-medlems intressen bara pa den



grund att huvudfértroendemannen eller fértroendemannen hér till en annan fére-
ning an den som ber om rad och hjalp.

Fortroendeman

Fortroendemannen kan vara verksamma i en sektor, ett avtalsomrade eller en
férening.

Fortroendeman for en sektor

Fortroendemannen verkar sektorsvis nar verksamhetsomradet inte ar definierat,
dvs. fortroendemannen kan representera alla FOSU-medlemmar i kommunen
eller samkommunen oberoende av till vilken férening de hor (jfr huvudfértroende-
mannen).

Fortroendeman for ett avtalsomrade

Fortroendemannen representerar sitt eget avtalsomrade eller flera avtalsomra-
den enligt féljande indelning:

= Allméant kommunalt tjanste- och arbetskollektivavtal (AKTA)

=  Kommunalt tjanste- och arbetskollektivavtal for undervisningspersonal
(UKTA)

»  Kommunalt tjanstekollektivavtal for lakare (LAKTA)

=  Kommunalt tjanste- och arbetskollektivavtal for teknisk personal (TS)

Fortroendeman for en forening

Lokalt kan man ocksa avtala att en fortroendeman foretrader enbart sddana
FOSU-medlemmar som hor till en viss forening. Lakarnas fortroendeman foretra-
der i sa fall endast personer som hor till Iakarkartellen, undervisningssektorns
fortroendeman foretrader endast OAJ-medlemmar osv.

Om man avtalar om foreningsspecifika fortroendeméan bor man dock se till att
varenda FOSU-medlem har en fortroendeman att vanda sig till. | sista hand van-
der man sig till huvudfértroendemannen.

Gemensamma fortroendeman for kommuner/samkommuner

Enligt ett separat tjanste- och arbetskollektivavtal som tradde i kraft 1.4.2004 kan
det i kommuner, samkommuner och landskap finnas gemensamma



huvudfortroendeman och fortroendeman vars verksamhetsomrade omfattar tva
eller flera kommuner eller samkommuner. Forutséattningen ar att berérda kommu-
ner och samkommuner har avtalat om arrangemangen och att berérda huvudav-
talsorganisation eller dess underférening i enlighet med namnda avtal tillsatter
en for kommunerna och samkommunerna gemensam huvudfértroendeman
och/eller en fértroendeman.

— Tillsattandet av gemensamma huvudfértroendeman/fortroendeman sker
pa samma satt som i de s.k. baskommunerna via berérda huvudavtalsor-
ganisation eller dess medlemsforening.

— Tanken &r att de gemensamma huvudfértroendemannen och fértroende-
mannen ersatter kommunernas och samkommunernas egna fortroende-
man. Kommuner och samkommuner kan ocksa ha delvis gemensamma,
delvis egna huvudfortroendeman/fértroendeman eller vice versa. Fortro-
endemannens arbetsgivare forblir densamma oberoende av samarbetsar-
rangemangen.

— Om fértroendemannauppgifterna ska skétas i samarbete mellan kommu-
ner kravs ett nytt avtal om fortroendemannens antal och tidsanvandning.
Bestammelserna i 8§ 3, kap. VII i det allméant kommunala tjanste- och ar-
betskollektivavtalet ska harvid tillampas.

— Om man i detta val tdnker vélja en gemensam huvudfértroendeman/fortro-
endeman fér kommuner/samkommuner bér den som anordnar valet kon-
takta FOSU:s kansli for att fa separata anvisningar innan valet verkstalls.

Man avtalar lokalt om fortroendemannens verksamhetsomrade. Meddela verk-
samhetsomradet till FOSU samtidigt som med Gvriga fértroendemannauppgifter.

Kom iha&g: Alla fortroendeman ar FOSU:s fortroendeman oberoende av om
de ar fortroendeman for en sektor, ett avtalsomrade, en férening eller ge-
mensamma for kommunerna.

Vice huvudfértroendeman och vice fortroendeman

Det &r viktigt att vice huvudfoértroendemannen véljs bland fortroendeméannen sa
att hen omfattas av fortroendeménnens rattigheter.

Det ar bra att notera att de bestdmmelser som galler for huvudfértroendeman
och fortroendeman som exempelvis sarskilt uppsagningsskydd osv., inte géaller
for dem som enbart har mandat som vice huvudfértroendeman och vice fértroen-
deman. | praktiken ar ratten att delta i avtalsutbildning for fértroendeméan den
enda "férmanen” som en vice fortroendeman har.

4. FORTROENDEMANNAVAL



Fortroendemannaval bor alltid anordnas da

— fértroendemannens mandatperiod I6per ut

— fortroendemannen byter arbetsplats for en lange tid (flera manader) och
ingen vice fortroendeman har valts som erséattare

— fortroendemannen maste pa grund av sjukdom eller av nagon annan orsak
lamna sitt uppdrag och ingen vice fértroendeman har valts som erséattare

— antalet fortroendemén &ndras

Om det i kommunen/samkommunen finns flera FOSU-fértroendeman kan fortro-
endemannaval verkstéllas antingen samtidigt eller vid olika tidpunkter beroende
pa hur man kommit 6verens om ansvarsomradet.

Enligt 8 4, kapitel VII i AKTA &r det respektive organisation som skoter anord-
nandet av fortroendemannaval. En fortroendemans mandattid borjar och den
gamla fortroendemannens mandattid slutar nar kommunen har fatt ett skriftligt
meddelande om vem som har valts till ny fértroendeman.

En huvudavtalsorganisation kan sjalv besluta hur fértroendemannaval ordnas.
Praxis varierar ndgot mellan de olika huvudavtalsorganisationerna.

Stora kommuner och stader med tva eller flera huvudfortroendeman

| kommuner och stader finns tva eller till och med flera FOSU-
huvudfortroendeman. Fransett Helsingfors ar den gangse indelningen lika med
undervisningssektorn och s.k. 6évriga FOSU. Det viktiga ar att den avtalsenliga
tiden som reserverats for att skota fértroendemannauppgifterna pa basta satt fas
till fortroendeméannens anvandning. Darfor ska man lokalt avtala om hur de olika
yrkesgruppernas representation ska férdelas mellan fértroendeménnen.

Alla tre huvudavtalsorganisationer har alltsa ratt till tva huvudfortro-
endeman enligt nivan hosten 2013 (FOSU+FKT) ifall man inte lokalt
avtalar annat. (se punkt 3)

| valet av huvudfortroendemén och fértroendeman utgor sa kallad

stupstock det antal huvudfértroendeman och fértroendeman som
FOSU och FKT hade tillsammans hosten 2013.

Huvudfortroendeman som foretrader lararna

Valet av huvudfortroendeman och fértroendeman som foretrader lararna anord-
nas av OAJ:s lokalférening.



Till OAJ:s lokalférening och dess medlemsforeningar hor alla i fortroendemanna-
valet rostberattigade personer och darfor garanterar valforrattning i fackférening-
ens regi att alla har mdjlighet att delta i valet. | stora och medelstora enheter ar
det motiverat och andamalsenligt att i valet av huvudfértroendeman for lararna
ga tillvaga sasom nedan i avsnittet "Huvudfortroendeman som foretrader andra
an larare”. Da valjer fortroendemannen och vice fortroendeméannen huvudfortro-
endeman vid sitt mote.

Kom ihag: Fortroendemannasystemet ar arbetsgivarspecifikt. Om fore-
ningen har medlemmar med olika arbetsgivare kan en enskild medlem end-
ast delta i valet av den huvudfértroendeman/fortroendeman som har
samma arbetsgivare som medlemmen sjalv.

Vice huvudfortroendeman som foretrader lararna

Huvudfortroendemannen och fortroendemannen och vice fortroendemannen val-
jer inom sig en vice huvudfortroendeman. Det ar viktigt att vice huvudfortroende-
mannen ar fortroendeman.

Huvudfortroendeman som foretrédder andra &n larare

Vid valet av huvudfértroendeman som foretrader andra &n larare kan kutymen
variera. Det ar andamalsenligt att fértroendemannen och vice fértroendemannen
valjer vid sitt mote huvudfértroendeman. DA sakerstalls att huvudfoértroendeman-
nen atnjuter fortroendemannens fortroende.

Endast betraffande val av huvudfértroendeman och fértroendeman som repre-
senterar teknikens omrade, anordnas valet av FKT:s lokalférening tillsammans
med 6vriga FOSU-forbund inom TS-omradet.

FKT:s lokalférening bor sakerstélla att alla medlemmar som hoér till FOSU:s med-
lemsforbund inom TS-avtalsomradet kan delta i fértroendemannavalet.

Val av huvudfértroendeman och fértroendeman som representerar AKTA anord-
nas av andra FOSU-férbund an de som representerar larare.

Allra bast har den praxis visat sig vara, dar andra FOSU-medlemmar &n de som
hor till UKTA-omradet valjer en huvudfortroendeman som ska foretrada dem.

Ovan beskrivna valforfarande tillampas ocksa i stora samkommuner for social- och
halsovard.

Denna anvisning galler bara de stader dar FOSU har minst tva huvudfortroende-
man.



Vice huvudfértroendeman som foretrdder andra an larare

Huvudfortroendemannen, fértroendemannen samt vice fortroendemannen valjer
inom sig en vice huvudfértroendeman. Det ar viktigt att vice huvudfértroende-
mannen ar fortroendeman.

Samkommuner

Verksamhetens karaktar och omfattning varierar avsevart i olika samkommuner.
En samkommun kan ha verksamhet pa flera arbetsplatser pa flera orter. En sam-
kommun ar en egen arbetsgivarenhet dar man i enlighet med kollektivavtalet av-
talar om antalet huvudfértroendeman och fértroendeméan. FOSU kan tillsatta tva
huvudfdrtroendeman i varje samkommun. Man avtalar lokalt om antalet huvud-
fortroendeman och fortroendeman samt om vem fortroendemannen foretrader.
Varje FOSU-medlem i samkommunen har rétt att delta i valet av den fértroende-
man som ska féretrada honom eller henne.

| en samkommun &ar det huvudfértroendemannen/fortroendeménnen som ansva-
rar for fortroendemannavalet.

I en samkommun for yrkeslaroanstalter kan valet verkstallas av OAJ:s lokalfor-
ening eller dess medlemsféreningar som féretrader lararna.

Ovriga stader och kommuner
Huvudfortroendeman

Utgangspunkten ar att huvudfortroendemannen ar fran olika avtalsomraden.

| de flesta stédder och kommuner utgor lararna den storsta tjansteinnehavargrup-
pen. Darfor har OAJ:s lokala foreningar fatt uppdraget att verkstalla valet av hu-
vudfértroendeman.

Vice huvudfértroendeman

| den nuvarande kommunstrukturen ar det i allmanhet en larare som ar den ena
huvudfértroendemannen. Om det lokalt &r mdjligt borde vice huvudfértroende-
mannen vara en fortroendeman som foretrader ett annat avtalsomrade. Pa det
har sattet underlattas sannolikt den praktiska férhandlingsverksamheten. Det ar
viktigt att vice huvudfértroendemannen ar fértroendeman.



Fortroendeman

Betraffande andra an larare hor det till varje fortroendeman att ordna fértroende-
mannaval. Nar fértroendemannaval ordnas ar det viktigt att alla rostberattigade
medlemmar har mgjlighet att delta i valet.

OAJ:s lokalférening beslutar hur valet av den fortroendeman/de fortroendeméan
som foretrader lararna ordnas.

Kom ihag: | namnda val av huvudfortroendeman och fortroendeman deltar
endast de som huvudfértroendemannen eller fértroendemannen represen-
terar.

Om bara en huvudfortroendeman ska valjas har envar medlem i en FOSU-
medlemsfdrening ratt att delta i valet av huvudfértroendeman. Det har ska
man komma ih&g nar val ordnas.

5. VALARRANGEMANGEN

Det & en omdomesfraga hur valet ordnas och de lokala forhallandena ar avgo-
rande. Huvudfértroendemannen/fértroendemannen bor se till att valet verkligen
anordnas.

| praktiken ar det enklast att sammankalla ett valméte eller att ordna urneval eller
postrostning. | stora stader kan valet ocksa verkstéllas av en FOSU-
samarbetsgrupp.

| vidstrackta samkommuner eller av andra skaliga orsaker kan valet &ven ordnas
elektroniskt, exempelvis per e-post eller med nagon lamplig applikation. Har
maste man férsakra sig om att ramvillkoren uppfylls for valet; bland annat val-
hemligheten, att alla roster beaktas, att varje medlem har mdjlighet att delta i va-
let och sa vidare.

6. ATT VERKSTALLA VALET

De lokala omstandigheterna avgor hur fortroendemannavalet verkstalls i prakti-
ken. Fore valforrattningen maste man se till att alla FOSU-medlemmar far inform-
ation om fortroendemannavalet. P& sa sétt tryggas ett tillrackligt antal fortroende-
mannakandidater i valet.

OAJ:s och FKT:s lokalféreningar ser for sin del till att fértroendemannakandidater
stalls upp.
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Valet bor ordnas sa att varenda sadan medlem i en FOSU-medlemsférening
som man kanner till har majlighet att paverka valet av den fortroendeman som
ska foretrada honom eller henne.

Olika valsatt

Samjoval

Urneval

Valmote

Fortroendemannaval kan ordnas som sa kallat samjoval. Ett samjoval forverkli-
gas om det finns lika manga kandidater uppstallda i valet som det finns fortroen-
demannaplatser att besatta. | ett samjoval racker det med att huvudfortroende-
mannen sammankallar valorganisationen eller de tidigare fortroendemannen till
ett mote dar valresultatet konstateras och antecknas i métesprotokollet.

Om foértroendemannens verksamhetsomrade ar vidstrackt eller omfattar flera ar-
betsplatser eller om inte speciella orsaker kraver andra arrangemang, kan valet
ordnas som urneval. Valurnan stalls da pa ett dvervakat stalle for en dag eller for
ett par dagar sa att de rostberéattigade vid lampligt tillfalle kan avge sin rost. Ett
urneval forutsatter emellertid att kandidaterna nomineras pa férhand. Det ar
FOSU-medlemmarna som har nomineringsratt och fértroendemannen/kontakt-
personen utnyttjar den ratten med stod av FOSU:s befullmaktigande. Vid kandi-
datnomineringen bor mojligast manga FOSU-medlemmars asikt beaktas.

Vid rostrakningen bér man sakerstélla att alla roster som har avgetts i urnorna vid
de olika réstningsstéllena ar med i rakningen.

Om huvudfértroendemannen eller fértroendemannen foretrader enbart OAJ:s
medlemskar, ar det den lokala férening som representerar lararna som har nomi-
neringsratten. Féreningen kan till exempel utse en valkommitté som anger ett
visst datum for nar kandidaterna ska anmalas. Om det finns flera kandidater
maste val ordnas. Pa storre orter kan valet ordnas per skola sa att valkommittén
eller representanter for den aker runt till skolorna och laroanstalterna enligt en pa
férhand angiven tidtabell.

Man haller ett valmote for FOSU-medlemmarna dar man for berérda kommun el-
ler samkommun véljer fértroendeman och vice fortroendeman for FOSU.

Det ar i praktiskt hanseende bast att sammankalla ett valmote sa att man satter
upp en moteskallelse pa anslagstavlian pa de olika arbetsplatserna i kommu-
nen/samkommunen. Beroende pa omstéandigheterna kan man med en personlig
moteskallelse (post, e-post) sakerstélla att alla rostberattigade far information om
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valet. Tillracklig tid bor anslas for kallelsen sa att sa manga som mgjligt far kan-
nedom om moétet. En tillracklig kallelsetid ar minst fem dagar.

| enlighet med tjanstekollektivavtalet kan valet forrattas under arbetstid och pa
arbetsplatsen. Man bor i god tid fore valet lokalt komma 6verens med arbetsgiva-
ren om tid, plats och annat som berdr valet.

Ett valmote ar lagligen sammankallat om motet har kungjorts senast fem dagar
fore motet pa det satt som man lokalt har kommit Gverens om och det pa motet
finns minst fyra personer pa plats. Fyra personer behovs for att man ska kunna
utse behdvliga moétesfunktionérer.

FOSU:s kansli har forbehallit sig maéjligheten att sammankalla ett valméte. | prak-
tiken sammankallar kansliet ett valmote bara i de fall da ndgon annan inte kan
sammankalla ett mote av ndgon anledning. Sadana fall féreligger bland annat
nar en huvudfortroendeman/fortroendeman har avgatt fran sitt fortroendeupp-
drag mitt under mandatperioden eller nar det har uppstatt meningsskiljaktigheter
om hur valet ska forrattas.

Fullmakt kan anvandas pa ett valmote bara i det fall att det sarskilt har namnts i
moteskallelsen.

Valforrattning p& mote

Den som har valts till ordférande for valmotet har i uppgift att forratta val bland
de foreslagna kandidaterna. Motet beslutar om tillvagagangssattet for valet.

Om de personer som foreslas ar flera an antalet poster som ska beséattas maste
motet skrida till omréstning.

Utgangspunkten ar att den som blivit vald alltid har majoriteten av valjarna
bakom sig. Av den har principen foljer att den person som fatt det storsta antalet
roster blir vald till fértroendeman.

Om ingen av de foreslagna personerna far éver halften av de i valet avgivna ros-
terna ar det andamalsenligast att forratta ett nytt val mellan de tva kandidater
som fatt de flesta rosterna i den forsta omgangen.

Pa sa satt garanteras att huvudfortroendemannen/fértroendemannen verkligen
har majoriteten av FOSU-medlemmarna bakom sig.

Ordféranden bor se till att de valda personerna har gett sitt samtycke till att fun-
gera som fértroendeman och vice fortroendeman. Det ar skal att anteckna sam-
tycket i protokollet. Pa motsvarande satt gar man tillvaga vid urneval.
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Valforfarandet i sma kommuner/samkommuner

Ovan beskrivna tillvagagangssatt ar motiverat i kommuner/samkommuner dar
FOSU-medlemmarna &r minst 50 till antalet. | mindre kommuner/samkommuner
kan forfarandet vara enklare. Huvudsaken &r att alla har méjlighet att paverka i
valet.

Oberoende av valsattet ska FOSU utan drojsmal meddelas om valet av ny fortro-
endeman.

7. ATT MEDDELA VALRESULTATET

Fortroendemannens mandattid borjar nar arbetsgivaren har fatt ett skriftligt med-
delande om valet av en ny fértroendeman. Meddelandet ges av FOSU. Det ar
mycket viktigt att den som verkstaller valet meddelar valresultatet utan dréjsmal
till FOSU:s kansli genom protokollsutdrag eller per e-post. Av anmélan ska
framga den valdas namn, fértroendemannauppgift, vilka och vilket avtalsomrade
som representeras. Narmare uppgifter om anmaélningsforfarandet ger Riku Holm
vid FOSU:s kansli (riku.hoim@juko.fi).

Valresultatet b6r meddelas ockséa i det fall att den tidigare fortroendemannen
fortsatter pa sin post. En kopia av den till arbetsgivaren séanda bekréaftelsen
sands till huvudfértroendemannen/ fértroendemannen/vice fértroendemannen.
Detta exemplar ar samtidigt en fullmakt som ger behérighet att fungera som hu-
vudfortroendeman/fértroendeman/vice fértroendeman foér FOSU eller vissa
FOSU-medlemmar.

Fullmakten bor sparas sa att forhandlingsratten kan styrkas i oklara fall.

8. LOKALA FORHANDLINGSRATTIGHETER

Fullmakten bor lasas omsorgsfullt for av den framgar forhandlingsrattigheterna. |

de kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalen finns det begransningar betraf-
fande lokalt avtalande. Ocksa exempelvis FOSU:s kommunala férhandlingsdele-
gation har beslutat om begransningar av huvudfértroendeméannens och fortroen-

deméannens lokala avtalsratt. Huvudfértroendeméannen/fértroendeméannen bor all-
tid kontakta FOSU:s kansli innan ett lokalt avtal undertecknas, aven om de enligt
avtalet pa riksniva har avtalsratt. Pa det har séattet tryggas att avtalet ar i enlighet
med FOSU-medlemmarnas intressen.
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9. VALD HUVUDFORTROENDEMAN / FORTROENDEMAN
INFORMERAR MEDLEMMARNA

Det ar huvudfértroendemannens/fértroendemannens skyldighet att meddela
FOSU-medlemmarna i fortroendemannakretsen om att hen har blivit vald. Det ar
viktigt att medlemmarna vet vem som &ar huvudfértroendeman/ fértroendeman.
Namn och kontaktuppgifter borde finnas pa arbetsplatsernas anslagstavlor och
till exempel pa kommunens webbplats.

10. BESVAR OVER VALET

FOSU:s kommunala férhandlingsdelegation har ratt att inte bestyrka valresultatet
i fall att dessa valdirektiv inte har foljts. Besvar dver genomfdrandet av valet kan
endast anforas hos kommunala férhandlingsdelegationen.

10. BYTE AV FORTROENDEMAN

Kommunala férhandlingsdelegationen kan beordra att ett nytt huvudfértroende-
mannaval/fortroendemannaval férrattas om

- Over halften av de FOSU-medlemmar som valt fértroendeman-
nen skriftligt yrkar pa byte

- om huvudfértroendemannen/fértroendemannen medvetet har
verkat i strid med FOSU:s och FOSU-medlemmarnas intressen.

11. SAMMANFATTNING/REPETITION

1) Fortroendemannasystemet bygger pa tillhérighet till huvudavtalsorganisation.

2) Huvudfortroendemannen handhar fortroendemannavalet och i vissa fall
OAJ:s eller FKT:s lokalforening.

3) Man meddelar om fortroendemannaval minst fem dagar i forvag pa anslags-
tavlan eller pa nagot annat satt som éverenskommits lokalt.

4) Den som anordnar valet meddelar utan dréjsmal valresultatet till FOSU med
ett protokollsutdrag med e-post till adressen jukola@juko.fi. Fullmakten fran
FOSU bor sparas.
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5) Ifall det uppstar meningsskiljaktigheter mellan fortroendemannen om exem-
pelvis tidsanvandningen, fértroendemannaplatser mm. ska man kontakta
FOSU:s organisationschef Jarmo Niskanen. | sista hand avgdrs meningsmot-
sattningar av FOSU:s organ fér kommunsektorn; den lokala kommunala ar-
betsgruppen, AKTA-sektionen eller kommunala férhandlingsdelegationen.

Narmare uppgifter vid behov:
Organisationschef Jarmo Niskanen / jarmo.niskanen@juko.fi / tfth 044 350 0578
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BILAGA
EXEMPELMODELL

LOKALT AVTAL OM FORTROENDEMANNENS ANTAL OCH TIDSANSVANDNING |
STADEN (SKRIV UT NAMNET)

§ 1 Avtalsparter

Avtalsparter i detta avtal &r staden (namn) och Férhandlingsorganisationen for offentliga sek-
torns utbildade FOSU rf.

§ 2 Avtalets syfte

Riksomfattande bestammelser for fértroendeméan anges i Allmant kommunalt tjanste- och ar-
betskollektivavtal (AKTA kapitel VII Fortroendeman). Detta lokala avtal med vilket man kom-
mer dverens om antalet fértroendeman fér FOSU, deras tidsanvandning och om dévriga villkor
for fortroendemannauppdraget ar i enlighet med § 13 i AKTA:s fértroendemannakapitel.

§ 3 Avtalets tillampningsomrade
Avtalet tillampas pa alla FOSU:s fortroendeman i staden (namn)
8§ 4 Antalet fortroendeman

FOSU tillsatter i staden (namn) (2) huvudfértroendemén och (5) fértroendeman samt deras
ersattare. En av de ordinarie fortroendeméannen utses till vice huvudfdrtroendeman.

8 5 Grunderna for fértroendeménnens tidsanvandning

Tidsanvandningen baseras pa antalet anstallda som huvudfértroendemannen representerar.
Den regelbundna arbetsbefrielsen definieras i AKTA:s fortroendemannakapitel och ar enligt

det ikraftvarande avtalet en arbetsdag i veckan per 105 anstéllda som fortroendemannen re-
presenterar.

§ 6 Fortroendeméannens tidsanvandning och verksamhetsomrade

Den 1.1.2019 finns 880 anstallda i staden (namn) som &r FOSU-medlemmar. Saledes &r to-
taltiden for arbetsbefrielsen 8,33 dagar per arbetsvecka. For huvudfértroendemannen som ar
helt befriad fran sin tjanst/sitt arbete anvands 5 dagar av arbetsbefrielsen och for den andra
huvudfortroendemannen ar befrielsen . For de fem fortroendemannen foérdelas reste-
rande dagar.

Huvudfortroendemannen representerar féljande avtalsomraden
- huvudfortroendemannen AKTA, UKTA och LAKTA
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- huvudfértroendemannen TS

Fortroendemannen representerar fyra olika avtalsomraden: AKTA (1), LAKTA (1), UKTA (2)
och TS (2).

§ 7 Huvudfortroendemannens arbetstid och 16n

Den ena huvudfértroendemannen (avtalsomradena AKTA, UKTA och LAKTA) ar befriad fran

alla sina tjansteuppdrag. Som larare foljer hen arbetstid som baseras pa& undervisningsskyl-

dighet. Lonefaktorerna ar de samma som for tjansteuppdraget (n&rmare I6nebestammelser

anges i KT:s cirkular 6/2018 bilaga 2). Den andra huvudfértroendemannen (avtalsomrade

TS) befrias fran sitt ordinarie arbete dag/dagar.

§ 8 Arbetsbefrielse och minskning av undervisningsskyldigheten

Arbetsbefrielsen for AKTA:s fértroendeman &r sammanlagt i veckan och for LAKTA:s

fortroendeman i veckan. Arbetsminskningen for UKTA:s fortroendeman ar sammanlagt
undervisningsskyldighetstimmar i veckan och dvriga UKTA-fértroendeman fakturerar

for fortroendemannarbetet i enlighet med AKTA:s fortroendemannakapitel.

8 9 Lokala sammankomster

En fortroendeman har ratt att under ett kalenderar pa arbetstid delta i atta fortroendemanna-
traffar som ordnas lokalt.

8 10 Reseersattningar

Till huvudfortroendeman och fortroendeman betalas kilometerersattning i enlighet med AKTA
for resor som hor till fértroendemannauppdraget.

§ 11 Avtalets giltighet och datum for arbetsbefrielse
Avtalet ar ikraft fran fram tills féortroendemannaperioden slutar. Med gemensam

overenskommelse kan avtalet justeras vid behov. Mdngden arbetsbefrielse som hanfor sig till
fortroendemannaverksamheten granskas 1.1.20 .

I (stadens namn)

M.M N.N
Personalchef i (stadens namn) Huvudfértroendeman, FOSU rf
0.0

Huvudfortroendeman, FOSU rf



