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ANVISNINGAR FOR FORTROENDEMANNAVAL

Inledning

| statens tjanste- och arbetskollektivavtal, bilaga 2 (fortroendemannaavtal) avses med
fortroendeman en tjansteman eller arbetstagare som personalorganisationen har utsett
till sin foretradare och som ska skota de uppgifter som avses i bestammelserna om for-
troendemannaverksambhet. | praktiken & ndmnda personalorganisation samma som
huvudavtalsorganisation (FOSU, JHL och Pardia). Harmed har FOSU réatt att besluta pa
vilket satt huvudfértroendemannen och fértroendeméannen ska valjas for forhandlings-
organisationen. Det ar ocksa FOSU som beslutar om vem som forréattar fortroende-
mannavalet fér FOSU:s del.

| fortroendemannaavtalet finns inga bestammelser om fértroendemannens mandatpe-
riod. | praktiken beslutar man om mandatperioden vid ordnandet av valet, exempelvis
vid ett valméte. For att forenhetliga rddande praxis och trygga kontinuiteten pa fortro-
endemannaverksamheten &r det andamalsenligt att valja huvudfortroendeméan och for-
troendeman fér en mandatperiod pd i allmanhet 2-3 ar. | laroanstalter ordnas val med
tre ars mellanrum. Valet ordnas i laroanstalter av fértroendemannen eller en
Akava-samarbetsgrupp.

FOSU:s fortroendemannaval inom statliga sektorn

FOSU har rétt att utse en huvudfértroendeman eller fortroendeman som sin represen-
tant i ambetsverket/inrattningen pa det satt som man lokalt avtalar om.

Ambetsverket eller inrattningen och respektive personalorganisationer férhandlar om
huvudfértroendemannens och fértroendemannens antal, placering och 6vriga detaljer
som héanger samman med valet, med beaktande av &mbetsverkets eller inrattningens
storlek, antalet anstallda, underféreningarnas medlemsantal, de I6ne- och anstallnings-
system som tillampas och det forhandlingsbehov de foranleder liksom aven arten och
omfattningen av de uppgifter som skots vid &mbetsverket eller inrattningen. Om man
inte kan na enighet vid férhandlingarna om foértroendemannasystemet ska den forhand-
lingsordning som 6verenskommits i huvudavtalet om arenden som galler statens tjans-
tekollektivavtal tillampas.

Fortroendemannens antal ar beroende av det lokala fértroendemannaavtalet. | fortro-
endemannaavtalet definieras inte personalens storlek, sa i princip kan till och med tva
FOSU-medlemmar valja en fortroendeman. Det bor finnas en huvudfértroende-
man/fértroendeman i varje &mbetsverk och inrattning. Vid stora @mbetsverk och inrétt-
ningar finns vanligen bara en huvudfdrtroendeman, distriktsfértroendemé&n och fortro-
endeman. Exempelvis stora personalgrupper som representerar samma yrkeskar eller
forening kan valja en egen fértroendeman om man sa avtalar.

Huvudfoértroendemannen representerar alla FOSU:s medlemsféreningar och alla
FOSU-medlemmar inom respektive arbetsgivarenhet. Huvudfértroendemannen kan inte
vagra att skota intressebevakningen for en FOSU-medlem endast pa den grund att hu-
vudfértroendemannen hor till en annan férening an den som behéver rad och hjalp.



Om det bara finns en fortroendeman i &mbetsverket/inrattningen har personen huvud-
fortroendemannastélining och representerar darmed alla FOSU-medlemmar.

Om man lokalt avtalar om branschspecifika/féreningsspecifika fortroendemé&n bér man
se till att varenda FOSU-medlem har en fértroendeman att vanda sig till. Fértroende-
mannen ska ocksa skota intressebevakningen for en sddan FOSU-medlem som inte
har till en lokalférening. Darfor bor man alltid valja en huvudfértroendeman som i sista
hand bar ansvaret for intressebevakningen for alla FOSU-medlemmar.

Alla fortroendeman ar anda FOSU:s fortroendeman oberoende av om de exem-
pelvis representerar Akava-medlemmar inom en viss bransch eller en viss fore-
ning.

Att ordna val
Ombudet ordnar fortroendemannaval

Det finns tva centrala faser nar man startar upp den lokala fortroendemannaverksam-
heten: att avtala om antalet fortroendeman och forrattandet av fortroendemannavalet.

FOSU eller ombudet som ar utsedd av forhandlingsorganisationen forhandlar med mi-
nisteriet, Ambetsverket eller inrattningen om antalet huvudfértroendeman och fértroen-
deman for FOSU. Forhandlingsresultatet skickas till FOSU fér godkannande och
undertecknande.

Ombudets uppgift ar att ordna valet vid det egna &mbetsverket, den egna ambets-
verksgruppen eller den egna inrattningen. Vid valet valjs fortroendeman och vice fortro-
endeman av de FOSU-medlemmar som arbetar vid namnda arbetsplats, alltsa av med-
lemmarna i FOSU:s medlemsférening.

Ombudet ska vid ordnandet av nya fortroendemannaval f6lja de anvisningar som ges
nedan till FOSU:s huvudfortroendeman/ fortroendemén/ samarbetsgrupper.

Nya val

Nya fortroendemannaval ska forrattas nar

e fortroendemannens mandatperiod I6per ut

o fortroendemannen byter arbetsplats

o fortroendemannen maste tillsvidare lamna sitt uppdrag pa grund av sjukdom eller
annan orsak

e fortroendemannens antal andras

| avtalet finns inga exakta bestammelser om vem som ska forratta valet. Med tanke pa
hur FOSU ar organiserad ar det varje huvudfortroendemans/ fértroendemans uppgift att
ordna nya fortroendemannaval. FGrtroendemannen har under sin mandatperiod infor-
skaffat den basta kunskapen om FOSU:s medlemskar inom det egna verksamhetsom-
radet och pa detta satt tryggas att alla Akava-medlemmar som man kanner till har en
mojlighet att delta i valet av den egna fértroendemannen.

Om en FOSU-samarbetsgrupp eller en FOSU-lokalférening ar verksam vid am-
betsverket/inrattningen ska den tillsammans med fértroendemannen ordna for-



troendemannavalet i enlighet med dessa anvisningar.

| forsta hand ar det lokala forhallanden som avgor hur fortroendemannen skoter de
praktiska arrangemangen nar val ska ordnas. Huvudsaken ar att huvudfértroendeman-
nen/ fortroendemannen ser till att valet verkligen ordnas. Fértroendemannen kan ta upp
fragan om ordnandet av valet vid exempelvis nagot FOSU-méte. | praktiken &r det anda
enklast att sammankalla ett valmote eller att ordna urneval eller postrostning.

De praktiska arrangemangen kring ett fértroendemannaval varierar beroende pa de lo-
kala forhallandena. Faktorer som inverkar ar bland annat antalet FOSU-medlemmar
och antalet fortroendeman som ska véljas. | det féljande presenteras endast anvisning-
ar av allmén natur om arrangemangen med valet. Anordnaren utformar sedan sjalv den
lokala tillampningen.

Forberedelser

Fortroendemannen diskuterar och informerar FOSU-medlemmarna om det stundande
fortroendemannavalet. Det finns vanligen medlemmar fran flera olika FOSU-
medlemsféreningar vid @mbetsverket eller inrattningen. Darfor ska man strava efter att
varje medlem ar informerad om valet av huvudfértroendeman/ fértroendeman. Man
kommer 6verens med arbetsgivaren om forrattandet av valet.

Behorighet for fortroendemannaskap

Enligt statens tjanste- och arbetskollektivavtal bor huvudfdértroendemannen och fortro-
endemannen vara

o anstalld vid &mbetsverket eller inrattningen
e fortrogen med forhallandena inom sitt verksamhetsomrade

Fortroendemannen kan antingen vara i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande. Har bor
man dock komma ihag att i ambetsverksvisa kollektivavtal avtalas separat om fortroen-
demannen. Fortroendemannen skéter ocksa intressebevakningen for de FOSU-
anslutna i arbetsavtalsférhallanden som star utanfér kollektivavtalets tillampningsom-
rade.

Det &r en tolkningsfraga nar personen som stéller upp i fortroendemannavalet verkligen
ar insatt i forhallandena vid ambetsverket eller inrattningen. | praktiken bor personen ha
varit anstalld vid vederborande ambetsverk eller inrattning i minst tre manader innan
han/hon kan véljas till fértroendeman.

FOSU forutsatter att en person som valts till fértroendeman ar betalande medlem i na-
gon av FOSU:s medlemsforeningar eller dess underféreningar. Man bor alltsa kontrol-
lera att kandidaterna i fortroendemannavalet ar medlemmar som har betalat sin med-
lemsavgift. Valbara och rostberattigade ar sdledes endast medlemmarna i FOSU:s
medlemsfdreningar.

De FOSU-medlemmar som &r utsedda till arbetsgivarens representanter i forhandlingar
har ratt att rosta i fortroendemannavalet. Daremot kan de inte véljas till fértroendeméan
annat an i undantagsfall och om man separat avtalar sd. De arbetsgivartjansteman som
avses i tjanstemannafdrordningen kan under inga omstandigheter vara fértroendeman.
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Fortroendemannen kan inte vara gemensam med andra organisationer (JHL, Par-
dia). FOSU har alltsa en egen huvudfortroendeman/ fortroendeman som véljs bland de
kandidater som FOSU-medlemmarna stallt upp.

Det finns inget hinder for att en person som har haft ett fértroendemannauppdrag om-
valjs till fértroendeman.

Fortroendemannavalet

Valet bor ordnas sa att varenda sddan medlem i en FOSU-medlemsférening som man
kanner till har mojlighet att paverka valet av den fortroendeman som ska foretrada ho-
nom eller henne.

Om fortroendemannens verksamhetsomrade ar vidstrackt eller omfattar flera arbets-
platser, eller om inte speciella orsaker kraver andra arrangemang, kan valet aven ord-
nas som urneval. Valurnan stélls da pa ett 6vervakat stalle i 1-2 dagar sa att de rostbe-
rattigade vid tillfalle kan sticka sig in och avge sin rost. Urneval forutséatter emellertid att
kandidaterna nomineras pa férhand. Det a&r FOSU som har nomineringsratt och den
som ordnar valet utnyttjar den ratten med stéd av FOSU:s befullmaktigande. FOSU-
medlemmarna bor underrattas om kandidatnomineringen.

Valmote

Vid ambetsverket eller inrattningen halls ett valméte for FOSU-medlemmarna dar man
valjer en huvudfértroendeman/fértroendeman och en vice fortroendeman fér FOSU till
namnda ambetsverk eller inrattning.

Det ar andamalsenligt att sammankalla ett valméte sa att man satter upp en moteskal-
lelse pa anslagstavlan i de olika arbetsplatserna som hor till ambetsverket eller inratt-
ningen eller lagger ut moteskallelsen i intranatet. Beroende pa de lokala férhallandena
kan man ocksa sanda en personlig moteskallelse och péa sa satt sakerstélla att inform-
ationen nar alla rostberattigade. Moteskallelsen ska ges ut i god tid for att s& manga
som mojligt far information om métet. En kallelsetid pa fem dagar kan anses vara till-
racklig. Sjalva valmétet kan hallas pa arbetstid bara tidpunkten véljs s& att man inte stor
arbetet. En 6verenskommelse om valet som ordnas pa arbetstid ska ingas i forvag med
arbetsgivaren.

Valet kan ocksa hallas pa nadgon annan plats &n pa arbetsplatsen om den organisation
som forrattar valet sa onskar. Det ar alltsd mojligt att FOSU-medlemmarna valjer hu-
vudfértroendeman och fortroendeman pa ett mote som halls efter arbetet.

FOSU:s kansli sammankallar ett valmote bara i de fall d& ingen annan av nagon anled-
ning kan sammankalla ett mote. Saddana situationer kan uppsta bland annat nar en hu-
vudfértroendeman/ fortroendeman avgar eller blir avsatt fran sitt fortroendeuppdrag mitt
under mandatperioden eller nar det har uppstatt meningsskiljaktigheter om hur valet
ska forrattas. Forutsattningen for ett valmote ar att man informerat om métet sé som
lokalt har avtalats senast 7 dagar fére motet och att minst 4 personer ar narvarande pa
motet.

Fullmakt kan anvandas pa ett valmoéte bara i det fall att det sarskilt har namnts i métes-
kallelsen.



5.

Valférrattningen pa motet

Den som har valts till ordférande fér valmotet har i uppgift att forrétta val bland de fore-
slagna kandidaterna. Motet beslutar om tillvagagangssattet for valet som kan genomfo-
ras under ganska fria former.

Nar métesfunktionarerna valjs bor aven rostréknarna véljas. Ofta valjs protokolljusterar-
na till réstraknare. Det ar dock andamalsenligt att véalja olika personer till protokolljuste-
rare och rostraknare, atminstone vid valméten med manga deltagare. Om protokol-
ljusterarna fungerar som rostraknare maste métet avbrytas for rostrakningen.

Om det finns fler féreslagna kandidater an personer som ska véljas (det finns exempel-
vis tre kandidater och man ska vélja en fértroendeman och en vice foértroendeman)
maste valet ske som sluten omrdstning om en enda person sa kraver. Man véljer sepa-
rat fortroendeman och vice fortroendeman.

Den som far flest réster blir vald till fértroendeman. Om ingen av kandidaterna i valet far
over 50 % av de givna rosterna ar det andamalsenligt att forratta ett nytt val mellan de
tva kandidater som fick flest roster i den forsta omgangen. Pa det har sattet sakerstalls
att en majoritet av FOSU-medlemmarna verkligen stéder huvudfértroendemannen/ for-
troendemannen.

Ordféranden bor se till att de valda personerna har gett sitt samtycke till att fungera
som foértroendeman och vice fértroendeman. Det ar skal att anteckna samtycket i proto-
kollet. Man gar till vaga pa samma satt vid urneval.

Det ar ratt vanligt att medlemmarna inte rostar pa grund av bradska i arbetet eller andra
motsvarande orsaker. Darfor ar det skal att aven 6vervaga postréstning. Vid postrost-
ning i valet bor kandidatnomineringen vara klar pa férhand. Rostningskuvert ska garna
anvandas vid rostningen och dessa 6ppnas vid valmétet och den givna rosten raknas
till de dvriga rosterna.

Valforfarandet vid sma ambetsverk och inrattningar

Ovan beskrivna tillvagagangssatt galler ambetsverk och inrattningar med minst 20-30
Akava-medlemmar.

| sma ambetsverk och inrattningar kan tillvagagangssattet vara enklare. Huvudsaken &r
att alla har en mojlighet att paverka valet.

Oberoende av valséattet ska man omedelbart meddela FOSU:s kansli om valet av for-
troendeman. Det ar skal att ocksa skicka utdrag ur protokollet.

Fortroendemannens mandatperiod

Aven om fortroendemannaavtalet inte definierar en viss langd p& mandatperioden bor
huvudfértroendemannen/ fértroendemannen/ vice fortroendemannen valjas for en viss
tid. Man faststaller mandatperioden i samband med valet. Det ar andamalsenligt att
valja fortroendeman for 3 ar i taget. Fortroendemannens rattigheter och skyldigheter
trader i kraft n&r FOSU har meddelat valresultatet till arbetsgivaren.



8.

10.

Meddelande om valresultatet och fragor i anslutning till byte av fértroende-
man

Enligt tillampningsanvisningarna i fértroendemannaavtalet atnjuter fortroendemannen
de i avtalet namnda formaner och rattigheter efter det att vederborande ambets-
verk/inrattning skriftligen har meddelats om valet av fértroendeman. Meddelandet ges
alltsa av FOSU. Darfor ar det oerhort viktigt att den som forrattar valet utan drojsmal
meddelar valresultatet till FOSU:s kansli. Varje nyvald till uppdraget gér en egen fortro-
endemannaanmalan via FOSU:s hemsida.

FOSU:s kansli for in uppgifterna i fértroendemannaregistret och meddelar darefter am-
betsverket/inrattningen. Huvudfértroendemannen/ fértroendemannen/ vice fortroende-
mannen far en kopia av den bekraftelse som arbetsgivaren far. Kopian ar samtidigt en
fullmakt som ger behdorighet att fungera som representant fér FOSU-medlemmarna och
forhandlare pa lokalnivan. Kopian bor sparas. Ocksa den organisation som fortroende-
mannen ar medlem i far en kopia.

Foljande uppgifter bér finnas i meddelandet till FOSU:

om det ar fragan om huvudfortroendeman/ fértroendeman/ vice fértroendeman
den valdes namn

personbeteckning

uppgiftsbeteckning

den valdes medlemsorganisation

adress hem och till arbetsplatsen
telefonnumror

e-postadress

fértroendemannens mandatperiod
arbetsgivare

fortroendemannens verksamhetsomrade

Byte av fortroendeman

FOSU kan besluta att ett nytt huvudfértroendemannaval/ fértroendemannaval ska
forrattas om

- Over halften av de Akava-medlemmar som valt fértroendemannen skriftligt yrkar
pa byte

- om huvudfértroendemannen/ fértroendemannen medvetet har agerat i strid med
FOSU:s och Akava-medlemmarnas intressen.

Fortroendemannamaterialet som behdvs foér uppdraget

Nar fortroendemannen byts ska allt det material som har samlats under fértroende-
mannaverksamheten dverlamnas till den nya fortroendemannen. Den fére detta fortro-
endemannen ska gora sitt basta for att hjalpa den nyvalda fértroendemannen att sa
snabbt och bra som mojligt komma in i sina uppgifter.



Enligt fortroendemannaavtalet ska vederbdrande ambetsverk/inrattning se till att fortro-
endemannen far till sitt forfogande ingadngna kollektivavtal, separata protokoll och andra
avtal, tillampningsanvisningar till dessa liksom aven sarskilda foreskrifter och anvis-
ningar som galler enskilda ambetsverk och inrattningar.

Det har betyder att om fortroendemannen inte automatiskt far fortroendemannahand-
lingar, kan han/hon krava att fa dem avgiftsfritt i enlighet med fortroendemannaavtalet.

11. Fortroendemannens utbildning

Det ar FOSU:s uppagift att for de valda huvudfortroendemannen och fértroendemannen
ordna sadan grund- och kompletteringsutbildning som behdvs for att skota uppdraget.
FOSU efterstravar att sa fort som mdjligt inbjuda nya fortroendeman till grundkurs for
fortroendeman. Pa kursen fas sadant material som fértroendemannen behéver i upp-
draget. Att delta i fortroendemé&nnens grund- och kompletteringskurser beréattigar till
avlonad tjanstledighet.

SAMMANFATTNING

e Varje ambetsverk har ett eget fortroendemannasystem.
e Fortroendemannasystemet bygger pa tillhorighet till huvudavtalsorganisation.
o Ett lokalt avtal om fortroendemannasystemet tillstalls FOSU:s kansili.

e Huvudfortroendemannen skéter tillsammans med lokalféreningen/ samarbets-
gruppen om fértroendemannavalet.

e Man informerar om fortroendemannavalet minst fem dagar fére valet pa an-
slagstavla eller pa annat lokalt avtalat satt.

e Fortroendemannavalets resultat ska alltid utan drojsmal meddelas till FOSU pa
den for andamalet avsedda fortroendemannaregisterblanketten.

e Bekraftelsebrevet fran FOSU fungerar som fullmakt att fungera som represen-
tant for FOSU-medlemmarna. Fullmakten ska sparas.

Pa fragor angaende fortroendemannasystemet svarar

Forhandlingschef Markku Nieminen, avtalsfragor minna.salminen@juko.fi
Byrasekreterare Riku Holm, registret, bekréaftelsebrev, riku.holm@juko.fi
utbildningsfragor
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