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LUOTTAMUSMIESVAALIEN VAALIOHJEET VALTIOSEKTORILLA

Johdantoa

Valtion virka- ja tydehtosopimuksen liite 2 (luottamusmiessopimus) mukaan paaluotta-
musmiehelld ja luottamusmiehelld tarkoitetaan virkamiesta tai tyontekijaa jonka asian-
omainen virkamiesyhdistys on valinnut edustajakseen hoitamaan luottamusmiessopimuk-
sessa tarkoitettuja tehtavia. Kaytanndssa luottamusmiessopimuksen tarkoittama virka-
miesyhdistys on yhta kuin paasopijajarjestt (JUKO, JHL ja Pardia). Nain ollen JUKOlla on
oikeus paattaa siita, milla tavalla JUKOnN paaluottamusmiehet ja luottamusmiehet valitaan.
JUKON paatdsvallassa on myos kuka luottamusmiesvaalit JUKOnN osalta toimeenpanee.

Luottamusmiessopimuksessa ei ole maarayksia luottamusmiehen toimikaudesta. Kaytan-
nossa luottamusmiesten toimikaudesta on paatetty luottamusmiehen vaalia toimeenpan-
taessa esim. vaalikokouksessa. Vallitsevan kaytanndén yhdenmukaistamiseksi ja luotta-
musmiestoiminnan jatkuvuuden varmistamiseksi paéaluottamusmiesten ja luottamusmies-
ten toimikauden tulee yleensa olla 3 vuotta.

JUKOn luottamusmiehet

JUKOIla on paikallisesti sovittavalla tavalla oikeus nimeté virastoon/laitokseen edustajak-
seen paaluottamusmies tai luottamusmies.

Virasto ja JUKO ovat sopineet virastokohtaisen sopimuksen paaluottamusmiesten ja luot-
tamusmiesten lukumaarasta, sijoituksesta ja muista valintaan liittyvista yksityiskohdista.
Mikali luottamusmiesten lukumaaréan halutaan muutos, tulee sopimus neuvotella uudes-
taan. Sopimus uudistetaan myos virastofuusion tai vastaavan muun syyn vuoksi.

Paaluottamusmies edustaa JUKOnN jasenyhdistyksia ja kaikkia JUKOlaisia asianomaisen
tyonantajayksikon puitteissa. Mikéli virastossa toimii vain yksi luottamusmies, taman ase-
ma vastaa paaluottamusmiehen asemaa ja han edustaa kaikkia JUKOlaisia.

Vaalien jarjestaminen

Luottamusmiesvaalit on toimeenpantava silloin, kun

- Luottamusmiehen toimikausi paattyy

- Luottamusmies vaihtaa ty6paikkaa

- Luottamusmies joutuu sairauden tai jonkun muun syyn johdosta luopumaan tehtavis-
taan toistaiseksi, tai pidemmaksi méaraajaksi. Talloin on keskusteltava kummiasia-
miehen kanssa onko syyta jarjestaa uudet vaalit. Mikali tiedossa on yli vuoden pois-
saolo on vaalit aina jarjestettava.

- Luottamusmiesten lukumaarad muuttuu (taydennysvaali)

- Luottamusmiessopimusta on uudistettu niin, etta se edellyttdd uusien vaalien jarjes-
tamista.

Sopimuksessa ei ole maarayksia siita, kuka vaalit jarjestaa. JUKOnN organisaation



huomioon ottaen jokaisen paéaluottamusmiehen / luottamusmiehen tehtavana on jar-
jestaé luottamusmiesten vaalit.

Mikali virastossa toimii JUKOnN yhteistydryhma tai JUKOlaisten paikallisyhdis
tys, jarjestad tama yhdessa luottamusmiehen kanssa luottamusmiesvaalit nai
den vaaliohjeiden mukaisesti.

Vaalien jarjestely ja toimeenpano

Uudessa virastossa, jossa ei ole LM sopimusta JUKOn méaaraddmat edustajat jarjestavat
vaalit. Tapa, miten luottamusmies hoitaa uusien vaalien jarjestamisen on harkinnan-
varainen ja riippuu ensisijassa paikallisista olosuhteista. Vaalien kaytannon jarjestelyista
voi huolehtia vaalitoimikunta. P&&aasia on, ettd paaluottamusmies/ luottamusmies huolehtii
siitd, etta vaalit todella toimeenpannaan. Luottamusmies voi esimerkiksi ottaa vaalien toi-
meenpanon esille toimipiirinsda JUKOlaisten muun kokouksen yhteydesséa. Kaytannallisin-
t& on kuitenkin kutsua kokoon vaalikokous tai jarjestaa uurna- tai sahkéinen aénestys.

Luottamusmiesvaalien kaytannon toimeenpano vaihtelee paikallisista olosuhteista riippu-
en. Vaikuttavina tekijoina voidaan mainita JUKOlaisten lukumaaré ja valittavien luotta-
musmiesten lukum&éra. Seuraavassa esitetddn vain eraita yleisluonteisia ohjeita vaalien
jarjestamiseksi. Paikallinen sovellutus on toimeenpanijan itsensé suunniteltava.

Paatoimisten paaluottamusmiesten valitseminen

Valtion neuvottelukunta paattaa paatoimisen paaluottamusmiehen vaalitavasta, joka on
jokin seuraavista:

1) JUKOn hallinnonalan luottamusmiehet valitsevat ja JUKOn Valtion neuvottelukunta
vahvistaa,

2) Liitot (liitolla tarkoitetaan JUKOnN jasenyhdistyksia ja niiden alayhdistyksid), joilla on ja-
senia kyseisella hallinnonalalla, jasenmaarien mukaan valitsevat ja JUKOnN Valtion neu-
vottelukunta vahvistaa tai

3) JUKOlaiset jasenet hallinnonalalla valitsevat ja JUKOnN Valtion neuvottelukunta vahvis-
taa (poikkeuksellinen tapa).

JUKOn Valtion neuvottelukunta paattaa jokaisella kerralla vaalitavasta ja toimikaudesta,
joka on paatoimisten paéaluottamusmiesten osalta padsaantoisesti nelja vuotta.

Kaytannon ohjeita vaalien jarjestamiseen ja toimeenpanoon:

1. Ennakkovalmistelu

Kaytannollisend toimenpiteend ennen vaalitoimituksen suorittamista on pidettava sita, etta
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luottamusmies keskustelee ja informoi JUKOaisia uuden luottamusmiehen valitsemisesta.
Yleensa viraston tai laitoksen palveluksessa on useiden JUKOnN jasenjarjestdjen jasenia.
Siksi on pyrittava siihen, ettd jokainen JUKOlainen on paaluottamusmiehen/ luottamus-
miehen vaalista tietoinen. Vaalien toimeenpanosta sovitaan tydnantajan kanssa.

Luottamusmiehen kelpoisuusehdot

Valtion virka- ja tydehtosopimuksen mukaan paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen
tulee olla

e palvelussuhteessa asianomaisessa virastossa tai laitoksessa
e perehtynyt toimipaikkansa olosuhteisiin

Luottamusmies voi olla joko virka- tai tydsuhteinen. On kuitenkin muistettava, etta virasto-
kohtaisissa tytehtosopimuksissa sovitaan luottamusmiehista erikseen. Luottamusmies
hoitaa myds tydehtosopimuksen ulkopuolella olevien tydsuhteisten jukolaisten edunval-
vontaa.

Kysymys siitd, milloin luottamusmieheksi ehdolla oleva henkilé on todella perehtynyt asi-
anomaisen viraston tai laitoksen olosuhteisiin on tulkinnanvarainen.

JUKO edellyttaa, etta luottamusmieheksi valittu henkilé on JUKOnN jonkun jasenyhdistyk-
sen tai sen alayhdistyksen maksava jasen. Nain ollen on tarkistettava, etta uudet luotta-
musmiesehdokkaat ovat jukolaisia seka jasenmaksunsa maksaneita. Vaalikelpoisia ja

aanioikeutettuja ovat siis vain JUKOnN jasenyhdistysten jasenet.

Tybnantajan edustajina neuvotteluissa toimivat JUKOlaiset ovat oikeutettuja osallistu-
maan luottamusmiesvaaliin, sen sijaan heita ei voida valita luottamusmiehiksi muuta kuin
poikkeustapauksissa ja erikseen sovittaessa. Virkamiesasetuksen mukaiset tydnantajavir-
kamiehet eivat voi toimia missaan tapauksessa luottamusmiehina.

Luottamusmies ei voi olla yhteinen muiden jarjestéjen kanssa (JHL, Pardia). JUKOI-
la on siis oma paaluottamusmies/luottamusmies, joka valitaan JUKOlaisten asettamista
ehdokkaista.

Estetta ei ole sille, etta luottamusmiehen tehtdavassa toiminut henkild valitaan uudelleen
luottamusmieheksi.

Ehdolle asettuminen

Ehdokasasettelu on tehtdva hyvissa ajoin ennen vaaleja. Asettelusta on ilmoitettava
kaikille JUKOlaisille. liImoitusmenettely on kerrottava samassa yhteydessa vaalien
jarjestajalle.

Vaalien toimeenpaneminen

Virastossa tai laitoksessa pidetaan JUKOIlaisten vaalikokous, jossa JUKOnN paéaluotta-
musmies/luottamusmies ja taman varamies valitaan sanottuun virastoon tai laitokseen.

Vaalikokouksen koollekutsuminen on tarkoituksenmukaista suorittaa siten, etta viraston
tai laitoksen eri tyopaikkojen ilmoitustaululle tai intranettiin asetetaan kokouskutsu. Olo-



suhteista riippuen voidaan henkil6kohtaisella kokouskutsulla varmistaa, etta tieto tulee
kaikille &&anioikeutetuille. Kokouskutsu on toimitettava niin ajoissa, etta mahdollisimman
moni saa kokouksesta tiedon. Yleisohjeena voidaan katsoa 7 paivan kokouskutsuajan
olevan riittavan. Itse vaalikokous voidaan pitdéa ty6aikana, kunhan ajankohta sopeutetaan
siten, ettei se haittaa tydskentelyd. Tybdaikana jarjestettavasta vaalista on sovittava etuka-
teen tyOnantajan kanssa.

Vaalikokouksessa voidaan kayttaa valtakirjaa vain siind tapauksessa, etta siitd on kokous-
kutsussa erikseen mainittu.

Vaalitoimitus kokouksessa

Vaalikokouksen puheenjohtajaksi valitun tehtdvana on toimittaa esitettyjen ehdokkaiden
kesken vaalitoimitus. Valinta voi tapahtua my6s sopuvaalina.

Kokousvirkailijoita valittaessa tulee myos valita &antenlaskijat. Usein &antenlaskijoiksi vali-
taan poytakirjantarkastajat. Tarkoituksenmukaisempaa on kuitenkin valita eri henkilot 4an-
tenlaskijoiksi ja eri henkilot poytakirjantarkastajiksi. Nain ainakin niissa vaalikokouksissa,
joiden osanottajamaara on suuri. Mikali pdytakirjantarkastajat toimivat aantenlaskijoina,
on kokous keskeytettava aantenlaskun ajaksi.

Jos ehdokkaita tulee enemman kuin mita valitaan (esim. luottamusmiespaikkoja on 1 var-
sinainen seka tdman varamies ja ehdokkaita on 3), on vaali pidettava suljettuna lippuda-
nestyksena jos yksikin sita vaatii. Luottamusmies ja varaluottamusmies aanestetaan eril-
laan.

Eniten aania saanut henkilo tulee valituksi luottamusmieheksi. Mikali vaalissa ei kukaan
ehdokkaista saa yli 50 % annetuista aanistéd, on tarkoituksenmukaista suorittaa uusi vaali
kahden eniten aania saaneen ehdokkaan valilla. Nain varmennetaan, ettd paaluottamus-
miehell&@/luottamusmiehella todella on takanaan JUKOIlaisten enemmisto.

On muistettava, etta valintatavasta riippumatta on aina uudesta luottamusmiehesta valit-
tomasti ilmoitettava JUKOIlle. Myo6s ote poytakirjasta on syyta lahettaa.

Sahkoinen vaali

Sahkoisessa vaalissa noudatetaan soveltuvin osin taman ohjeen s&&nnoksia.

Séahkdisissa vaaleissa on erityisesti huolehdittava vaalisalaisuuden sailymisesta ja etta
aanestaa voi vain kerran.

Luottamusmiehen toimikausi

Vaikka sopimus ei edellytd maaraaikaisuutta, tulee paaluottamusmies/luottamusmies/ va-
raluottamusmies valita maéaréajaksi. Luottamusmiehen toimikausi tulee méaritella valin-
nan yhteydessa, tarkoituksenmukaista on valita luottamusmies 3 vuodeksi kerrallaan.
Luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet astuvat voimaan sen jalkeen, kun JUKO on
ilmoittanut vaalin tuloksen tydnantajalle.
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Tuloksen ilmoittaminen ja luottamusmiehen vaihtumiseen liittyvat asiat

Luottamusmiessopimuksen soveltamisohjeen mukaan luottamusmies nauttii sopi-
muksessa mainittuja etuuksia sen jalkeen, kun valitusta luottamusmiehestéa on kirjallisesti
ilmoitettu asianomaiselle virastolle/laitokselle. TAman ilmoituksen antaa JUKO. Siksi on
erittain tarkeata, etta vaalin toimeenpanija valittomasti ilmoittaa vaalin tuloksen JUKON
toimistoon. Jokainen tehtdvaan valittu tekee luottamusmiesilmoituksen JUKOnN kotisivuilla.

JUKON toimisto tekee merkinnan luottamusmiesrekisteriin ja lahettaa ilmoituksen virastol-
le/laitokselle. Jaljennds tyonantajalle lahetettavasta ilmoituksesta toimitetaan tiedoksi ao.
paaluottamusmiehille/luottamusmiehille/varaluottamusmiehille. Jaljennds on valtakirja
luottamusmiehelle toimia JUKOlaisten edustajana ja neuvottelijana paikallistasolla ja se
tulee sailyttaad. Jaljennds toimitetaan myos sille jarjestolle, jonka jasenkunnasta luottamus-
mies on valittu.

Luottamusmiehen vaihtaminen

JUKO voi maarata toimeenpantavaksi uudet paaluottamusmies/luottamusmiesvaalit jos
- yli puolet luottamusmiehen valinneista akavalaisista vaihtoa kirjallisesti vaatii

- jos paaluottamusmies/luottamusmies on toiminut tietoisesti JUKOn ja akavalaisten
edun vastaisesti

Luottamusmiehen koulutus

JUKONn jarjestaa paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen tehtaviin valituille henkildille
peruskoulutusta. Uuden luottamusmiehen tulee hakea nopeasti JUKOnN luottamusmiesten
peruskurssille. Peruskurssilla jaetaan luottamusmiehille heidan tygssaan tarvitsemaa ma-
teriaalia. Luottamusmiesten perus- ja tdydennyskurssit oikeuttavat palkalliseen virkava-
pauteen. JUKOn jasenjarjestot jarjestavat tdydennyskoulutusta ja teemakursseja, seka
ajankohtaisia neuvottelupaivia.

YHTEENVETO

e Luottamusmiesjarjestelma on virastokohtainen
e Luottamusmiesjarjestelmé on paasopijajarjestokohtainen
e Paikallinen sopimus luottamusmiesjarjestelmasta toimitetaan JUKOnN toimistoon

e Luottamusmiesvaalista huolehtii padluottamusmies yhdessé paikallisyhdistyk-
sen/yhteistyéryhman kanssa

e Luottamusmiesvaalista on ilmoitettava vahintdan 7 paivaa ennen vaalia ilmoitus-
taululla tai paikallisesti sovitulla tavalla

e Luottamusmiesvaalin tulos on aina valittdmasti ilmoitettava JUKOIle luottamus-
miesilmoitusta kayttaen

e JUKOnN antama vahvistuskirje toimii valtakirjana toimia jukolaisten edustajana ja se
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on sailytettava
e Luottamusmiehen toimenkuva l6ytyy JUKOnN sivuilta
¢ Kummiasiamiehen toimenkuva l6ytyy my6és JUKOnN sivuilta

Kysymyksiin luottamusmiesjarjestelmasta vastaavat

Neuvottelupaallikké Markku Nieminen, sopimusasiat minna.salminen@juko.fi
Toimistosihteeri Riku Holm, rekisteri, vahvistuskirjeet, riku.holm@juko.fi
koulutusasiat
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