Hyvaksytty JUKOnN valtion neuvottelukunnassa 20.8.2025; voimaan 1.9.2025
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1. Johdanto

Valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen liite 2 (jallempana keskustason luottamus-
miessopimus) mukaan paaluottamusmiehelld ja luottamusmiehella tarkoitetaan virkamies-
ta tai tyontekijaa, jonka asianomainen henkilostojarjestd on valinnut edustajakseen hoita-
maan luottamusmiessopimuksessa tarkoitettuja tehtavia. Kaytannossa luottamusmiesso-
pimuksen tarkoittama henkilostojarjestd on yhta kuin paasopijajarjestd (JUKO, JHL ja
Pro). Nain ollen JUKOIla on oikeus paattaa siita, milla tavalla JUKOn paaluottamusmiehet
ja luottamusmiehet valitaan. JUKOnN paatosvallassa on myos kuka luottamusmiesvaalit
JUKOn osalta toimeenpanee.

Keskustason luottamusmiessopimuksessa ei ole maarayksia luottamusmiehen toimikau-
desta. Kaytannossa luottamusmiesten toimikaudesta on paatetty luottamusmiehen vaalia
toimeenpantaessa esim. vaalikokouksessa. Vallitsevan kaytannon yhdenmukaistamiseksi
ja luottamusmiestoiminnan jatkuvuuden varmistamiseksi paaluottamusmiesten ja luotta-
musmiesten toimikauden tulee paasaantdisesti olla 3 vuotta.

Luottamusmiehen asemasta ja oikeuksista on sovittu ja maaratty lisaksi valtion yleisessa
virka- ja tydehtosopimuksessa (liite 2), virastokohtaisissa luottamusmiessopimuksissa se-
ka yleisessa tydlainsaadanndssa ja tassa JUKON valtion neuvottelukunnan hyvaksymassa
ohjeessa.

2. JUKONn luottamusmiehet

JUKOIla on paikallisesti sovittavalla tavalla oikeus nimeta virastoon/laitokseen edustajak-
seen paaluottamusmiehia ja/tai luottamusmiehia seka varapaaluottamusmiehia ja/tai vara-
luottamusmiehia.

Kaikissa virastoissa/laitoksissa tydnantaja ja paasopijat (JUKO, Pro, JHL joko yhdessa tai
erikseen) tekevat virastokohtaisen sopimuksen paaluottamusmiesten ja luottamusmiesten
lukumaarasta, sijoituksesta ja muista valintaan liittyvista yksityiskohdista. Mikali luotta-
musmiesten lukumaaraan halutaan muutos, tulee sopimus neuvotella uudestaan. Sopi-
mus uudistetaan myo6s virastofuusion tai vastaavan muun syyn vuoksi.

Paaluottamusmies edustaa JUKOnN jasenyhdistyksia ja kaikkia JUKOlaisia asianomaises-
sa tyOnantajayksikossa. Mikali virastossa toimii vain yksi luottamusmies, tdman asema
vastaa paaluottamusmiehen asemaa jo keskustason luottamusmiessopimuksen nojalla ja
han edustaa kaikkia JUKOlaisia.

3. Vaalien jarjestaminen
Luottamusmiesvaalit on toimeenpantava silloin, kun

- Luottamusmiehen toimikausi paattyy

- Luottamusmies vaihtaa tyopaikkaa

- Luottamusmies siirtyy tydnantajavirkamieheksi tai tallaiseen tehtavaan laheisesti rin-
nastuvaan tehtavaan, jossa toimitaan tydnantajan edustajana esim. VES/TES-
neuvotteluissa tai YT-neuvotteluissa.

- Luottamusmies joutuu sairauden tai jonkun muun syyn johdosta luopumaan tehtavis-
taan toistaiseksi, tai pidemmaksi maaraajaksi. Talloin on keskusteltava JUKOIlaisen vi-
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rastokummin kanssa, onko syyta jarjestaa uudet vaalit. Mikali tiedossa on yli vuoden
poissaolo, on vaalit aina jarjestettava.

- Luottamusmiesten lukumaara muuttuu (tdydennysvaali)

- Luottamusmiessopimusta on uudistettu niin, ettd se edellyttda uusien vaalien jarjes-
tamista.

Keskustason luottamusmiessopimuksessa ei ole maarayksia siita, kuka vaalit jarjestaa.
JUKOn organisaation huomioon ottaen jokaisella paaluottamusmiehella (tai paaluotta-
musmiesasemassa olevalla luottamusmiehelld) on oltava valmius vaalien jarjestamiseen.
Mikali virastossa toimii JUKON yhteistyoryhma tai JUKOlaisten paikallisyhdistys, jarjestaa
tama yhdessa luottamusmiehen kanssa luottamusmiesvaalit naiden vaaliohjeiden mukai-
sesti.

4. Vaalien jarjestely ja toimeenpano

Tapa, miten paaluottamusmies/luottamusmies hoitaa uusien vaalien jarjestamisen, on
harkinnanvarainen ja riippuu ensisijassa paikallisista olosuhteista. Vaalien kaytannon jar-
jestelyista voi huolehtia vaalitoimikunta. Paaasia on, etta paaluottamusmies/ luottamus-
mies huolehtii siita, etta vaalit todella toimeenpannaan. Paaluottamusmies/luottamusmies
voi esimerkiksi ottaa vaalien toimeenpanon esille toimipiirinsa JUKOIlaisten muun kokouk-
sen yhteydessa. Kaytannollisinta on kuitenkin kutsua kokoon vaalikokous (lasnaolo-, eta-
tai hybridimuotoisena) tai jarjestaa lippuaanestys tai sahkoinen aanestys.

Uudessa virastossa, jossa ei viela ole luottamusmiessopimusta, JUKOn maaraamat edus-

tajat jarjestavat vaalit.

JUKO edellyttaa, etta vaaleissa tulee toteutua ns. vaalidemokratia. Hyviin vaaleihin kuulu-

vina periaatteina pidetaan muun muassa:

- jaseniston mahdollisuutta asettua ehdolle vaaleihin

- jaseniston yleista aanioikeutta (1 aani/ aanestaja)

- valittdmia vaaleja (ei valtakirjoja; poikkeuksena liittojen valitsemat paatoimiset paaluot-
tamusmiehet)

- vaalisalaisuutta

Luottamusmiesvaalien kaytannon toimeenpano vaihtelee paikallisista olosuhteista riippu-
en. Vaikuttavina tekijoina voidaan mainita JUKOlaisten lukumaara, viraston toimipisteiden
maara ja sijainti seka valittavien luottamusmiesten lukumaara. Seuraavassa esitetaan vain
eraita yleisluonteisia ohjeita vaalien jarjestamiseksi. Paikallinen sovellutus on toimeen-
panijan itsensa suunniteltava. Apua saa tarvittaessa oman viraston jukolaiselta virasto-
kummilta.

5. Vaalien ennakkovalmistelu

Kaytannollisena toimenpiteena ennen vaalitoimituksen suorittamista on pidettava sita, etta
luottamusmies keskustelee ja informoi JUKOaisia uuden luottamusmiehen valitsemisesta.
Yleensa viraston tai laitoksen palveluksessa on useiden JUKOn jasenjarjestdjen jasenia.
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Siksi on pyrittava siihen, etta jokainen JUKOIlainen on paaluottamusmiehen/ luottamus-
miehen vaalista tietoinen. Vaalien toimeenpanosta sovitaan tydnantajan kanssa.

6. Luottamusmiehen kelpoisuusehdot

Valtion virka- ja tydehtosopimuksen mukaan paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen
tulee olla palvelussuhteessa asianomaisessa virastossa tai laitoksessa seka perehtynyt
toimialueensa olosuhteisiin.

Luottamusmies voi olla joko virka- tai tydsuhteinen, vakituinen tai maaraaikainen, kokoai-
kainen tai osa-aikaisessa palvelussuhteessa. Virastokohtaisissa luottamusmiessopimuk-
sissa sovitaan luottamusmiehista erikseen.

Vaalikelpoisia ja aanioikeutettuja ovat vain JUKOn jasenyhdistysten ja niiden alayhdistys-
ten jasenet. Vaalikelpoisuus ja aanioikeus tulisikin tarkistaa ennen ehdolle asettumista ja
vaalia. Ehdokkaaksi asettuvan on tarvittaessa todennettava jasenyytensa jukolaisessa
litossa vaalin jarjestajalle esim. jasenkortilla tai jasennumerolla.

Esihenkildbasema ei ole 1ahtdkohtaisesti esteena ehdolle asettumiselle luottamusmiesvaa-
lissa eika aanestamiselle. Tydnantajan edustajina neuvotteluissa (virastokohtaiset
VES/TES-neuvottelut ja yt-neuvottelut) toimivat JUKOlaiset ovat oikeutettuja osallistu-
maan luottamusmiehen valintaan, sen sijaan heita ei voida valita luottamusmiehiksi muuta
kuin poikkeustapauksissa ja erikseen sovittaessa. Virkamiesasetuksen mukaiset tyonanta-
javirkamiehet eivat voi toimia missaan tapauksessa luottamusmiehina.

Luottamusmies ei voi olla yhteinen muiden jarjestdjen kanssa (JHL, Pro). JUKOIlla on siis
oma paaluottamusmies/luottamusmies, joka valitaan JUKOIlaisten asettamista ehdokkais-
ta.

Estetta ei ole sille, etta paaluottamusmiehen/luottamusmiehen tehtavassa toiminut henkild
valitaan uudelleen luottamusmieheksi.

7. Ehdolle asettuminen

Ehdokasasettelu on tehtava hyvissa ajoin ennen vaaleja. Asettelusta on ilmoitettava kai-
kille JUKOlaisille.

Jos paaluottamusmies/luottamusmies haluaa tavoitella uutta toimikautta, han voi esimer-
kiksi ilmoittaa jasenkunnalle ja virastokummille, etta hanen luottamusmieskautensa on
paattymassa, mutta han on kaytettavissa uudelle kaudelle ja muut luottamustehtavasta
kiinnostuneet voivat ilmoittautua maaraajassa virastokummille. Myds liitot voivat 1ahettaa
jasenkunnalle viestin uuden luottamusmieskauden auki tulosta. Jos tehtavaan ilmoittau-
tuu useampi vaalikelpoinen ehdokas, tulee jarjestaa luottamusmiesvaalit.

Ehdolle asettuva henkild sitoutuu valituksi tullessaan noudattamaan JUKOn saantoja, oh-
jeita ja maarayksia. Tehtavaan valittu hyvaksyy rekisteriselosteen mukaisten henkilotieto-
jen rekisterdinnin JUKON luottamusedustajarekisteriin.

Luottamusmies sitoutuu tehtdvan vastaanottaessaan toimimaan JUKOn arvojen ja peri-
aatteiden seka luottamuksellisen asemansa ja tehtavien edellyttamalla tavalla.



Luottamusmiehelta edellytetaan hyvaa ja asianmukaista kayttaytymista palvelusuhteessa
ja vapaa-ajalla siten, etta luottamusmiestehtavassa edellytetty luottamus ei vaarannu va-
kavalla tavalla.

8. Vaalien toimeenpaneminen

Virastossa tai laitoksessa pidetaan JUKOIaisten vaalikokous (lasnéolo-, eta- tai hybridiko-
kous), jossa JUKOnN paaluottamusmies/luottamusmies ja taman varamies valitaan sanot-
tuun virastoon tai laitokseen. Valinnassa voidaan kayttaa lippuaanestysta tai sahkoista
vaalia. Jos ilmoittautuneita ehdokkaita ei ole enempaa kuin taytettavia paikkoja, valinta
tapahtuu ns. sopuvaalina.

Vaalikokouksen koollekutsuminen on tarkoituksenmukaista suorittaa siten, etta viraston tai
laitoksen eri tydpaikkojen ilmoitustaululle tai intranettiin asetetaan kokouskutsu. Olosuh-
teista riippuen voidaan henkildkohtaisella kokouskutsulla varmistaa, etta tieto tulee kaikille
aanioikeutetuille. Kokouskutsu on toimitettava niin ajoissa, ettd mahdollisimman moni saa
kokouksesta tiedon. Yleisohjeena 10 paivan kokouskutsuaikaa voidaan pitaa riittavana.
Itse vaalikokous voidaan pitaa tydaikana, kunhan ajankohta sopeutetaan siten, ettei se
haittaa tyotehtavia. Tydaikana jarjestettavasta vaalista on sovittava etukateen tyonantajan
kanssa.

9. Vaalitoimitus kokouksessa

Vaalikokous valitsee kokoukselle puheenjohtajan ensi sijassa ei-ehdokkaana olevista ja-
senista. Vaalikokouksen puheenjohtajaksi valitun tehtavana on toimittaa esitettyjen eh-
dokkaiden kesken vaalitoimitus. Valinta voi tapahtua myos ns. sopuvaalina, jos ehdokkaita
ei ole taytettavia paikkoja enempaa.

Kokousvirkailijoita valittaessa tulee myos valita aantenlaskijat ja poytakirjantarkastajat.
Kokouksesta on pidettava poytakirjaa.

Jos ehdokkaita tulee enemman kuin mita valitaan (esim. luottamusmiespaikkoja on 1 var-
sinainen seka taman varahenkilo ja ehdokkaita on 3), vaali on pidettava suljettuna lippu-
aanestyksena, jos yksikin aanioikeutettu sita vaatii. (Paaluottamusmies)/luottamusmies ja
(varapaaluottamusmies)/varaluottamusmies aanestetaan yleensa erikseen.

Suorassa vaalissa eniten aania saanut henkil6 tulee valituksi luottamusmieheksi. Vaalilis-
toja kaytettaessa valinta tapahtuu eniten aania saaneelta listalta. Vaalikokous voi paattaa
(tai henkildstoyhdistyksen saannoét voivat maaritella), millaista aanestysjarjestysta vaalissa
kaytetaan. Tarkeaa on vaalidemokratian toteutuminen.

Valintatavasta riippumatta on aina uudesta luottamusmiehesta valittomasti ilmoitettava
JUKOn toimistolle luottamusmiesrekisterista vastaavalle. Mukaan liitetdan poytakirjanote
valinnasta. JUKOn toimisto ilmoittaa valinnan tydnantajalle, mitéd seuraavat luottamusmie-
hen oikeudet ja velvollisuudet.

10. Sahkoinen vaali

Sahkoisessa vaalissa noudatetaan soveltuvin osin tdman ohjeen saanndksia.
Sahkoisissa vaaleissa on erityisesti huolehdittava vaalisalaisuuden sailymisesta ja etta



aanestaa voi vain kerran. Liitot voivat tarvittaessa tarjota vaalia varten sahkoisia valineita.
Neuvoa voi kysya myods virastokummilta tai JUKOn toimistolta.

11. Luottamusmiehen toimikausi

Vaikka keskustason luottamusmiessopimus ei edellyta maaraaikaisuutta, tulee paaluotta-
musmies/luottamusmies/varapaaluottamusmies/ varaluottamusmies valita aina maara-
ajaksi. Luottamusmiehen toimikausi tulee maaritella valinnan yhteydessa. Luottamusmies-
kauden pituus on paasaantoisesti 3 vuotta. Poikkeavasta kaudesta tulee sopia virasto-
kummin ja JUKOn toimiston kanssa erikseen. Lisaksi luottamusmies voidaan valita luot-
tamustehtavaansa poikkeavan pituiseksi toimikaudeksi tai toimikautta maarittelematta, kun
hanella on virassaan laissa maaritelty siirtymisvelvollisuus.

12. Vaalin tuloksesta viestiminen

Luottamusmiessopimuksen soveltamisohjeen mukaan luottamusmies nauttii sopi-
muksessa mainittuja etuuksia sen jalkeen, kun valitusta luottamusmiehesta on kirjallisesti
ilmoitettu asianomaiselle virastolle/laitokselle. Tama ilmoitus annetaan JUKOnN toimis-
tolta JUKON nimissa. Uudesta luottamusmiehesta on siksi valittdmasti ilmoitettava JU-
KOn toimistolle luottamusmiesrekisterista vastaavalle. Mukaan liitetaan poytakirjanote va-
linnasta. Jokainen uusi luottamusmiestehtavaan valittu tekee ilmoituksen luottamusmies-
rekisteriin JUKOnN kotisivuilla. Jokainen luottamusmiestehtavissa jatkava luottamusmies
puolestaan paivittaa tietonsa JUKON kotisivuilla luottamusmiesrekisteriin.

JUKOn toimisto antaa luottamusmiesilmoituksen tyonantajalle seka jaljenndksen ilmoituk-
sesta tiedoksi ao. paaluottamusmiehille/luottamusmiehille/varapaaluottamusmiehille/ vara-
luottamusmiehille. Jaljennds toimitetaan myds sille jarjestdlle, jonka jasenkunnasta luot-
tamusmies on valittu. Jaljennds on valtakirja luottamusmiehelle toimia jukolaisten edusta-
jana ja neuvottelijana paikallistasolla ja se tulee sailyttaa. JUKOn antamaan ilmoitusta
seuraavat luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet

Vaalin jarjestajan velvollisuus on ilmoittaa valittomasti valinnasta luottamusmiesten edus-
tamille jukolaisille vaalin tuloksesta. On tarkeaa, etta jasenet tietavat, kuka toimii paaluot-
tamusmiehend/luottamusmiehena. Nimi- ja yhteystiedot tulee olla pysyvasti tydpaikkojen
ilmoitustauluilla tai muualla, josta edustettavien on helppo ne 16ytaa.

Vaalista valittamisaika tulee olla iimoituksessa esilla. Valitus tulee toimittaa valtion neuvot-
telukunnalle 14 vuorokauden kuluessa vaalituloksen tiedottamisesta.

13.Vaalista valittaminen

JUKOn valtion neuvottelukunnalla on oikeus jattaa vahvistamatta vaalin tulos ja maarata

uudet vaalit siind tapauksessa, etta naita vaaliohjeita ei ole noudatettu. Vaalin toimeen-

panosta voi valittaa vain valtion neuvottelukunnalle. Valitus tulee osoittaa valtion neuvot-
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telukunnalle ja toimittaa se neuvottelukunnan sihteerille 14 vuorokauden kuluessa vaalitu-
loksen tiedottamisesta.

Ennen valituksen kasittelya vaalin toimeenpanneelle taholle on tarjottava mahdollisuus
korjata virheellisyydet esim. uusilla vaaleilla tai jattaa valtion neuvottelukunnalle vastine
valitukseen. Valtion neuvottelukunnan paatoksesta ei JUKOnN saantéjen mukaan voi valit-
taa eteenpain.

JUKOn valtion neuvottelukunta nimeaa valitusta kasittelemaan luottamusmiesvaalityo-
ryhman, joka tutkii vaalivalituksen ja tekee esityksen neuvottelukunnalle joko pidetyn vaa-
lin vahvistamisesta tai vaalin hylkdamisesta/uusien vaalien maaraamisesta. Valtion neu-
vottelukunta paattaa asiasta tyoryhmakasittelyn jalkeen.

14.Valinnan tai toimikauden aikana syntynyt esteellisyys luottamusmiehena toimi-
miseen

Mikali paaluottamusmies/luottamusmies valitaan pysyvasti sellaiseen tehtavaan, joka
esim. lain perusteella (esim. tydnantajavirkamies) estaa henkildston edustajana toimimi-
sen, jarjestetdaan uudet vaalit. Uusia vaaleja ei kuitenkaan tarvitse jarjestaa, jos paaluot-
tamusmiehen/luottamusmiehen toimikautta on jaljelld vain muutamia kuukausia ja vara-
luottamusmiehella on valmius hoitaa tehtavaa.

Maaraaikainen tydnantajan edustajana toimiminen (erityisesti tehtavat, jossa toimitaan
tydnantajan edustajana esim. VES/TES-neuvotteluissa tai YT-neuvotteluissa) ei velvoita
kokonaan luopumaan luottamusmiestehtavasta, mutta tehtavien hoito tulee talldin siirtaa
esteettomalle henkildlle maaraaikaisen esteen keston ajaksi, yleensa varaluottamusmie-
helle.

Mikali (paa)luottamusmies pidatetaan virastaan tai tydnteko on keskeytyneena rikostut-
kinnan ajaksi, luottamusmiestehtava keskeytyy virasta pidattamisen ja tyonteon keskey-
tyksen ajan. (Paa)luottamusmiehena toimii taman vara(paa)luottamusmies.

Mikali (paa)luottamusmiesvaalissa tulee valituksi henkild, joka on pidatettyna virastaan tai
tyonteko on keskeytyneena rikostutkinnan ajaksi, luottamusmiesasema ei tule voimaan
ennen kuin virasta pidattaminen tai tyonteon keskeytys raukeaa. Talldin henkild ei myds-
kaan nauti luottamusmiehen irtisanomissuojaa. (Paa)luottamusmiehena toimii taman ajan
ilmoituksen mukainen vara(paa)luottamusmies.

15. Luottamusmiehen vaihtaminen kesken toimikauden

Vaatimus (paa)luottamusmiehen vaihtamisesta tulee toimittaa perusteluineen kirjallisesti
valtion neuvottelukunnan sihteerille ja osoittaa valtion neuvottelukunnalle.

Valtion neuvottelukunta voi vapauttaa (paa)luottamusmiehen tehtavistaan ja maarata uu-
den paaluottamusmies/luottamusmiesvaalin toimeenpanosta silloin, jos:



a. yli puolet (paa)luottamusmiehen valinneista jukolaisista vaatii vaihtoa kirjallises-
ti. (Jos paaluottamusmies on valittu luottamusmiesten toimesta luottamusmies-
ten keskuudesta, yli puolet valinnan tehneista luottamusmiehista voi esittaa
paaluottamusmiehen vaihtamista)

b. paaluottamusmies/luottamusmies on toiminut tietoisesti JUKOn ja jukolaisten
etujen vastaisesti.

tai

c. Mikali (paa)luottamusmiehen toiminta tai kayttaytyminen luottamusmies-, tyo-
tai virkatehtavissaan tai vapaa-ajallaan muutoin olennaisesti osoittaa, etta han ei
ole enaa luottamusmiestehtavassa edellytettavan luottamuksen arvoinen (esim. ri-
kostuomio)

Neuvottelukunnan nimeama kutakin vaihtoa koskeva luottamusmiesvaalityoryhma
valmistelee ja tekee paatdsesityksen neuvottelukunnan kasiteltavaksi.

Neuvottelukunta tekee paatoksensa luottamusmiesvaalityoryhman kasittelyn jalkeen.
Neuvottelukunnan paatoksesta ei voi valittaa.

16. Luottamusmiehen koulutus

JUKOn jarjestaa paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen tehtaviin valituille henkildille
peruskoulutusta. Uuden luottamusmiehen tulee hakea nopeasti JUKOnN luottamusmiesten
peruskurssille. Peruskurssilla jaetaan luottamusmiehille heidan tydssaan tarvitsemaa ma-
teriaalia. Luottamusmiesten perus- ja taydennyskurssit oikeuttavat palkalliseen virkava-
pauteen. JUKOn jasenjarjestot jarjestavat taydennyskoulutusta ja teemakursseja, seka
ajankohtaisia neuvottelupaivia.

17. Paatoimisten paaluottamusmiesten valitseminen

Paatoimisena paaluottamusmiehena pidetaan henkil6a, joka kayttaa paikallisen luotta-
musmiessopimuksen nojalla vahintaan 50 % tydajastaan luottamustehtavien hoitamiseen.

JUKONn valtion neuvottelukunta paattaa paatoimisen paaluottamusmiehen vaalitavasta,
joka on jokin seuraavista:

1) JUKOn hallinnonalan luottamusmiehet valitsevat ja JUKOn Valtion neuvottelukunta
vahvistaa,

2) Liitot (liitolla tarkoitetaan JUKOn jasenyhdistyksia ja niiden alayhdistyksia), joilla on ja-
senia kyseisella hallinnonalalla, jAsenmaarien mukaan valitsevat ja JUKOnN Valtion neuvot-
telukunta vahvistaa tai

3) JUKOlaiset jasenet hallinnonalalla valitsevat ja JUKOn Valtion neuvottelukunta vahvis-
taa (poikkeuksellinen tapa).



4) Hallinnonalakohtaiset erityisjarjestelyt, jotka JUKOn Valtion neuvottelukunta erikseen
hyvaksyy.

JUKOn Valtion neuvottelukunta paattaa jokaisella kerralla vaalitavasta ja toimikaudesta,
joka on paatoimisten paaluottamusmiesten osalta paasaantoisesti nelja vuotta.

YHTEENVETO

¢ Luottamusmiesjarjestelma on virastokohtainen
e Luottamusmiesjarjestelma on paasopijajarjestokohtainen
e Paikallinen sopimus luottamusmiesjarjestelmasta toimitetaan JUKOn toimistoon

e Luottamusmiesvaalista huolehtii paaluottamusmies yhdessa mahdollisen paikallis-
yhdistyksen/yhteistydryhman kanssa

¢ Luottamusmiesvaalista on ilmoitettava vahintaan 10 paivaa ennen vaalia ilmoitus-
taululla tai paikallisesti sovitulla tavalla

e Luottamusmiehen tulee olla vaalikelpoinen ja hanen tulee sitoutua noudattamaan
JUKOn antamia maarayksia, ohjeistusta ja arvoja seka kayttaytymaan palvelus-
suhteessa ja vapaa-ajalla luottamusmiesasemansa edellyttamalla tavalla.

e Luottamusmiesvaalin tulos on aina valittdmasti ilmoitettava JUKOIle luottamus-
miesilmoitusta kayttaen

¢ JUKOnN antama vahvistuskirje toimii valtakirjana toimia JUKOlaisten edustajana ja
se on sailytettava

e Luottamusmiehen toimenkuva I6ytyy JUKOn sivuilta
e Virastokummin toimenkuva I6ytyy myds JUKOn sivuilta

Kysymyksiin luottamusmiesjarjestelmasta vastaavat

Neuvottelupaallikké Minna Salminen, sopimusasiat minna.salminen@)juko.fi
Neuvottelupaallikké Kari Eskola, sopimusasiat kari.eskola@juko.fi
Toimistosihteeri Riku Holm, rekisteri, vahvistuskirjeet, riku.holm@)juko.fi

koulutusasiat
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