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ANVISNINGAR FOR FORTROENDEMANNAVAL

Inledning

| avtalsbestammelserna i kapitel 10 i det allm&nna kollektivavtalet for universiteten om
fortroendemannaverksamhet och om stallning och rattigheter fér fértroendeman, arbetar-
skyddsfullmaktige och andra personalforetradare som deltar i samarbetsuppgifter (fortro-
endemannaavtal), avses med huvudfértroendeman och fortroendeman sadan arbetsta-
gare som personalorganisationen har utsett till sin féretrddare och som ska skéta de upp-
gifter som avses i fortroendemannaavtalet. Personalen representeras av avtalsparterna
och de organisationer som representerar dem, det vill saga Forhandlingsorganisationen
for offentliga sektorns utbildade FOSU rf, Férbundet for den offentliga sektorn och val-
fardsomradena JHL rf och Lontagarorganisationen Pardia. Saledes har FOSU ratt att be-
sluta hur de egna huvudfértroendeménnen och fortroendemannen ska véljas samt om
vem som verkstéller fortroendemannavalet for FOSU:s del.

| fértroendemannaavtalet finns inga bestammelser om fortroendemannens mandatperiod.
| praktiken har man beslutat om mandatperioden i samband med anordnandet av valet,
exempelvis pa ett valméte eller sa har saken avtalats i de universitetsvisa fortroendeman-
naavtalen som har ingatts av universiteten och FOSU. For att forenhetliga rddande praxis
och for att trygga fortroendemannaverksamhetens kontinuitet bor fértroendeménnens
mandatperiod i allmanhet vara tva till tre ar. Det finns inga begransningar for hur manga
mandatperioder man kan sitta.

FOSU:s fortroendeméan inom universitetssektorn

Universitetet och FOSU:s representanter forhandlar skilt for varje universitet om huvudfor-
troendemannens och fértroendemannens antal, placering och évriga detaljer som hanger
samman med valet, med beaktande av universitetets storlek, antalet medlemmar som ska
representeras, de l6ne- och anstéallningssystem som tillampas och det férhandlingsbehov
de foranleder liksom aven arten och omfattningen av de uppgifter som skoéts vid universi-
tetet. Ifall man inte uppnar enighet i forhandlingarna foljer man den férhandlingsordning
som anges i 8 13 och 8§ 14 i kapitel 1 i det allmanna kollektivavtalet for universiteten.

Antalet fértroendeman ar beroende av ovan namnda universitetsvisa fortroendemannaav-
tal. | fortroendemannaavtalet definieras inte personalens mangd, sa i princip kan redan
tva FOSU-medlemmar valja fortroendeman.

Huvudfortroendemannen representerar FOSU:s medlemsféreningar och deras underfor-
eningar, det vill sédga alla FOSU-medlemmar vid universitetet ifraga ifall annat inte avtalas.
En huvudfortroendeman kan inte vagra att bevaka en FOSU-medlems intressen bara pa
grund av att huvudfortroendemannen hor till en annan férening an den som ber om rad
och hjalp.

Om det bara finns en fortroendeman vid universitetet har personen huvudfértroendeman-
nastallning och representerar darmed alla FOSU-medlemmar.

Om man vid universitetet exempelvis avtalar om féreningsspecifika fortroendeman bor



man se till att varenda FOSU-medlem har en fértroendeman att vanda sig till. Fortroen-
demannen ska skota intressebevakningen ocksa for en anstalld som ar medlem i en
FOSU-forening eller dess underforening aven om personen ifraga inte hor till en lokalfor-
ening.

Alla fortroendemén ar FOSU:s fértroendeman oberoende av om de exempelvis re-
presenterar medlemmarna i en viss forening.

Att anordna val

1. Att forsta gdngen anordna val

Det finns tva centrala faser nar man startar upp fortroendemannaverksamheten vid ett
universitet: att avtala om antalet fortroendeman och verkstallandet av fortroendemannava-
let.

FOSU eller ombudet som &r utsedd av férhandlingsorganisationen férhandlar med univer-
sitetet om fortroendemannaavtalet, det vill sdga avtalar bland annat om antalet huvudfér-
troendeman och fértroendeman for FOSU samt om fértroendemannens tidsanvandning.
Fortroendemannaavtalet ska skickas till FOSU fér godkannande innan avtalet underteck-
nas genom fullmakt. FOSU:s kansli ger en huvudfértroendeman eller en fértroendeman
tillstand att underteckna ett fortroendemannaavtal om det galler en uppdatering eller for-
nyande av avtalet.

Ombudets uppgift ar att anordna valet vid det egna universitetet. Vid valet valjs fértroen-
deman och vice fértroendeméan av de FOSU-medlemmar som arbetar vid universitet,
alltsd av medlemmarna i FOSU:s medlemsférening eller dess underforening.

Ombudet ska vid anordnandet av nya fértroendemannaval folja de anvisningar som ges
nedan till FOSU:s huvudfértroendeman/fértroendeman/samarbetsgrupper.

2. Nya val

Nya fortroendemannaval ska verkstallas nar

fértroendemannens mandatperiod |6per ut

fortroendemannens anstéllning vid universitetet upphor

fortroendemannen maste lamna sitt uppdrag pa grund av sjukdom eller annan orsak
fortroendeménnens antal &ndras

fortroendemannen avsatts fran fortroendemannauppdraget

| avtalet finns inga exakta bestammelser om vem som ska forratta valet. Med tanke pa hur
FOSU ar organiserad ar det varje huvudfortroendemans/fértroendemans uppgift att ordna
nya fortroendemannaval. Fértroendemannen har under sin mandatperiod inforskaffat den
basta kunskapen om FOSU:s medlemskar inom det egna verksamhetsomradet och pa
detta satt tryggas att alla FOSU-medlemmar som man kanner till har en mojlighet att delta
i valet av den egna fértroendemannen.

Om en FOSU-samarbetsgrupp eller en FOSU-lokalférening ar verksam vid universi-
tetet ska den tillsammans med huvudfortroendemannen/fértroendemannen anordna
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fortroendemannavalet i enlighet med dessa anvisningar.

Valforberedelser och anordnandet av valet

| forsta hand ar det lokala férhallanden som avgor hur de praktiska arrangemangen skoéts
vid val. Huvudsaken ar att huvudfortroendemannen/fértroendemannen ser till att valet
verkligen anordnas. Fortroendemannen kan ta upp frdgan om anordnandet av valet vid
exempelvis nagot FOSU-mote. | praktiken &r det enklast att sammankalla ett valmote eller
att ordna urneval eller postrostning.

De praktiska arrangemangen kring ett fortroendemannaval varierar beroende pa de lokala
forhallandena. Faktorer som inverkar &r bland annat antalet FOSU-medlemmar och anta-
let fortroendeman som ska valjas. | det féljande presenteras endast anvisningar av allman
natur om valarrangemangen. Anordnaren utformar sedan sjalv den lokala tillampningen.

1. Forberedelser

Fortroendemannen diskuterar och informerar medlemmarna om det stundande fortroen-
demannavalet. Det finns medlemmar fran flera olika FOSU-medlemsforeningar och deras
underforeningar vid ett universitet. Darfor ska man strava efter att varje medlem ar infor-
merad om valet av huvudfértroendeman/fértroendeman. Man kommer éverens med ar-
betsgivaren om verkstéallandet av valet.

2. Behorighet for fortroendemannaskap

Enligt fortroendemannaavtalet bor en huvudfortroendeman och fortroendeman vara

e anstalld vid vederbdrande universitet
e vara insatt i forhallandena vid verksamhetsstallet

Nar arbets- och I6nevillkoren for de arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet fast-
stalls, ar det fortroendemannen som vid behov ska skéta intressebevakningen ocksa for
de FOSU-anslutna som star utanfor kollektivavtalets tillampningsomrade, det vill saga de
arbetsgivarrepresentanter som universitetet utsett bland centralférvaltningens personal.

Det ar en tolkningsfraga nar personen som staller upp i fortroendemannavalet verkligen ar
insatt i forhallandena vid universitetet. | praktiken bor personen ha varit anstalld vid ve-
derbdrande universitet i minst tre manader innan han/hon kan véljas till fértroendeman.

FOSU forutsatter att en person som valts till fértroendeman ar betalande medlem i nagon
av FOSU:s medlemsforeningar eller dess underféreningar. Man bor alltsa kontrollera att
kandidaterna i fértroendemannavalet &r medlemmar som har betalat sin medlemsavgift.

Valbara och rostberattigade ar saledes endast medlemmarna i FOSU:s medlems-
foreningar eller deras underfoéreningar.

De FOSU-medlemmar som ar utsedda till representanter for universitetsarbetsgivaren har
ratt att rosta i fortroendemannavalet. Daremot kan de inte véljas till fértroendeman.

Fortroendemannen kan inte vara gemensam med andra organisationer (JHL, Par-



dia). FOSU har alltsa en egen huvudfértroendeman/fortroendeman som valjs bland de
kandidater som FOSU-medlemmarna stéllt upp.

Fortroendemannavalet

Valet bor ordnas sa att varenda sadan medlem i en FOSU-medlemsférening eller dess
underférening som man kanner till har mojlighet att paverka valet av den fértroendeman
som ska foretrdda honom eller henne.

Om fortroendemannens verksamhetsomrade ar vidstrackt eller omfattar flera arbetsplat-
ser, eller om inte speciella orsaker kraver andra arrangemang, kan valet &ven ordnas som
postrostning eller urneval. Valurnan stélls da pa ett évervakat stalle for en dag eller for ett
par dagar sa att de rostberattigade vid tillfalle kan sticka sig in och avge sin rost. Postrost-
ning och urneval forutsatter emellertid att kandidaterna nomineras pa forhand. Det ar
FOSU-medlemmarna som har nomineringsratt och den som anordnar valet utnyttjar den
ratten med stdd av FOSU:s befullmaktigande. FOSU-medlemmarna bor underrattas om
kandidatnomineringen.

Valmote

Vid universitetet halls ett valmote for FOSU-medlemmarna dar man valjer en huvudfortro-
endeman/fértroendeman och en vice fértroendeman fér FOSU.

Det ar andamalsenligt att sammankalla ett valméte s att man satter upp en moteskal-
lelse pa anslagstavlan i de olika institutionerna/fakulteterna eller lagger ut moéteskallelsen i
intranatet. Beroende pa de lokala forhallandena kan man ocksa sanda en moteskallelse
per e-post och pa sa satt sakerstalla att informationen nar alla réstberattigade. Moteskal-
lelsen ska ges ut i god tid sa att s& manga som majligt far information om motet. En kal-
lelsetid pa fem dagar kan anses vara tillracklig. Sjalva valmotet kan hallas pa arbetstid
dock utan att onddigt stéra arbetet. En dverenskommelse om tiden och platsen fér valet
ska ingas med arbetsgivaren senast 14 dygn innan valet forrattas.

Valet kan ocksa héllas pa ndgon annan plats &n pa arbetsplatsen om man sa onskar. Det
ar alltsd majligt att FOSU-medlemmarna valjer huvudfértroendeman och fortroendeman
pa ett mote som halls efter arbetet.

FOSU:s kansli sammankallar ett valmote bara i de fall da ingen annan av nadgon anled-
ning kan sammankalla ett mote. Sadana situationer kan uppsta bland annat nar en hu-
vudfortroendeman/fértroendeman avgar eller blir avsatt fran sitt fortroendeuppdrag mitt
under mandatperioden eller nar det har uppstatt meningsskiljaktigheter om hur valet ska
forrattas.

Fullmakt kan anvandas pa ett valmoéte bara i det fall att det sarskilt har namnts i méteskal-
lelsen.

Valforrattningen pa motet

Den som har valts till ordférande fér valmétet har i uppgift att forratta val bland de fore-
slagna kandidaterna. Moétet beslutar om tillvagagangssattet for valet som kan genomforas
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under ganska fria former.

Nar moétesfunktionarerna valjs bor aven rostraknarna valjas. Ofta véljs protokolljusterarna
till rostraknare. Det ar dock andamalsenligt att valja olika personer till protokolljusterare
och rostraknare, atminstone vid valméten med manga deltagare. Om protokolljusterarna
fungerar som rostraknare maste motet avbrytas for rostrakningen.

Om det finns fler féreslagna kandidater an personer som ska valjas (exempelvis en fortro-
endeman och en vice) maste valet ske som sluten omréstning om en enda person sa kréa-
ver. Man véljer separat fortroendeman och vice fértroendeman.

Den som far flest roster blir vald till fortroendeman. Om ingen av kandidaterna i valet far
dver 50 % av de givna rosterna, ar det andamalsenligt att forratta ett nytt val mellan de tva
kandidater som fick flest roster i den forsta omgangen. Pa det har sattet sakerstalls att en
majoritet av FOSU-medlemmarna verkligen stéder huvudfértroendemannen/fértroende-
mannen.

Ordféranden bor se till att de valda personerna har gett sitt samtycke till att fungera som
fértroendeman och vice fortroendeman. Det ar skal att anteckna samtycket i protokollet.
Man gar till vdga pa samma sétt vid urneval.

Om man aven postrostar i valet bor kandidatnomineringen vara klar pa férhand. Rost-
ningskuvert ska garna anvandas vid réstningen och dessa 6ppnas vid valmaétet och den
givna rosten raknas till de dvriga résterna.

Valforfarandet vid ett litet universitet

| sma universitet kan tillvagagangssattet vara enklare an pa ovan beskrivna sétt. Huvud-
saken ar att alla har en mojlighet att paverka valet.

Oberoende av valsattet ska man omedelbart meddela FOSU:s kansli om valet av fortro-
endeman. Tillsammans med anmalan ska ocksa utdrag ur protokollet sandas.

Fortroendemannens mandatperiod

Aven om fortroendemannaavtalet inte definierar en viss langd p& mandatperioden bor hu-
vudfértroendemannen/fértroendemannen/vice fortroendemannen valjas for en viss tid.
Om man inte har kommit 6verens om mandatperioden i universitetets fortroendemanna-
avtal bor tiden fastslas i samband med valet. Det ar andamalsenligt att valja fortroende-
man for 2-3 ar i taget. Fortroendemannens rattigheter och skyldigheter trader i kraft nar
FOSU har meddelat valresultatet till arbetsgivaren.

Meddelande om valresultatet och fragor i anslutning till byte av fortroendeman

Enligt fortroendemannaavtalet ska personalorganisationen, det vill sdga FOSU, skriftligt
meddela vederbdrande universitetet om vilka som har valts till fértroendeman och vice
fortroendeman. Meddelandet till universitetet ges alltsa av FOSU:s kansli. Darfor ar
det oerhort viktigt att den som verkstaller valet utan dréjsmal meddelar valresultatet till
FOSU:s kansli med en fortroendemannaregisterblankett. Blanketten fas fran kansliet eller
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i elektronisk form fran FOSU:s webbsidor (www.juko.fi).

FOSU:s kansli for in uppgifterna i fértroendemannaregistret och meddelar darefter univer-
sitetet. Huvudfortroendemannen/ fértroendemannen/ vice fortroendemannen far en kopia
av den bekraftelse som universitetet far. Kopian ar samtidigt en fullmakt som ger behorig-
het att fungera som representant for FOSU-medlemmarna pa lokalnivan. Kopian bor spa-
ras. Ocksa den organisation som fortroendemannen ar medlem i far en kopia.

Foljande uppgifter boér finnas i meddelandet till FOSU:

om det ar fragan om huvudfértroendeman/fortroendeman/vice fértroendeman
den valdes namn

personbeteckning

uppgiftsbeteckning

den valdes medlemsorganisation

adress till vilken brev kan sandas till personen ifrdga (kan antingen vara hemadres-
sen eller arbetsplatsens adress)

telefonnummer (hem, till arbetet och till mobiltelefonen)

e-postadress

foértroendemannens mandatperiod

fortroendemannens eventuella verksamhetsomrade

0. Byte av fortroendeman

FOSU kan besluta att ett nytt huvudfértroendemannaval/fértroendemannaval ska verkstal-
las om

- Over halften av de FOSU-medlemmar som valt fértroendemannen skriftligt yrkar
pa byte

- Over halften av de FOSU-medlemmar som ar anstallda vid universitetet skriftligt
yrkar pa byte eller

- om huvudfértroendemannen/fértroendemannen medvetet har agerat i strid med
FOSU:s och FOSU-medlemmarnas intressen.

10. Fortroendemannamaterialet som behdvs for uppdraget

Nar fortroendemannen byts ska allt det material som har samlats under fértroendeman-
naverksamheten dverlamnas till den nya fértroendemannen. Den fore detta fértroende-
mannen ska gora sitt basta for att hjalpa den nyvalda fortroendemannen att sa snabbt och
bra som mojligt komma in i sina uppgifter.

Enligt fortroendemannaavtalet ska universitetet se till att fortroendemannen far till sitt for-
fogande ingangna kollektivavtal, separata protokoll och andra avtal, tillampningsanvis-
ningar till dessa liksom aven sarskilda foreskrifter och anvisningar som galler enskilda
universitet. Det har innebéar att om fértroendemannahandlingar inte automatiskt ges till
fortroendemannens forfogande, kan denne krava att fa dem avgiftsfritt i enlighet med for-
troendemannaavtalet.


www.juko.fi

11. Fortroendemannens utbildning

Det ar FOSU:s uppgift att for de valda huvudfortroendemannen och fértroendeménnen
ordna sadan utbildning som behovs for att skdta uppdraget. FOSU efterstravar att sa fort
som mdjligt inbjuda nya fortroendeman till radplagningsdagar for fortroendeman. Att delta
i fortroendeméannens raplagningsdagar beréattigar till befrielse fran arbetet med Ion.

RESUME

e Varje universitet har ett eget fortroendemannasystem
e FoOrtroendemannasystemet bygger pa tillhdrighet till huvudavtalsorganisation
e Ett lokalt avtal om fértroendemannasystemet tillstalls FOSU:s kansli

e Huvudfdrtroendemannen skéter tillsammans med lokalféreningen/samarbets-
gruppen om fortroendemannavalet

e Fortroendemannavalets resultat ska alltid utan dréjsmal meddelas till FOSU pa
den for andamalet avsedda fortroendemannaregisterblanketten

e Fullmakten fran FOSU ska sparas

Pa fragor angaende fortroendemannasystemet svarar

Forhandlingschef Katja Aho, avtalsfragor katja.aho@)juko.fi
Byrasekreterare Riku Holm, registret, bekraftelsebrev, riku.holm@juko.fi

utbildningsfragor
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Bilaga

FOSU:s medlemsforeningar och deras underféreningar

Kyrkans akademiker AKI

Offentliga sektorns férman och sakkunniga (JEA)
- Akavas Specialorganisationer

- Driftingenjorsforbundet i Finland

- Finlands Ekonomférbund

- Finlands Juristférbund

- Miljéspecialisternas centralférbund

- Nya Ingenjorsforbundet

- Statsvetarnas Férbund i Finland

- Teknikens Akademikerférbund

- Tradenomférbundet

Lakarkartellen

- Finlands Lakarférbund

- FinlandsTandlakarférbund
- Finlands Veterinarférbund

Undervisningssektorns Fackorganisation (OAJ)
Fackorganisationen for hogutbildade inom socialbranschen (Talentia)

Vakava

- Agronomférbundet

- Akademiska naturvetarférbundet

- Akavas Allmanna Grupp

- Befalsférbundet

- Diakoniarbetarnas Forbund

- Finlands Farmaciférbund

- Finlands Foretagshalsovardareférbund
- Finlands Psykologférbund

- Finlands Talterapeutférbund

- Forskarférbundet

- Forstmastareforbundet

- Halsovetenskapernas akademiska ledare och experter
- Kyrkans ungdomsarbetare

- Officersforbundet

- Professorsférbundet


http://www.diff.fi/
http://www.sefe.fi/
http://www.lakimiesliitto.fi/
http://www.ykl.fi/
http://www.sval.fi/
http://www.tek.fi/
http://www.tradenomiliitto.fi/
http://www.laakariliitto.fi/
http://www.hammaslaakariliitto.fi/
http://www.sell.fi/
http://www.oaj.fi/
http://www.talentia.fi/
http://www.luonnontieteilijat.fi/
http://www.dtl.fi/
http://www.stthl.net/
http://www.puheterapeuttiliitto.fi/
http://www.tieteentekijoidenliitto.fi/
http://www.metsanhoitajat.fi/
http://www.taja.fi/
http://www.upseeriliitto.fi/
http://www.professoriliitto.fi/



