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LUOTTAMUSMIESVAALIEN VAALIOHJEET

Johdanto

Yliopistojen yleisen ty6ehtosopimuksen luvussa 10 olevien sopimusmaéaraysten luotta-
musmiestoiminnasta seka luottamusmiesten, tydsuojeluvaltuutettujen ja muiden yhteis-
toimintatehtavaan osallistuvien henkiléston edustajien asemasta ja oikeuksista (luotta-
musmiessopimus) mukaan pééaluottamusmiehella ja luottamusmiehella tarkoitetaan tyon-
tekijaa, jonka asianomainen henkildstojarjestd on valinnut edustajakseen hoitamaan luot-
tamusmiessopimuksessa tarkoitettuja tehtavia. Henkilostéa edustavat tydehtosopimus-
osapuolet ja niitd edustavat jarjestot eli Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO
ry, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry ja Palkansaajajarjestd Pardia ry. N&in ollen
JUKOIla on oikeus paattaa siita, milla tavalla JUKOnN paaluottamusmiehet ja luottamus-
miehet valitaan. JUKOnN paatosvallassa on myds se kuka luottamusmiesvaalit JUKON
osalta toimeenpanee.

Luottamusmiessopimuksessa ei ole maarayksia luottamusmiehen toimikaudesta. Kaytan-
ndssa luottamusmiesten toimikaudesta on paatetty luottamusmiehen vaalia toimeenpan-
taessa esimerkiksi vaalikokouksessa tai siitd on sovittu yliopistojen ja JUKOnN tekemissa
yliopistokohtaisissa luottamusmiessopimuksissa. Vallitsevan kaytannon yhdenmukaista-
miseksi ja luottamusmiestoiminnan jatkuvuuden varmistamiseksi paéluottamusmiesten ja
luottamusmiesten toimikauden tulee yleensa olla 2-3 vuotta. Estetta ei ole sille, etta luot-
tamusmiehen tehtavassa toiminut henkilo valitaan uudelleen.

JUKOn luottamusmiehet yliopistosektorilla

Yliopisto ja JUKOnN edustajat neuvottelevat yliopistokohtaisesti padluottamusmiesten ja
luottamusmiesten lukumaarasta, sijoituksesta ja muista valintaan liittyvista yksityiskohdis-
ta huomioon ottaen kunkin yliopiston koko, edustettavien jasenten lukumaara, kaytéssa
olevat palkkaus- ja palvelussuhdejarjestelmaét ja niistd aiheutuva neuvottelujen tarve seka
yliopistossa suoritettavien tehtavien laatu ja laajuus. Ellei neuvotteluissa paasta yksimieli-
syyteen, noudatetaan yliopistojen yleisen tydehtosopimuksen 1 luvun 13 ja 14 8:ssé sovit-
tua neuvottelujarjestysta.

Luottamusmiesten lukumaara on riippuvainen edella mainitusta yliopistokohtaisesta luot-
tamusmiessopimuksesta. Luottamusmiessopimuksessa ei ole rajattu henkildstén maaraa,
vaan periaatteessa jo kaksikin jukolaista voisi valita luottamusmiehen.

Paaluottamusmies edustaa JUKOnN jasenyhdistyksia ja niiden alayhdistyksia eli kaikkia
jukolaisia asianomaisessa yliopistossa ellei muuta ole sovittu. Paaluottamusmies ei voi
kieltaytya jonkun jukolaisen etujen ajamisesta vain silla perusteella, ettd paaluottamus-
mies kuuluu eri yhdistyksen piiriin kuin avuntarvitsija.

Mikali yliopistossa toimii vain yksi luottamusmies, taman asema vastaa paaluottamusmie-
hen asemaa ja h&n edustaa kaikkia jukolaisia.

Mikali yliopistossa on sovittu esimerkiksi yhdistyskohtaisista luottamusmiehista, on huo-

mioitava, etta jokaisella jukolaisella on joku luottamusmies, jonka puoleen kdantya. Myos-
kaan paikallisyhdistykseen kuulumattomuus ei voi olla syyna siihen, ettd luottamusmies ei
toimisi JUKOn jasenyhdistykseen tai sen alayhdistykseen kuuluvan jasenen edunvalvoja-
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na. Tasta syysta jokaiseen yliopistoon tulee aina valita paaluottamusmies, joka viime ka-
dessa huolehtii kaikkien jukolaisten edunvalvonnasta.

Kaikki luottamusmiehet ovat kuitenkin JUKOnN luottamusmiehia riippumatta siita
edustavatko he esimerkiksi tietyn yhdistyksen jasenia.

Vaalien jarjestaja

1. Vaalin jarjestdminen ensimmaista kertaa

Mikali yliopistossa ollaan vasta kaynnistamassa luottamusmiestoimintaa, kaynnistamises-
sa on kaksi paavaihetta: luottamusmiesten lukumaarasta sopiminen ja luottamusmiesvaa-
lin toimeenpano.

JUKO tai JUKON nimedméa yhdysmies neuvottelee yliopiston kanssa luottamusmiessopi-
muksesta eli sopii muun muassa JUKOnN paaluottamusmiesten ja luottamusmiesten lu-
kumaarasta ja ajankaytosta. Luottamusmiessopimus lahetetaan JUKOon hyvaksyttavaksi
ennen valtakirjalla tapahtuvaa luottamusmiessopimuksen allekirjoittamista. Jos kyse on
luottamusmiessopimuksen paivittamisesta/uusimisesta, JUKOnN toimisto antaa paaluotta-
musmiehelle/luottamusmiehelle allekirjoitusluvan.

Yhdysmiehen tehtavana on omassa yliopistossaan toimeenpanna vaalitoimitus, jossa yli-
opistossa tydskentelevat JUKOnN jasenyhdistysten ja niiden alayhdistysten jasenet eli juko-
laiset valitsevat JUKOnN luottamusmiehet ja néille varamiehet.

Yhdysmiehen on vaalia toimeenpannessaan noudatettava niité ohjeita, jotka jaljempana
on annettu JUKON paaluottamusmiehille/luottamusmiehille/yhteistyéryhmille uusien luot-
tamusmiesvaalien toimeenpanon johdosta.

2. Uudet vaalit

Uudet luottamusmiesvaalit on toimeenpantava silloin, kun

e |uottamusmiehen toimikausi paattyy

e |uottamusmiehen tydsuhde yliopistoon paattyy

e |uottamusmies joutuu sairauden tai jonkun muun syyn johdosta luopumaan tehtavis-
taan toistaiseksi

e |uottamusmiesten lukum&éara muuttuu

e |uottamusmies erotetaan Im-tehtavastaan

Sopimuksessa ei ole tarkkoja maarayksia siita, kuka vaalit suorittaa. JUKOnN organisaatio
huomioon ottaen jokaisen paaluottamusmiehen/luottamusmiehen tehtavana on jarjestaa
uusien luottamusmiesten vaalit. Nain menetellaan siksi, etta luottamusmiehelle on toimi-
kautensa aikana kertynyt paras JUKOn jasenkunnan tuntemus toimipiirissaan, mika var-
mistaa sen, etta kaikki tiedossa olevat jukolaiset saavat mahdollisuuden osallistua luotta-
musmiehensa valintaan.

Mikali yliopistossa toimii JUKOnN yhteistydryhma tai jukolaisten paikallisyhdistys,
jarjestaa tama yhdessa paaluottamusmiehen/luottamusmiehen kanssa luottamus-
miesvaalit naiden vaaliohjeiden mukaisesti.



Vaalien jarjestely ja toimeenpano

Uusien vaalien kaytdnnon jarjestelyt riippuvat ensisijassa paikallisista olosuhteista. Paa-
asia on, etta paaluottamusmies/ luottamusmies huolehtii siita, etta vaalit todella toimeen-
pannaan. Luottamusmies voi esimerkiksi ottaa vaalien toimeenpanon esille jukolaisten
muun kokouksen yhteydessa. Kaytanndllisinta on kuitenkin kutsua kokoon vaalikokous tai
jarjestaé uurna- tai postivaalit.

Luottamusmiesvaalien kaytannon toimeenpano vaihtelee paikallisista olosuhteista riippu-
en. Vaikuttavina tekijoina voidaan mainita jukolaisten lukumé&éara ja valittavien luottamus-
miesten lukumé&ard. Seuraavassa esitetaan vain eréitd yleisluonteisia ohjeita vaalien jar-
jestamiseksi. Paikallinen sovellutus on toimeenpanijan itsensa suunniteltava.

1. Ennakkovalmistelu

Ennen vaalitoimituksen suorittamista on pidettava huoli siita, etta luottamusmies keskus-
telee ja informoi jukolaisia uuden luottamusmiehen valitsemisesta. Yliopiston palvelukses-
sa on useiden JUKOnN jasenyhdistysten ja niiden alayhdistysten jasenid. Siksi on pyrittava
siihen, etta jokainen jukolainen on paaluottamusmiehen/luottamusmiehen vaalista tietoi-
nen. Vaalien toimeenpanosta sovitaan tydnantajan kanssa.

2. Luottamusmiehen kelpoisuusehdot

Luottamusmiessopimuksen mukaan paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen tulee olla

e palvelussuhteessa asianomaisessa yliopistossa
e perehtynyt toimipaikkansa olosuhteisiin

Luottamusmies hoitaa tarvittaessa myos tydehtosopimuksen soveltamisen ulkopuolella
olevien jukolaisten edunvalvontaa eli yliopiston keskushallinnon henkiléston joukosta ni-
meadmia tybnantajanedustajia tydehtosopimuksen alaisten tyontekijdiden tyo- ja palkkaeh-
toja maarattaessa.

Kysymys siitd, milloin luottamusmieheksi ehdolla oleva henkild on todella perehtynyt yli-
opiston olosuhteisiin, on tulkinnanvarainen. Kaytanndssa hanen tulisi olla asianomaisen
yliopiston palveluksessa vahintdan 3 kuukautta ennen kuin h&net voidaan luotta-
musmieheksi valita.

JUKO edellyttaa, etta luottamusmieheksi valittu henkild6 on JUKOnN jonkun jasenyhdistyk-
sen tai sen alayhdistyksen maksava jasen. Nain ollen on tarkistettava, ettd uudet luotta-
musmiesehdokkaat ovat jukolaisia seka jasenmaksunsa maksaneita. Vaalikelpoisia ja

aanioikeutettuja ovat siis vain JUKOn jasenyhdistysten ja niiden alayhdistysten ja-
senet.

Yliopiston tydnantajan edustajiksi nimeamat jukolaiset henkilot ovat oikeutettuja osallistu-
maan luottamusmiesvaaliin. Sen sijaan heita ei voida valita luottamusmiehiksi.

Luottamusmies ei voi olla yhteinen muiden jarjestdjen kanssa (JHL, Pardia). JUKOI-
la on siis oma paaluottamusmies/luottamusmies, joka valitaan jukolaisten asettamista eh-

5



dokkaista.

Erillinen vaali

Vaali tulee jarjestaa siten, etta jokaisella tiedossa olevalla JUKOnN jasenyhdistyksen tai
sen alayhdistyksen jasenella on mahdollisuus vaikuttaa hanta edustavan luottamusmie-
hen vaalin tulokseen.

Mikali luottamusmiehen toimipiiri on laaja tai suuri tai sijoitettu useaan eri paikkaan, tai
muut erityiset syyt niin vaativat, vaalit voidaan jarjestaa myo6s posti- tai uurnavaaleina.
Vaaliuurna asetetaan johonkin valvottuun paikkaan paivaksi tai kahdeksi niin, etta aanioi-
keutetuilla on mahdollisuus kdyda pudottamassa vaalilippunsa uurnaan. Posti- ja uurna-
vaalit edellyttavat kuitenkin ehdokkaiden asettamista ennakolta. Ehdollepano-oikeus on
JUKOlIla ja vaalin jarjestgja kayttaa sitd JUKOnN valtuutuksen perusteella. Ehdokasasette-
lusta on ilmoitettava jukolaisille.

Vaalikokous

Yliopistossa pidetaan jukolaisten vaalikokous, jossa JUKOnN paéluottamus-
mies/luottamusmies ja taman varamies valitaan.

Vaalikokouksen koollekutsuminen on tarkoituksenmukaista suorittaa siten, etté yliopiston
eri laitosten/tiedekuntien ilmoitustaululle tai intranettiin asetetaan kokouskutsu. Olosuh-
teista riippuen voidaan esimerkiksi sahkopostitse lahetettavalla kokouskutsulla varmistaa,
etta tieto tulee kaikille aanioikeutetuille. Kokouskutsu on toimitettava niin ajoissa, etta
mahdollisimman moni saa kokouksesta tiedon. Yleisohjeena voidaan katsoa 5 paivan ko-
kouskutsuajan olevan riittava. Itse vaalikokous voidaan pitaé tydaikana, kunhan ajankohta
sopeutetaan siten, ettei se tarpeettomasti hairitse tyontekoa. Tydaikana jarjestettavasta
vaalista on sovittava viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista tydnantajan
kanssa.

Vaalit voidaan suorittaa muuallakin kuin tydpaikalla mikali niin haluataan. Nain ollen on
mahdollista, etta jukolaiset tbiden jalkeen pitamassaan kokouksessa valitsevat paa-
luottamusmiehet ja luottamusmiehet.

JUKON toimisto kutsuu vaalikokouksen koolle ainoastaan silloin, kun kukaan muu ei jos-
tain syysta voi kokousta koolle kutsua. Téllaisia tapauksia ovat muun muassa paaluotta-
musmiehen/luottamusmiehen kesken luottamusmieskauden tapahtunut eroami-
nen/erottaminen luottamusmiestehtavastaan tai tapauksissa, jolloin on syntynyt erimie-
lisyytta vaalin toimittamisessa.

Vaalikokouksessa voidaan kayttaa valtakirjaa vain siina tapauksessa, etta siitd on kokous-
kutsussa erikseen mainittu.

Vaalitoimitus kokouksessa

Vaalikokouksen puheenjohtajaksi valitun tehtdvana on toimittaa esitettyjen ehdokkaiden
kesken vaalitoimitus. Tama voi tapahtua vapaamuotoisestikin, jolloin ratkaisevana on se
menettely, josta kokous on ennen vaalia paattanyt.



Kokousvirkailijoita valittaessa tulee myos valita &antenlaskijat. Usein &antenlaskijoiksi vali-
taan poytakirjantarkastajat. Tarkoituksenmukaisempaa on kuitenkin valita eri henkilot 4an-
tenlaskijoiksi ja eri henkilot poytakirjantarkastajiksi. Nain ainakin niissa vaalikokouksissa,
joiden osanottajamaara on suuri. Mikali poytakirjantarkastajat toimivat aantenlaskijoina,
on kokous keskeytettava aantenlaskun ajaksi.

Jos ehdokkaita tulee enemman kuin mita valitaan (esim. 1 luottamusmies ja taman vara-
mies), on vaali pidettava suljettuna lippuaanestyksena jos yksikin sita vaatii. Luottamus-
mies ja varaluottamusmies danestetaan erillaan.

Eniten 4ania saanut henkilo tulee valituksi luottamusmieheksi. Mikali vaalissa ei kukaan
ehdokkaista saa yli 50 %:a annetuista &anistd, on tarkoituksenmukaista suorittaa uusi
vaali kahden eniten aania saaneen ehdokkaan valilla. Nain varmennetaan, etta paaluot-
tamusmiehelld/luottamusmiehelld todella on takanaan jukolaisten enemmisto.

Puheenjohtajan on huolehdittava siita, etta valitut henkil6t suostuvat toimimaan luotta-
musmiehina ja varamiehind. Suostuminen on syyta merkita poytakirjaan. Vastaavasti me-
netellaan silloin, kun kyseessa on uurnavaali.

Mikali vaalissa kaytetaan myos postiaanestysta, tulee ehdokasasettelun olla selvilla etu-
kateen. Adnestyksessa tulee mielelladn kayttaa aanestyskuorta, joka avataan vaaliko-
kouksessa ja annettu aani lasketaan muihin aaniin.

Menettely pienissa yliopistoissa

Pienissa yliopistoissa menettely voi olla yksinkertaisempi kuin edella selostettu menettely.
Paaasia on, etta kaikilla on ollut tilaisuus vaikuttaa valintaan.

Valintatavasta riippumatta on aina uudesta luottamusmiehesté valittomasti ilmoitettava
JUKOIle. llmoituksen mukana on lahetettava ote poytakirjasta.

Luottamusmiehen toimikausi

Vaikka luottamusmiessopimus ei edellyta maaraaikaisuutta, tulee paaluottamusmies/luot-
tamusmies/varaluottamusmies valita maaraajaksi. Ellei luottamusmiehen toimikaudesta
ole sovittu yliopistokohtaisessa luottamusmiessopimuksessa, tulee se maaritella valinnan
yhteydessa. Tarkoituksenmukaista on valita luottamusmies 2-3 vuodeksi kerrallaan. Luot-
tamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet astuvat voimaan sen jalkeen, kun JUKO on ilmoit-
tanut vaalin tuloksen tytnantajalle.

Tuloksen ilmoittaminen ja luottamusmiehen vaihtumiseen liittyvat asiat

Luottamusmiessopimuksen mukaan henkilostojarjesto eli JUKO ilmoittaa valituista luot-
tamusmiehista ja varaluottamusmiehista kirjallisesti asianomaiselle yliopistolle. Taman
ilmoituksen antaa siis JUKOnN toimisto. On erittdin tarkeda, etta vaalin toimeenpanija
valittdmasti ilmoittaa vaalin tuloksen JUKOnN toimistoon. Jokainen tehtavaan valittu tekee
luottamusmiesilmoituksen JUKOnN kotisivuilla (www.juko.fi).

JUKONn toimisto puolestaan tekee tarvittavat muutokset luottamusmiesrekisteriin ja l&het-
taa ilmoituksen yliopistolle. Jéljennés tydnantajalle lahetettavasta ilmoituksesta toimite-


www.juko.fi
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taan tiedoksi asianomaisille paaluottamusmiehille/luottamusmiehille/varaluottamusmie-
hille. Jaljennds on valtakirja luottamusmiehelle toimia jukolaisten edustajana paikallista-
solla ja se tulee sailyttda. Jaljennds toimitetaan myds sille jarjestoélle, jonka jasenkunnasta
luottamusmies on valittu.

JUKOIlle toimitettavasta ilmoituksesta tulee ilmeta seuraavat tiedot:

onko kysymyksessa paaluottamusmies/luottamusmies/varaluottamusmies
valitun nimi

henkil6tunnus

tehtavanimike

valitun jasenjarjesto

osoite, jonne posti asianomaiselle henkilélle voidaan toimittaa (voi olla joko koti- tai
tyopaikan osoite)

puhelinnumerot

sahkopostiosoite

luottamusmiehen toimikausi

luottamusmiehen mahdollinen toimialue

Luottamusmiehen vaihtaminen

JUKO voi maarata toimeenpantavaksi uudet paaluottamusmies/luottamusmiesvaalit, jos
- yli puolet luottamusmiehen valinneista jukolaisista vaatii vaihtoa kirjallisesti,
- yli puolet yliopiston palveluksessa olevista jukolaisista vaatii vaihtoa kirjallisesti tai

- jos paaluottamusmies/luottamusmies on toiminut tietoisesti JUKON ja jukolaisten
edun vastaisesti

Luottamusmiehen tydssa tarvittava aineisto

Luottamusmiehen vaihtuessa kaikki luottamusmiestoimessa kertynyt aineisto on jatettava
uudelle luottamusmiehelle. Entisen luottamusmiehen tulee parhaansa mukaan auttaa
vastavalittua luottamusmiesta, jotta tama perehtyisi tehtdvaansa mahdollisimman pikai-
sesti ja tarkoin.

Luottamusmiessopimuksen mukaan yliopisto toimittaa luottamusmiehen kaytettavaksi
tehdyt tydehtosopimukset, erillispoytakirjat ja muut sopimukset, niiden soveltamisohjeet
seka yliopistokohtaiset erityisméaraykset ja ohjeet. Edella todettu tarkoittaa sita, etté ellei
luottamusmiesasiakirjoja automaattisesti luovuteta luottamusmiehen kayttoon, tama voi
niita vaatia maksutta luottamusmiessopimuksen perusteella.

Luottamusmiehen koulutus

JUKONn tehtavana on jarjestaa paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen tehtaviin valituille
henkildille tehtdvassa tarpeellista koulutusta. Uusi luottamusmies pyritddn kutsumaan
mahdollisimman nopeasti JUKON luottamusmiesten neuvottelupéiville. Luottamusmiesten
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neuvottelupaivat oikeuttavat palkalliseen tydsta vapautukseen.



YHTEENVETO

e Luottamusmiesjarjestelméa on yliopistokohtainen
e Luottamusmiesjarjestelmé on paasopijajarjestokohtainen
e Paikallinen sopimus luottamusmiesjarjestelmasta toimitetaan JUKOnN toimistoon

e Luottamusmiesvaalista huolehtii paaluottamusmies yhdessa paikallisyhdistyk-
sen/yhteistyéryhman kanssa

e Luottamusmiesvaalin tulos on aina valittdmasti ilmoitettava JUKOIle luottamus-
miesilmoitusta kayttaen

e JUKOnN antama valtakirja on sailytettava

Kysymyksiin luottamusmiesjarjestelmasta vastaavat

Neuvottelupaallikké Katja Aho, sopimusasiat katja.aho@juko.fi

Toimistosihteeri Riku Holm, rekisteri, vahvistuskirjeet, riku.holm@juko.fi

koulutusasiat
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