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TyoOaikapankki AVAINTES:n soveltamisalalla
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TyOaikakorvausten sdastaminen tydaikapankkiin

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia AVAINTES 42 8:n 2 momentissa todetulla tavalla
vapaa-aikana annettavien tydaikakorvausten eli vapaa-aikakorvausten saastamisesta.
Maarayksen perusteella tydnantaja ja tydntekija voivat sopia tybaikakorvausten saas-
tamisesta pidemmiksi yhdenjaksoiksi vapaiksi (tyoaikapankki). Jarjestely perustuu aina
vapaaehtoisuuteen.

Sopimus vapaa-aikakorvausten saastamisesta on tehtava aina kirjallisesti. Se voidaan
sopia toistaiseksi voimassa olevana tai maaraaikaisena. Jarjestelyn toimivuudesta on
syyta aluksi hankkia kokemuksia tydpaikalla. Suositeltavaa on, etté tyénantaja ja tyn-
tekijat tekevat aluksi lyhyen maaraaikaisen sopimuksen vapaa-aika-korvausten saas-
tamisesta esimerkiksi 6—8 kuukauden ajaksi.

Jos tyOntekijan ja tydnantajan valilla ei ole sovittu tydaikakorvausten saastamisesta
AVAINTES 42 8:n 2 momentin mukaisesti, maksetaan tydaikakorvaukset rahana tai
annetaan vapaa-aikana kuten AVAINTES 42 8:n 1 momentissa on maaratty. Korvaus-
muodosta (raha tai vapaa) paattaa tyonantaja.

AVAINTES 42 8:n mukaan rahakorvaus on maksettava ja vapaa-aikakorvaus on an-
nettava viimeistaan korvaukseen oikeuttavan tyon tekemistéa seuraavan kalenterikuu-
kauden aikana paitsi, jos saannéllinen tydaika on vahvistettu viikko pitemmaksi tyoai-
kajaksoksi, téllaisen tytaikajakson paattymistd seuraavan kalenterikuukauden aikana.
Tyontekijan kanssa sovittaessa voidaan vapaa-aikakorvaus antaa viela 4 seuraavan
kalenterikuukauden aikana. Tata pidemmalle meneva vapaa-aikakorvauksen antami-
nen edellyttaa, etta asiasta sovitaan kirjallisesti tyontekijan ja tydnantajan valilla (tyoai-
kapankki).

Tyoaikapankki ei sovellu Avaintydnantajat AVAINTA ry:n opetusalan tydehtosopimuk-
sen mukaisiin tydaikajarjestelmiin.

Tama ohje ei ole osa Avaintydnantajat AVAINTA ry:n tydehtosopimusta.

TyOaikapankin periaatteet ja tydaikapankkisopimuksen tekeminen

Ennen tydaikapankin kayttdonottoa tydpaikalla tyténantaja ja henkiléston edustaja neu-
vottelevat tyfaikapankin periaatteista. Naita periaatteita voivat olla esimerkiksi pankki-
vapaakertymén enimmaismaara ja kayttaminen, perékkaisten pankkivapaapdivien
enimmaismaara ja pankkivapaata koskeva hakumenettely. Neuvotteluissa pyritédén yk-
simielisyyteen ja periaatteet kirjataan.

Tybnantajan ja tyontekijan valinen tydaikapankkisopimus tehdaan kirjallisesti. Sopi-
muksesta tulee ilmeta tytaikapankin keskeiset ehdot. Naita ehtoja ovat ainakin:
e sopimuksen kesto (maaraaikainen vai toistaiseksi voimassa oleva)
o tyOaikapankkiin saastettavat osatekijat (ks. tarkemmin kohta 3)
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e tybaikapankin pitamattomien tuntien maksaminen poikkeuksellisesti
rahana (ks. tarkemmin kohdat 8 ja 9)

3  Tyobaikapankin osatekijat

TyOaikakorvausten sdastaminen koskee seuraavia osatekijoita:

Sunnuntaityokorvaus (AVAINTES 34 § 1 momentti)
Lauantaitydkorvaus (AVAINTES 34 § 2 momentti)
Aattokorvaus (AVAINTES 34 § 3 momentti)

llta- ja y6tyokorvaus (AVAINTES 35 § 1 ja 2 momentti)
Lisé- tai ylityo ja ylitydn korotusosa

Varallaolokorvaus (AVAINTES 39 §)

Ty6nantajan ja tyontekijan valinen sopimus vapaa-aikakorvausten saastamisesté voi
koskea kaikkia yll& mainittuja tydaikakorvauksia tai vain osaa niista. Sopimuksesta on
kaytava ilmi, mité osatekijoitéd sopimus koskee.

Vapaat saastetaan tunteina ja minuutteina ja vapaa annetaan tunteina tai tydpaivina.
Vapaat on pyrittdva antamaan kokonaisina tydpaivina.

Esimerkki

e Yksi vuorokautinen ylityotunti, joka korvataan 50 %:lla korotettuna, on 1 tunti
30 minuuttia, kun se siirretaan tydaikapankkiin.
e Saanndllisenad tydaikana tehdysta iltatyosta korvattava 15 %:n iltatyokorvaus

on tydaikapankkiin siirrettyna yhdelta tunnilta 9 minuuttia.

Tyo6aikakorvaus

Korvauksen
suuruus
(korotus %)

Minuuttia tydaikana laskettuna taydesta

tunnista

Liséatyd ja ylitydn perusosa

tehdyn tydajan mukaan eli tunti tunnista

Ylitydn korotusosa 50 30 minuuttia
Ylityén korotusosa 100 60 minuuttia
lltatybkorvaus 15 9 minuuttia

YOtyOkorvaus 30 18 minuuttia
YotyOkorvaus (jaksotydaika) 40 20 minuuttia
Lauantaitydkorvaus 20 12 minuuttia
Sunnuntaityfkorvaus, aattokorvaus 100 60 minuuttia
Varallaolokorvaus 20 12 minuuttia
Varallaolokorvaus 25 15 minuuttia
Varallaolokorvaus 30 18 minuuttia
Varallaolokorvaus (asuntovaralla- 50 30 minuuttia

olo)

Vapaa-aikakorvausten saastamista koskeva AVAINTES 42 8:n 2 momentin maarays

ei koske vuosiloman saastamista tai lomarahan vaihtamista vapaaksi.
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Tyo6aikapankin pankkivapaa on tydsséolon veroista aikaa vuosilomia laskettaessa
(AVAINTES 72 8).

4 Kertyneen vapaan pitaminen

Vapaan ajankohdasta on sovittava tydnantajan ja tyontekijan valilla. Lahtékohtana on
tyopaikan toiminnallisten tarpeiden ja tydntekijan yksildllisten tarpeiden toimiva yhteen-
sovitus.

Vapaana annettavat tyaikakorvaukset huomioidaan suunniteltaessa tai toteutetta-
essa tyovuoroluetteloa. Pankista vahennettavat tunnit vihentavat vastaavasti tehtavaa
saanndllista tybaikaa alentamatta kuitenkaan lisa- tai ylityérajaa. Mikali ty6ta joudutaan
teettamaan enemman kuin on suunniteltu, tydaikapankkiin palautetaan vapaa-aikakor-
vausta silté osin kuin se on jaanyt tosiasiassa saamatta.

5 Vapaan ajalta maksettava palkka
Vapaa-aikakorvauksen ajalta maksetaan tyontekijélle vapaan pitdmisen ajankohdan
mukainen varsinainen palkka.

6 Sairastuminen vapaan aikana
Jos tyontekijan vahvistettuun tyévuoroluetteloon on merkitty tydaikakorvauksia annet-
tavaksi vapaana ja tyontekija on sairaana vapaan aikana, sairausloman ajalle merkitty
vapaa-aikakorvaus palautuu tydaikapankkiin.
Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tydnantajalle tyokyvyttémyydestaan. Tybnanta-
jan pyynnosta tyontekija on velvollinen esittamaan ladkarintodistuksen tai tydnantajan
harkinnan mukaan muun luotettavan selvityksen tyokyvyttomyydestaan.

7 Tyo6aikakirjanpito

Tyo6aikalain 37 §:n mukaan tydénantajan on kirjattava tehdyt tydtunnit ja niista suorite-
tut korvaukset tyontekijoittain.

Tyoaikapankkiin sdastetyt tunnit merkitdan tydaikakirjanpitoon, jonka sisallésta tyon-
tekijalla on pyynnosta oikeus saada tiedot.

8 Sopimuksen irtisanominen
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus AVAINTES 42 §:n 2 momentin mukaisesta ty6-

aikapankista on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Irti-
sanominen on syyta tehda kirjallisesti.
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Tybsuhteen paattyessa seka tydaikapankkisopimuksen paattyessa tydaikapankissa
pitdmatta olevat tunnit maksetaan rahana, jos muusta ei ole sovittu. Vapaasta makset-
tavan korvauksen suuruus maaraytyy tyésuhteen tai tydaikapankkisopimuksen paatty-
mishetkella voimassa olevien palkkausperusteiden mukaisesti.

9 Verotus ja ty6ttomyysturva

Verotuksellisista syista tydaikapankkia koskevassa sopimuksessa on aina oltava kir-
jaus niistd poikkeuksellisista tilanteista, joissa tydaikapankkiin kertynyt vapaa voidaan
maksaa rahana. Naita tilanteita ovat esimerkiksi tydsuhteen paattyminen ja tydaika-
pankkisopimuksen paattyminen.

Tyo6ttdmyysturvalaissa saadetaan siitéa, miten tydaikapankkiansiot vaikuttavat tyotto-
myysturvaetuuksiin. Tyottomyysturvaan liittyvissd kysymyksissa tyontekijan on syyta
olla yhteydessa tyottomyyskassaansa.



