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— kannanotto henkildstoresurssien turvaamiseksi

Suomen Akatemian, Opetushallituksen ja Kotimaisten kielten keskuksen henkilostoresursseja on
vahennetty jo vuosia. Samaan aikaan tehtavat virastoissamme eivat ole vahentyneet, niita on aiempaa
enemman ja tydmme tavoitteet ovat laajempia ja kunnianhimoisempia. Henkil6stomme on tyytyvainen
kehittyviin tehtavankuviin ja pitaa valtionhallinnon toiminnan laajaa uudistamista tarpeellisena. Nykyisilla
henkildstévoimavaroilla emme kuitenkaan enda kauan jaksa yllapitaa laadukasta ja vaikuttavaa
palvelutasoa — emmeka vastata valtionhallinnon uudistamisvaatimuksiin ja toimintakentan
laajentamisvaatimuksiin, joita virastoihimme ja henkiléstoomme kohdistetaan. Palkkaukseen varatut
nykyiset toimintamenot eivat riita.

Virastojemme toimintamenojen ja henkilostdvoimavarojen riittavyys on varmistettava, jotta:

- Suomen Akatemian henkil6sto voi laajentuvassa tehtdavakentdssadan mahdollistaa tutkimuksen
korkean laadun ja vaikuttavuuden toteutumista.

- Opetushallitus voi jatkaa varhaiskasvatuksen ja koulutuksen kehittamista ja kansainvalista
yhteistyota seka naihin liittyvia palvelu- ja hallintotehtavia

- Kotimaisten kielten keskus pystyy huoltamaan suomen ja ruotsin kieltd ja tekemaan asiantuntevia
sanakirjoja seka yllapitamaan naita tukevia toimintoja.
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Virastoisamme tehdadan arvokasta tyota, ja sita teemme me, korkeasti koulutetut, kokeneet ja
motivoituneet erityisasiantuntijat. Nyt jaksamiseemme ja uudistumismahdollisuuksiimme on panostettava.
Toiminnan sisaltoa ei voi kehittaa jarkevasti, jos henkil6stoa joudutaan kaiken aikaa vahentamaan eika



uutta, pitkajanteisen tydon mahdollistavaa vakituista henkil6stda voida palkata. Valtion henkilosto ei ole
kuluera vaan tulevaisuuden mahdollistaja.

Suomen Akatemian, Opetushallituksen ja Kotimaisten kielten keskuksen henkiléston tyohyvinvointia on
viipymatta parannettava. Haluamme tehda tydomme jatkossakin hyvin, ja tama edellyttaa, etta
tyontekemiselle, oppimiselle ja uudistumiselle on riittavasti aikaa. Hyvin voiva henkil6sté on myos tarkea
signaali tulevaisuudessa, kun valtiolle rekrytoidaan uusia tyontekijoita.

Uupunut ei uudistu — leikkausten sijaan on panostettava henkil6stdon ja turvattava riittavat resurssit!
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