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Kuntien yleinen
virka- ja tyoehtosopimus
1.4.2020-28.2.2022

JUCO



Kuntien yleinen virka- ja tydehtosopimus
(KVTES)

Sopimuskausi 23 kuukautta = 1.4.2020-28.2.2022
Palkat nousevat sopimuskaudella yhteensa 3,02 prosenttia

Yleiskorotukset
e 26 euroa, vahintaan 1,22 prosenttia 1.8.2020
* 1 prosentti 1.4.2021

Paikallinen jarjestelyera
* 0,8 prosenttia 1.4.2021
e Tydnantaja kohdentaa, jos ei paasta sopimukseen

* Kohdentamisohjetta muutettu 2018-2019 sopimuksessa 'u (°®
olleeseen muotoon



Kiky-tuntien poisto |

e Kiky-tunnit poistuvat 31.8.2020 tai lahinna kyseista
ajankohtaa seuraavan tydaikajakson alusta lukien

* \Vastaava hyoty 31.8.2020 alkaen

* Tydaika lyhenee 30 minuuttia viikossa

* Muut kuin tydaikoja koskevat kompensaatiot:
* Lomarahanvaihtosopimus tyonantajan ja tydontekijan valilla

JUCO



Kiky-tuntien poisto |l

» TyGaikakorjaukset tydajan pituuteen

* 9 § Jaksotyo
» Jaksotyossa voidaan kayttaa 4 viikon jaksoa

* Selkeyttaa nykytilaa. Ollut jo nyt mahdollista tietyin edellytyksin, jotka ovat
aiheuttaneet tulkintaerimielisyyksia. Nyt kriteereita tarkennetaan.

* Jaksotyossa yovuoro voi olla 11 tuntia, laajennettu vanhaa maaraysta

* 33 § Saanndllisen tydajan ylittavan tai alittavan kertyman rajat
(saldokertymat)

 Liukuvassa tytajassa saannollinen tydaika voi ylittya enintaan 50 tuntia (+saldo) tai
alittua enintaan 6 tuntia (-saldo).

e 36 § TyOajan enimmaismaaran seurantajakso
* TyOaikalain 18 §:n 1 momentissa tarkoitettuna tydajan enimmaismaaran

tarkastelujaksona kaytetdan 12 kuukautta. ' u (°®




TyOaikalaista johtuvat tekniset muutokset

* Pykalaviittaukset uuteen tydaikalakiin korjattu

* Termimuutokset
e Tasoittumisjarjestelma -> tasoittumissuunnitelma
* Viikoittainen vapaa-aika -> viikkolepo
e Tyopaikka -> tyontekopaikka
* Matkaan kaytetty aika -> matkustamiseen kaytetty aika
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yOaikalaista johtuvat pakottavat muutokset

e 5 § Varallaolo

* Varallaolokorvauksen maaran tai sen maaraytymisperusteiden seka
varallaolon ehtojen on oltava viranhaltijan/tyontekijan tiedossa
varallaolosta sovittaessa

* Asuntovarallaolokorvaus 50 prosenttia, aiemmin viittaus lakiin

» 24 § Viikkolepo
* Lyhytta tyoaikaa tekevien viikkolepo

* 33 § Liukuvan tyoajan saldo
* Tydontekijan pyynnosta tyonantajan on pyrittava antamaan vapaa-aika

kokonaisina tyopaivina.



Lomarahanvaihtosopimus

e “Ladkarisopimus-malli”, toiminut hyvin.
* Tyontekijan ja tyonantajan valinen sopimus

* Lomarahavapaapaivien lukumaara on enintaan puolet
ansaittujen vuosilomapaivien lukumaarasta: voidaan vaihtaa
kokonaan tai osittain

 Kerryttavat vuosilomaa

* Ajankohta sovittava
 Jos ei pidetty viimeistaan lomanmaaraytymisvuotta seuraavana vuonna

lomakauden alkuun mennessa, maksetaan rahana.
J U (°®



Sopimuskauden tyoryhmat

* Palkkausjarjestelmatyoryhma ja sairauslomatyoryhma
jatkavat

* Perhevapaamaarayksia arvioiva tydryhma

* Tyoryhman toimeksiantona on arvioida KVTES:n V luvun
perhevapaita koskevat maaraykset. Tyéryhman tehtava on myds
seurata hallituksen perhevapaauudistuksesta kunta-alan
maarayksiin tulevia muutostarpeita.

e Tyosidonnaisuutta ja tyohon liittyvaa matkustamista

selvittava tyoryhma
JUCO

* Tydaikamaaraykset, matkakorvaukset



Palkkaohjelmaa koskevat askelmerkit ja
pysyvaistarkastelu

Tilastoryhma selvittaa 28.2.2022 mennessa kunta-alan palkkatasa-arvoon ja
ansiokehitykseen liittyvia kysymyksia. Osana ko. kysymyksia tilastoryhma arvioi
ansiokehitysta kuvaavien indeksien (ATI, SANI ym.) ja sopimuspalkkaindeksin
vastaavuutta yksityisella- ja kuntasektorilla.

* Palkkaohjelman tarve ratkaistaan tehdyn selvityksen perusteella ottaen
huomioon kuntatalouden nakymat seka muut kuntatyonantajiin vaikuttavat
olosuhteet.

* Myo0s 28.2.2022 jalkeen tilastoryhma selvittaa vuosittain ansiokehitysta kuvaavien
indeksien (ATI, SANI ym.) ja sopimuspalkkaindeksin vastaavuutta yksityisella- ja

kuntasektorilla. .



Luottamusmiehet

* Edellisen sopimuskauden maaraaikaiset muutokset jatkuvat
taman sopimuskauden loppuun
* Palkkaratkaisun mukaiset korotukset

* Kokonaan tehtavistaan vapautetun opettajaluottamusmiehen
OVTES:n mukainen “takuupalkka”

* Luottamusmieskorvausten korotukset yhdesta muutamaan euroon
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Tyosuojeluvaltuutetut

Tydsuojeluvaltuutetun korvaus
— 1.8.2020 alkaen 95 euroa
—1.4.2021 alkaen 96 euroa

Tydsuojeluvaltuutetun korvaus, vahintaan 700 edustettavaa
— 1.8.2020 alkaen 263 euroa
—1.4.2021 alkaen 266 euroa
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Tyoelaman kehittaminen

* Yhteistydsopimus Kuntekon jatkoon liittyvista toimista
* Sopimus tyoelaman kehittamiseen liittyvasta yhteistyosta




Kunnallinen paasopimus
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Kunnallinen paasopimus

* 31.3.2020 paattynyt paasopimus jatkuu katkeamatta
* Myo0s paikalliset sopimukset jatkuvat
* Irtisanomisenvarainen

* Paasopimuksen muutokset viedaan tyoryhmiin
* Asetetaan 18.6.2020 mennessa
* Sote-sopimus
* Varhaiskasvatuksen opettajien siirto OVTES:iin

* TS:n, TTES:n ja KVTES:n soveltamisalojen paallekkaisyyksia koskeva
selvitys

* 1.3.2022 lukien vain yksi teknisen alan sopimus
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Sote-sopimus

* KVTES:n liitteet 3 ja 4

e Voimaan 1.9.2021, mutta ehdot 31.12.2022 saakka KVTES:n
mukaiset, jos muuta ei sovita

* Sopimuksen maarayksien (tyoaikajarjestelmat,
palkkausjarjestelma ja muut tarvittavat maaraykset) tulee olla
tiedossa 31.8.2021. Maarayksissa voi olla eripituisia
siirtymaaikoja.

* Pysyva sote-ryhma: JUKO 2, JAU 2, SOTE 4 ja KT 4 edustajaa

* Valmisteluvaiheessa palkkaus- ja tyoaikatyéryhmat, joiden
kokoonpano vastaa pysyvan sote-ryhman kokoonpanoa

e Toimeksiannot sovitaan 31.8.20 mennessa




Sote-sopimuksen liitteet

* Liite 1: Johto-, esimies- seka erityisasiantuntijatehtavat ja
ninnoittelemattomat muut asiantuntijatehtavat

e Liite 2: Hoito- ja hoiva-alan asiantuntijatehtavat
* Liite 3: Hoito- ja hoiva-alan ammattitehtavat
* Liite 4: Sosiaalitydn ja sosiaalihuollon asiantuntijatehtavat

* Liite 5: Soten peruspalvelutehtavat
* Tarkemmat soveltamisalat sovitaan
* Neuvottelukokoonpanot sovitaan sote-ryhmassa
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Varhaiskasvatuksen opettajien siirto

* Varhaiskasvatuksen opettajat, erityisopettajat ja
varhaiskasvatuksen esimiehet OVTES:iin

e Voimaan 1.9.2021 alkaen, mutta ehdot KVTES:n mukaiset
31.12.2022 saakka

* Valmistelu tydryhmassa 31.8.2021 mennessa: KT ja JUKO

* KVTES:iin jaavat perhepaivahoidon ohjaajat ja vastaavalla nimikkeella toimivat
e Epapatevan sijaisen palkkaus KVTES:n mukaan
* Sosionomi-taustainen (varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus) -> OVTES

« VAKA-OVTES ja VAKA-KVTES yhteistydryhma
JUCO



Teknisen alan selvitys

* Tyoryhma arvioi teknisten sopimuksen, tuntipalkkaisten
tyoehtosopimuksen ja KVTES:n soveltamisalan paallekkaisyydet

* Tyoryhmassa neuvotellaan myos teknisen alan sopimusten
vhdistamisen tai poistamisen mallista. Lopputulos voi sisaltaa
siirtoja edella mainittujen sopimusten valilla. 1.3.2022 kunta-

alalla on vain yksi teknisen alan sopimus. Neuvottelutulos voi
sisaltaa siirtymaaikoja.
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Maakunta-uudistukseen liittyva sitoumus

Noudatetaan ves-/tes-tasoisena, jos maakuntauudistus toteutuu
Kunta- ja maakunta-alan yhteinen paaneuvotteluryhma
Selvitetaan yleisten palvelussuhteen ehtojen paikka

Maakuntiin sovitaan maakunnan yleinen virka- ja tydehtosopimus (MAKUTES), sote-
sopimus ja laakarisopimus.

Maakuntiin ei tule TS-sopimusta.

* Palo- ja pelastustoimen henkilostd on joko maakunnan yleisen tyo- ja virkaehtosopimuksen tai
sote-sopimuksen piirissa omassa liitteessaan. Ensihoidon henkiloston asema selvitetaan
oikeudellisesti kestavalla tavalla.

* Samassa yhteydessa selvitetaan, miten toimisto- ja hallintohenkilosto seka pelastustoimen johto
sijoittuvat. Asia neuvotellaan 31.12.2022 mennessa.

e Sairaalateknisen henkilokunnan siirto selvitetaan 31.12.2022 mennessa. Jos siirrosta sote-
sopimukseen ei paasta yhteisymmarrykseen, palkansaajat siirtyvat maakunnan yleiseen tyo6- ja

virkaehtosopimukseen. .



Vertailu sovintoesitykseen |

e 1.4.2021 yleiskorotuksen ja jarjestelyeran suhteellinen osuus
kaanteinen: yleiskorotuksia 0.2 % enemman

* Kiky-tunnit poistuvat n. kuukautta aikaisemmin eli 31.8.

* MyOs ns. vastaava hyoty samasta ajankohdasta lukien
e Tehtavasiirtoon ei muutoksia (ei koronaperustetta eika 30 viikon
pidennysta sopimuskaudella)
* Liukuvan tydajan enimmaissaldo 50 h
* Jaksontyon neljan viikon jaksoon nimenomaiset kriteerit
e Osa-aikatyo

* YOtyo
* Tilapaisesti my0s, jos tybaikajaksossa vahintadn yksi arkipyha -> vahintaan yksi

vapaapaiva tasoittumisjakson aikana
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Vertailu sovintoesitykseen ||

* Ei koronan johdosta maksettavaa kertaeraa

e Aikataulun varhentuminen sote-sopimuksen ja
varhaiskasvatuksen opettajien sopimusalasiirron osalta 1.9.2021
lukien, tydehdot kuitenkin entiset ja KVTES:n mukaiset
31.12.2022 saakka, ellei muuta sovita

* Tekniikan sopimuksen kohtaloa ei sinetdida
maakuntauudistuksen myota

* TS:n, TTES:n ja KVTES:n soveltamisalojen paallekkaisyydet selvitetaan
* Siirrytaan yhteen teknisen henkiloston sopimukseen 1.3.2022 alkaen
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Vertailu sovintoesitykseen |l

* Palkkaohjelman valmistelu saadaan kayntiin Tilastoryhmassa

* Kuntien Laakarisopimus ja uusi sote-sopimus lakkaavat ja
siirtyvat maakuntien sopimukseksi 1.1.2023 alkaen
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JUKOn toiminnanjohtaja
Maria Lofgren
040 568 2798
maria.lofgren@juko.fi
@marialofg @JUKOry

neuvotellen2020

neuvottelutnyt



#neuvotellen2020
#sopien2020




