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TYOTERVEYSLAITOKSEN
TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2020-31.3.2022

| YLEISET MAARAYKSET

1 § Sopimuksen ulottuvuus

1. Tata sopimusta noudatetaan Hyvinvointiala HALI ry:n jasenena olevan Tyoterveyslaitok-
sen palveluksessa oleviin tydntekijoihin.

Tama sopimus ei kuitenkaan koske:

ylintad johtoa ja osaamiskeskusten johtajia

tydnantajan edustajia (mukaan lukien salkkujohtajia), jotka paattavat alaistensa
palkasta ja tydehdoista

henkil6ita, joiden paatehtava on edustaa tydnantajaa taman tydehtosopimuksen
soveltamisessa

oppilaitosten edellyttamaa harjoittelua tai opinnaytetta suorittamaan tulleita tyon-
tekijoita.

2 § Keskusjarjestosopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan keskusjarjestdjen valista yhteistoimintaso-
pimusta ja hyvityssakkojen suuruutta koskevaa poytakirjaa siind muodossa kuin ne olivat
voimassa ennen 15.2.2017 seka suositusta tyokykya yllapitavasta toiminnasta ja paih-
desuositusta. Jos mainittuihin suosituksiin tehdaan sopimuskauden aikana keskusjarjesto-
jen valilla muutoksia, noudatetaan niita siita paivasta lukien, jolloin allekirjoittaneet osa-
puolet ovat sopineet muutosten liittamisesta tahan tydehtosopimukseen.

3 § Sopimuksen liitteet

Liite 1. Vaativuusarviointikasikirja

Liite 2. Henkilokohtaisen palkanosan arviointi
Liite 3. Koulutussopimus

Liite 4. Koulutuspalkkioiden maksaminen
Liite 5. Allekirjoituspdytakirja 2020



I TYOSUHDE

4 § Tyon johtaminen ja jakaminen

Tyonantajalla on tyonjohto-oikeus seka oikeus palkata tydsuhteeseen ja paattaa tydsuhde.
Laitoksen esimiesten ja muun henkiloston koulutuksessa ja sisdisessa ohjauksessa kiinnite-
taan huomiota tydtehtavien mitoitukseen seka siihen, etta ne voidaan yleensa hoitaa saan-

nollisena tydaikana. Lisaksi kiinnitetdaan huomiota tyontekijoiden tasapuoliseen kuormituk-
seen, tydsuojelulainsaddannon vaatimuksiin seka tydehtosopimuksen maarayksiin.

5 § Tyosopimus ja koeaika
Tydsopimus tehdaan kirjallisena.
Tydsuhteen alussa voidaan sopia kulloinkin voimassa olevan tydsopimuslain mukaisesta
koeajasta, jonka kuluessa tydsopimus voidaan puolin ja toisin purkaa irtisanomisaikaa nou-
dattamatta. Talloin tyosuhde paattyy sen tyopaivan paattyessa, jonka aikana ilmoitus pur-

kamisesta tehtiin.

Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda tydsopimuslain mukaisin perustein

6 § Tyosuhteen paattyminen

Tydsuhteen paattamiseen noudatetaan tydsopimuslain saannoksia.

Tydnantajan irtisanoessa irtisanomisaika on:

Tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintdan vuoden 14 paivaa

Yli vuoden - enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

Yli 4 vuotta - enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

Yli 8 vuotta - enintaan 12 vuotta 4 kuukautta

Yli 12 vuotta 6 kuukautta




Tyontekijan irtisanoutuessa irtisanomisaika on:

Tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintdan 5 vuotta 14 paivaa
Yli 5 vuotta 1 kuukausi

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomispaivaa seuraavana paivana.

Kun irtisanomisaika lasketaan kuukausina, tydsuhde paattyy jarjestysnumeroltaan samana
paivana, kun irtisanominen on suoritettu. Jos vastaavaa paivaa ei ole siind kuussa, jossa
madraaika paattyisi, tydsuhde paattyy kuukauden viimeisena paivana.

Jos toistaiseksi voimassaolevaan tyosuhteeseen otettu tyontekija eroaa irtisanomisaikaa
noudattamatta, han on vaadittaessa velvollinen suorittamaan tydnantajalle noudattamatta
jatetyn irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran.

Jos maaraaikaiseen tydsuhteeseen otettu tyontekija jattaa tydnsa ennen sovitun tydkauden
paattymista, tydnantaja on oikeutettu vaatimaan korvausta aiheutetusta vahingosta.



Il TYOAIKA

7 § Tyoaika

Tybaikaan noudatetaan tydaikalain saannoksia, ellei tasta tydehtosopimuksesta muuta joh-
du.

1. Saannollinen tyoaika

Saannodllinen tydaika on enintaan 7 tuntia 21 minuuttia vuorokaudessa ja enintdan 36 tun-
tia 45 minuuttia viikossa. 1.1.2021 alkaen sddnnollinen tydaika on 7 tuntia 15 minuuttia
vuorokaudessa ja 36 tuntia 15 minuuttia viikossa.

Mikali tydnantajan ja tyontekijan valilla erikseen sovitaan, taikka jos on kysymys yotyota
tekevista, voidaan saannéllinen tydaika maaritella siten, etta viikkotydaika tasoittuu taman
sopimuksen mukaisen viikkotydajan keskimaaraan enintaan kolmen viikon pituisena ajan-
jaksona. Talloin ei saanndllinen tydaika saa ylittaa 10 tuntia vuorokaudessa ja 48 tuntia vii-
kossa.

Mikali tydaika jarjestetaan edellisen kappaleen mukaisesti, taikka paivittaisen saannollisen
tyOajan aloittamis- ja paattymisaikaa ei ole maaratty kiinteaksi, on vahintaan viikkoa etuka-
teen laadittava tyovuorolista, josta tyontekijan tyd ja vapaa-ajat kayvat ilmi.

Laakaritehtavissa saannollinen tydaika on enintdan 7 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa ja
enintaan 37 tuntia 30 minuuttia viikossa, ellei tydnantajan ja tydntekijan valilla muuta sovi-
ta. 1.1.2021 alkaen sddnnéllinen tybaika on 7 tuntia 24 minuuttia vuorokaudessa ja 37 tun-
tia viikossa, ellei tyonantajan ja tydntekijan vdlilld muuta sovita. Saannolliseen tydaikaan
sisaltyy enintaan 15 - 20 minuutin pituinen ruokatauko tyon ohessa.

Liukuvaa tydaikaa sovelletaan niihin tyontekijoihin, joihin se toiminnan kannalta on mah-
dollista. Liukuman kertyma tasoittuu kerran vuodessa 60 tuntiin. Vuorokautinen liukuma
saa olla enintdan 5 tuntia. Liukuva tyoaika sijoittuu paivatydssa valille klo 6 - 21. Kertyneita
saldovapaita on mahdollista pitaa esimiehen kanssa sovittaessa kerrallaan viisi perakkaista
tyopaivaa.

Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa keskimaarin 48:aa tuntia viikossa 12
kuukauden ajanjakson aikana.

2. Arkipyhat



Seuraavat pyha- ja juhlapaivat ovat vapaapaivia ja lyhentavat asianomaisen viikon tai tyo-
jakson saannollista tydaikaa:

pitkaperjantai
toinen paasiaispaiva
juhannusaatto
helatorstai

Seuraavat pyha- ja juhlapaivat ovat vapaapaivia ja lyhentavat asianomaisen viikon tai tyo-
jakson saannollista tydaikaa ainoastaan silloin, kun ne sattuvat muuksi viikonpaivaksi kuin
lauantaiksi tai sunnuntaiksi:

e uudenvuodenpaiva
e vapunpaiva

e itsendisyyspaiva

e jouluaatto

e joulupaiva

e tapaninpaiva
loppiainen

Mikali edella mainittuja paivia ei voida antaa vapaana, on kyseinen vapaa annettava saman
viikon tai jakson muuna paivana, ellei tydnantajan ja tyontekijan valillda muuta sovita.

Muuksi viikonpaivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva arkipyha lyhentaa osa-
aikaisen tyontekijan saannollista tyodaikaa keskimaaraisen paivittaisen tydajan verran.

3. Tyoviikko

Tyoviikko jarjestetaan 5-paivaiseksi. Ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla muuta sovita,
vapaapaiva annetaan lauantaiksi ja sunnuntaiksi.

Tydnantajan ja tyontekijan valilla voidaan kuitenkin sopia lakisaateisen viikoittaisen vapaa-

ajan lisaksi tulevan toisen vapaapaivan antamisesta muuna paivana enintaan kolmen viikon
aikana.

4. Pdivittdinen lepoaika

Paivittdinen lepoaika on puoli tuntia. Mikali tyontekija saa esteettomasti poistua tydpaikal-
ta lepoaikana, ei tata aikaa lueta tyoaikaan.

Tyontekijalla on oikeus 15 minuutin pituiseen virkistystaukoon téiden sallimana aikana ilta-
paivalla.



5. Tyovuorolista

Tyovuorolistaa laadittaessa tulee valttaa epatarkoituksenmukaisen lyhyita tyévuoroja. Alle
neljan tunnin tyévuoroja ei tule tyopaikalla kayttaa, elleivat tydntekijan tarpeet tai muu pe-
rusteltu syy tata edellyta.

Tyovuorolistojen laadinnassa otetaan huomioon tyon luonne ja tydntekijan olosuhteet.

Tyovuorojen sijoittelun osalta on otettava huomioon, etta ty® on jarjestettava niin, etta
tyontekija saa tarpeeksi aikaa lepoa, virkistysta ja kehitysta varten.

6. llta- ja yotyo

lltaty6ta on ty®, jota tehdaan tyonantajan maarayksesta klo 18 — 22.00 valisena aikana
tydssa, joita tydon luonteen vuoksi tehdaan tydnantajan maarayksesta klo 18.00 - 22.00 vali-
sena aikana. lltatydkorvaus on 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Yotyota on tyd, jota tehdaan tydnantajan maarayksesta klo 22.00 — 07.00 valisena aikana
tdissa, joita tyon luonteen vuoksi tehdaan klo 22.00 jalkeen tydnantajan maarayksesta. Yo-

tyokorvaus on 35 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Tyontekijan valitessa itse tyon aloittamis- ja lopettamisajankohdan, ei tyontekijalle synny
oikeutta tydehtosopimuksen ilta- ja yotydkorvauksiin.

7. Sunnuntaityo

Sunnuntaity6lla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana, vapunpaivana
ja itsenadisyyspaivana tehtya tyota.

Tybaikalainsaadannon piirissa oleville tydntekijoille maksetaan sunnuntaitydsta muun silta
ajalta tulevan palkan lisaksi sunnuntaitydkorotuksena yksinkertainen tuntipalkka.

Sunnuntaity6korvaus voidaan vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan, jos tydnantaja ja tyontekija
siita sopivat.

8. Lisatyo

Lisatyoksi luetaan tyd, jota tehdaan tyontekijan suostumuksella saannéllisen tydajan ja pi-
simman lain mukaisen saannollisen tydajan valisena aikana. Lisaty® korvataan yksinkertai-
sella tuntipalkalla tai niin sovittaessa vastaavan pituisella vapaalla.

9. Tyoehtosopimuksen ylittava tyoaika



Ty6nantaja ja tyontekija voivat 1.1.2021 alkaen sopia TES:n ylittavasta tyoajasta siten, etta
enintaan 16 tuntia vuodessa voidaan tydnantajan ja tyontekijan

valilla sopia tehtavaksi ja korvattavaksi kuten lisatyd yksinkertaisella tuntipalkalla. Tama
lisatyd voidaan toteuttaa osittaisina tai kokonaisina paivina tydehtosopimuksen 7 §:n 3.
kappaleen estamatta. Lisatyd voidaan sijoittaa myods lauantaille, mutta ei sunnuntaille tai
arkipyhapaiville. Lisatydsta ei makseta lauantai- tai iltalisia.

10. Ylityo

Vuorokautista ylitydta on tyo, jota tehdaan tyontekijan suostumuksella saannollisen lain
mukaisen enimmaistydajan lisaksi vuorokaudessa ja sitéd saadaan teettaa lain sallimissa ra-
joissa. Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seu-
raavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Viikoittaisella ylity6lla tarkoitetaan tyota, jota tehdaan lain mukaisen enimmaistuntimaaran
lisaksi viikossa tai keskimaaraista viikkotydaikaa sovellettaessa jakson aikana ja siita makse-
taan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja seuraavilta tunneilta
100 %:lla korotettu palkka.

Ylitydsta maksettava palkka voidaan vaihtaa vastaavasti korotettuun vapaa-aikaan saannol-
lisena tydaikana, jos siita sovitaan tyOnantajan ja tydntekijan valilla. Vapaa-aika on annetta-
va ja otettava kuuden kuukauden kuluessa ylityon tekemisesta.

Ylityota teetettdessa annetaan tyontekijalle heti saanndllisen tydajan paatyttya, jos se on
laitoksen toiminnan kannalta mahdollista, 15 minuutin pituinen kahvitauko, joka luetaan
tydaikaan. Lisaksi annetaan vahintaan neljan tunnin valein ruokatauko. Jos tyontekijalla ei
ole oikeutta poistua tydpaikalta, ruokailutauko luetaan tydaikaan.

11. Varallaolo ja halytysluonteinen tyo

Tyontekijalle maksetaan korvausta vapaamuotoisesta varallaolosta, jos tydntekija on puhe-
limella tai muulla sovitulla tavalla tavoitettavissa ja velvollinen saapumaan tyopaikalle sovi-
tussa ajassa kutsun saatuaan. Korvaus siihen sisaltyvine vahaisine téineen on 1.2.2003 luki-
en 20 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Jos tyontekija kutsutaan tyohon saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan hanelle
tallaiseen halytysluonteiseen tyéhon valmistautumiseen kuluvalta ajalta yhden tunnin palk-
kaa vastaava korvaus. Sama korvaus suoritetaan tyontekijalle halytysluonteisen tyon paa-
tyttya peseytymiseen yms. kuluvalta ajalta, mikali tyo paattyy aamulla ennen klo 06.00 eika
tyontekija valittdmasti jatka varsinaista tyotaan.

Halytysluonteisesta tyosta maksetaan tyontekijalle tydajalta, kuitenkin vahintaan yhdelta
tunnilta, palkka mahdollisine ylitydkorvauksineen, paitsi milloin kutsu tyohdn annetaan ha-



nelle klo 18.00 - 06.00 valisena aikana, jolloin heti, kuitenkin enintdadn aamulla klo 06.00
saakka, maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.



IV PALKKAUS

8 § Palkkausjarjestelma

Palkkausjarjestelman tavoite on edistaa oikeudenmukaisiksi koettavia laitoksen sisaisia
palkkasuhteita seka lisata palkkauksen kannustavuutta ja siten parantaa laitoksen kilpailu-
kykya.

Laitoksen sisdinen TES-tydryhma kehittaa palkkausjarjestelmaa tavoitteiden saavuttamisek-
si. Sen tehtavana on lisaksi selvittaa mahdollisuudet kehittdaa nykyista palkkiojarjestelmaa.
Tyoryhman jasen voi kayttaa kokouksissa pysyvaa tai tilapaista laitoksen palveluksessa ole-
vaa asiantuntijaa. Tyoryhmalla on oikeus saada kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot tie-
tosuojalainsaadanto ja salassapitovelvollisuus huomioon ottaen.

Palkkausjarjestelma koostuu tyon vaativuuden mukaisesta palkasta ja henkilokohtaisesta
palkanosasta.

1. Tyon vaativuuden mukainen palkka

Tyon vaativuuden mukainen vahimmaispalkka kustakin toimesta maaraytyy vaativuuskasi-
kirjan (liite 1) ja siihen perustuvien palkkaryhmien mukaan. Vaativuuskasikirja on taman
tydehtosopimuksen osa.

Uuden tydntekijan vahimmaispalkka maaraytyy tyon vaativuustasoon perustuvan palkka-
ryhman mukaan. Hanen palkkansa henkilokohtaisen osan arviointi tulee suorittaa kuuden
kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta, ellei ole kysymys enintaan vuoden maaraai-
kaisesta tyosuhteesta. Henkil6kohtaista osaa maksetaan tydsuhteen alusta tai arviointia
seuraavan kuukauden alusta lukien noudattaen vastaavia periaatteita kuin muidenkin tyon-
tekijoiden osalta.

Tyontekijan tyon vaativuuden mukaisen palkkaryhman alentamisen tehtavien muuttuessa
tulee perustua sopimukseen tai tydsopimuslain edellytyksiin.

Palkkausjarjestelman piirissa olevan taytta tydaikaa tekevan tyontekijan henkildkohtainen
kokonaispalkka on 1.8.2020 alkaen vahintaan 1.636,21 euroa ja 1.7.2021 1654,21 euroa.

Paakaupunkiseudulla tyontekijoiden palkkaryhmapalkat ovat kolme prosenttia suuremmat
johtuen alueen yleisesti korkeammasta kustannus- ja palkkatasosta.



Kunkin vaativuustason mukainen palkkaryhmapalkka

on taytta tyoaikaa tekevalla 7.8.2020

seuraava:

Pisteet Palkkaryhma Palkka Palkka paakaupunkiseutulisalla
0-43 1 1561,49 1608,33
44 - 65 2 1697,38 1748,31
66 — 86 3 1834,49 1889,52
87-108 4 1982,44 2041,91
109 -130 5 2141,19 2205,42
131 - 151 6 2311,96 2381,31
152 -173 7 2495,95 2570,83
174 — 195 8 2683,56 2764,07
196 - 216 9 2885,62 2972,18
217 - 238 10 3104,51 3197,66
239 - 260 11 3340,25 3440,45
261282 12 3596,41 3704,30
283 - 303 13 3874,22 3990,45
304 - 325 14 4175,12 4300,38
326 - 347 15 4501,04 4636,07
348 - 368 16 4859,44 5005,22
369 -390 17 5246,59 5403,98
391 - 18 5664,60 5834,54

Kunkin vaativuustason mukainen palkkaryhmapalkka

on taytta tydaikaa tekevalla 1.7.2021

seuraava:

Pisteet Palkkaryhma Palkka Palkka padkaupunkiseutu-lisalla
0-43 1 1578,67 1626,02
44 - 65 2 1716,05 1767,54
66 — 86 3 1854,67 1910,30
87 -108 4 2004,25 2064,37
109 -130 5 2164,74 2229,68
131 - 151 6 2337,39 2407,50
152 - 173 7 252341 2599,11
174 - 195 8 2713,08 279447
196 - 216 9 2917,36 3004,87
217 — 238 10 3138,66 3232,83
239 - 260 11 3376,99 3478,29
261282 12 3635,97 3745,05
283 - 303 13 3916,84 4034,34
304 - 325 14 4221,05 4347,68
326 — 347 15 4550,55 4687,07
348 - 368 16 4912,89 5060,28
369 - 390 17 5304,30 5463,42
391 - 18 5726,91 5898,72
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Kuntouttavassa tai kokeilevassa tyoharjoittelussa olevan seka tilapdisen vuosiloma-
apulaisen kuukausipalkka on 1.8.2020 alkaen vahintaan 1095,18 euroa ja 1.7.2021 alkaen
1107,23 euroa.

Tyoterveyshuollon erikoisladkarikoulutuksessa olevat ladkarit jaavat taman tydehtosopi-
muksen palkkausjarjestelman ulkopuolelle. Heidan vahimmaispalkkansa on 1.8.2020 alkaen
3823,94 euroa ja 1.7.2021 alkaen 3866,0 euroa. Paakaupunkiseudulla vahimmaispalkat ovat
kolme prosenttia suuremmat.

Osa-aikaisen tyontekijan vahimmaispalkka lasketaan tdyden tydajan ja sovitun lyhyemman
tydajan suhteessa.

Muutokset tehtavankuvassa

Jos tyontekijan paatehtavat muuttuvat ja muutos kestaa vahintaan kaksi kuukautta, maari-
telldaan hanen palkkansa uuden tehtavankuvan mukaisen vaativuustason mukaan muutok-
sen toteutumisesta lahtien. Muutos voi olla toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen.

Muutoin tydntekijan tehtavankuvat tarkistetaan vahintaan kerran vuodessa.

Mikali muutos edellyttaa vaativuusryhman tarkistusta, se suoritetaan viipymatta.

Aloitteen vaativuusryhman tarkistuksesta voi tehda tydnantajan edustaja, tyontekija tai
luottamusmies.

2. Henkilokohtainen palkanosa

Henkilokohtainen palkanosa toteutetaan taman tydehtosopimuksen osana olevan arvioin-
tikasikirjan (liite 2) perusteella.

Henkilokohtaisen palkanosan maaraytymiskriteereita painotetaan tyon ja tehtavan vaati-
musten mukaisesti.

Henkilokohtainen palkanosa voi olla enintdaan 50 prosenttia tehtavan vaativuuden mukaan
maaraytyvasta palkasta.

Tyontekijalle voidaan maksaa palkkaa tydvoimakilpailullisista syista yli taman sopimuksen
tarkoittaman. Tata seurataan tydnantajan edustajan ja luottamusmiehen valilla.

3. Neuvottelujarjestys

Jos tydnantajan ja tyontekijan valilla syntyy erimielisyys taman sopimuksen mukaisen palk-
kausjarjestelman soveltamisesta hanen palkkaansa, asiasta voidaan pyytaa lausunto laitok-
sen sisaiselta TES-tyoryhmalta. Jos erimielisyys taman sopimuksen soveltamisesta tamankin

11



jalkeen jatkuu, tydntekija voi saattaa asian tydehtosopimusosapuolina olevien allekirjoitta-
jajarjestdjen ratkaistavaksi tydehtosopimuksen neuvottelujarjestelmaa noudattaen.

Luottamusmiehen oikeudesta saada palkkatietoja on sovittu sopimuksen 20 §:ssa.

Tybehtosopimusosapuolten mielesta palkkausjarjestelmaa sovellettaessa erimielisyyden
sovinnollinen ratkaiseminen on koko jarjestelmankin kannalta erityisen tarkeata.

9 § Palkan osittaminen

Laskettaessa paivapalkkaa kaytetaan jakajana kuukauteen sisdltyvien saanndllisten tyopai-
vien lukumaaraa.

Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 150.

Osa-aikaisen tyontekijan tuntipalkka lasketaan vastaavasti tydajan suhteessa.

10 § Muut lisat

Koulutuspalkkioista on sovittu allekirjoituspoytakirjan liitteen 4 mukaisesti.
Kirjoituspalkkiot ja niita vastaavat tai vastaavanlaiset palkkiot sailytetdan muuttumattomina.

Laakareille maksettavien lausuntopalkkioiden perusteet noudattavat entisen kaytannon
mukaan laakintohallituksen yleiskirjeen N:o 1673 ohjeita, sairausvakuutuksen kulloinkin
voimassa olevia palautustaksoja koskevia ohjeita ja Tapaturmalaitosten Liiton ja Laakarilii-
ton sopimusta. Ladkarien vapaamuotoisesta paivystyksestd maksetaan 1.4.2018 alkaen
67,09 euroa arkipaivalta.

11 § Palkan maksaminen

Palkka maksetaan tydntekijan osoittamalle pankkitilille laitoksessa noudatettavina palkan-
maksupaivina. Palkka on eraantymispaivana tyontekijan nostettavissa.

Palkan eradntyessa sellaisena paivana, jolloin rahalaitokset pidetaan suljettuina, pidetaan
edellistéd pankkipaivaa eraantymispaivana.

Tydsuhteen paattyessa palkka eraantyy viimeistaan toisena tydsuhteen paattymista seuraa-
vana laitoksen palkanmaksupaivana.

Tahan tydehtosopimukseen perustuvat saanndlliseltd tydajalta maksettavat tuntikohtaiset
lisat sunnuntaityokorvauksia lukuun ottamatta otetaan huomioon palkallisten poissaoloai-
kojen palkkaa laskettaessa.
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V  POISSAOLOT

12 § Sairauspoissaolo

Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tydnantajalle sellaisesta sairastumises-
taan, jonka takia han on estynyt saapumasta tyohon.

Alle seitseman paivan sairauspoissaolosta ei lahtokohtaisesti vaadita ladkarintodistusta,
mutta tyOnantajan pyynndsta tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyydestaan laakarinto-
distus tai muu tyonantajan hyvaksyma selvitys. Mikali tydnantaja talldin nimeaa kaytettavan
laakarin, suorittaa tydnantaja ladkarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Jos tyontekija kahden viikon kuluttua tydsuhteen alkamisesta estyy tekemasta tyota sairau-
den tai tapaturman vuoksi eika han ole aiheuttanut tyokyvyttdmyyttaan tahallisesti tai tor-
kedlla huolimattomuudella, maksaa tydnantaja hanelle tydsuhteen jatkuessa palkkaa tyo-
suhteen keskeytymattoman keston perusteella.

Sairausajan palkka maksetaan tyokyvyttdmyysajalta seuraavasti:

Tydsuhteen pituus Sairausajan palkanmaksujakso
vahintaan 2 viikkoa, mutta alle 3 vuotta 28 kalenteripaivaa
3-5 vuotta 35 kalenteripaivaa
5-10 vuotta 42 kalenteripaivaa
yli 10 vuotta 56 kalenteripaivaa

Sairausajan palkassa otetaan huomioon saanndlliselta tydajalta maksettavat lisat siten, kuin
vuosilomista on taman tydehtosopimuksen 17 §:n 1. kappaleessa maaratty.

Milloin poissaolon syy on tyontekijan tydtehtavissa sattunut tapaturma, tyontekijaa tyoteh-
tavissa kohdannut vakivalta tai ammattitauti on sairausajan palkanmaksujakso 90 kalente-
ripaivaa.

Jos sama sairaus uusiutuu 15 paivan kuluessa tydohon palaamisesta, lasketaan sairausajan
palkanmaksujakso kuin kyseessa olisi yksi sairastumisjakso.

Ty6nantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tydntekijalle ja hakee sairauspaivarahan
itselleen saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset, jotka tyontekijan tulee toimit-
taa viivytyksetta. Sama periaate koskee muitakin lakimaaraisia paivarahoja.
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13 § Lyhyt tilapdinen poissaolo
1. Lapsen sairastuminen

Tyontekijalle annetaan tilapaista hoitovapaata

e vammaisen lapsen akillisen sairaustapauksen johdosta enintaan kolmeksi tyopaivak-
si ja

e alle 10-vuotiaan lapsen akillisen sairaustapauksen johdosta enintaan neljaksi tyopai-
vaksi.

Tilapaisen hoitovapaan kolmelta tyopaivalta maksetaan palkka, joka maaraytyy sairausajan
palkkausta koskevien maaraysten mukaan. Palkallisuuden edellytyksena on kuitenkin, etta

e molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa tai etta tyontekija on yksinhuoltaja tai etta
tyontekijan puolisolla on tosiasiallinen este osallistua sairaan lapsen hoitoon ja

e lapsen sairaudesta esitetdaan vastaava selvitys kuin tyontekijan omasta sairaudesta
vaaditaan.

2. Muut lyhyet tilapaiset poissaolot

Seuraavat tyopaiviksi sattuvat paivat ovat palkallisia vapaapaivia:

e tyontekijan 50- ja 60-vuotispaivat

e tyontekijan vihkimispaiva tai parisuhteen rekisterdintipaiva

e tyontekijan perheen piirissa sattuva akillinen sairaustapaus tai lahiomaisen kuolema
ja hautajaiset

e tyOntekijan asunnon muuttopaiva (yksi tyopaiva kalenterivuotta kohden, jos asun-
non muutto tapahtuu hanen tydpaivanaan).

Poissaolon pituus on yksi tydpaiva. Tama ei vahenna tyontekijan palkkaa.

Tyontekijan perheen piirissa sattuva akillinen sairaustapaus tai lahiomaisen kuolema ja hau-
tajaiset eivat vahenna tyontekijan palkkaa ja vuosilomaa.

Perheen piirissa olevana ja lahiomaisena pidetaan myos pysyvasti samassa taloudessa asu-
vaa avopuolisoa ja rekisterdidyssa parisuhteessa olevaa.

Tyontekijalle, joka osallistuu jasenena allekirjoittajajarjeston, sen keskusjarjeston ja sen ja-

senyhdistyksen vuosi- ja liittokokoukseen, edustajiston ja valtuuston kokoukseen ja halli-
tuksen ty6ehtosopimusasioita kasittelevaan kokoukseen, maksetaan normaali palkka.
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Kunnanvaltuuston ja -hallituksen tai lainmukaisen vaalilautakunnan jasenelle maksetaan
mahdollinen palkan ja hanelle naista tehtavista maksetun ansionmenetyksen korvauksen
erotus.

Asevelvolliset, reservildiset ja vapaaehtoiset asepalvelukset

Asevelvollisen tyontekijan osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen tai vapaaeh-
toisen asepalveluksen suorittavan tyontekijan osallistuminen valintatilaisuuteen ei aiheuta
hanen ansionsa alenemista.

Jos tyontekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolustus-kurssille tai vaeston-
suojelukoulutukseen, maksetaan hanelle palkan ja reservildispalkan erotus osallistumispai-
valta.

Vapaaehtoiseen asepalvelukseen astuvalle naispuoliselle tyontekijalle annetaan palkatonta
vapautta asepalvelun ajaksi. Talta ajalta ei kerry tydsuhteeseen perustuvia etuisuuksia.

14 § Laakarintarkastukset

Ty6nantaja ei vahenna tyontekijan saanndlliselta tyoajalta tulevaa palkkaa alla mainituissa
tapauksissa. Edellytyksena kuitenkin on, etta tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tyo-
ajan tarpeetonta menetysta valttaen, ettei tarkastuksia ole voitu hoitaa tydajan ulkopuolella
ja etta niista on ilmoitettu etukateen tyonantajalle.

a) Muut kuin lakisaateiset ladakarintarkastukset

Tyontekija kay sairauden toteamiseksi valttamattomassa laakarintarkastuksessa ja tarkas-
tukseen liittyvassa laakarin maaraamassa laaketieteellisessa tutkimuksessa. Tama koskee
myods ladkarintutkimuksesta aiheutuvaa tyokyvyttomyytta seka sairausoireiden vuoksi ta-
pahtuvaa tarkkailua tai tutkimusta sairaalassa.

Tyontekija kay aikaisemmin todetun sairauden johdosta laakarintarkastuksessa. Tama kos-
kee seuraavia tapauksia:

e sairauden olennaisesti pahentuessa toimihenkilon on tarpeen hakeutua laakarintar-
kastukseen

e krooninen sairaus edellyttaa laakarintarkastusta ja kysymyksessa on ao. erikoisalan
laakarin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi

e muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellinen laaka-
rintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella

e syOpasairauden edellyttama hoitotoimenpiteen aiheuttama tyokyvyttomyys

b) Raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset ja tutkimukset

Tyontekija kay synnytysta edeltavissa ladketieteellisissa tutkimuksissa.
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c) Lakisdateiset ladkarintarkastukset ja tutkimukset

Tyontekija kay lainsaadannon edellyttamissa pakollisissa terveystarkastuksissa.

15 § Perhevapaat

Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa sekd hoitovapaa maaraytyvat tydsopimus-
lain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Tyontekijalle maksetaan palkkaa aitiysvapaan alusta lukien 72 arkipaivalta edellyttaen, etta
hanen tydsuhteensa on kestanyt valittdmasti ennen aitiysvapaan alkua yhdenjaksoisesti
vahintaan 3 kuukautta. Lisaksi tyontekijan on toimitettava tydnantajalle viimeistaan 70 pai-
vaa ennen laskettua synnytysta kunnallisen aitiysneuvolan tai [aakarin antaman todistuksen
raskauden kestoajasta.

Tyontekijan uusi aitiysvapaa on peruste keskeyttaa hoitovapaa. Tyontekijalla on talldin oi-
keus palkanmaksuun uuden aitiysvapaan alusta lukien edella kerrotuin edellytyksin.

Tyontekijan adoptoidessa alle 7-vuotiaan lapsen maksetaan hanelle palkkaa vanhempain-
vapaan alusta lukien 72 arkipaivalta edellyttaen, etta tyontekijalla on oikeus vanhempainra-
haan, joka maksetaan palkallisen jakson ajalta tydnantajalle.

Isyysvapaan ajalta tydnantaja maksaa tyontekijalle taytta palkkaa kuudelta ensimmaiselta

arkipaivalta. Isyysvapaan palkanmaksun edellytykset ovat samat kuin tassa pykaldassa on
todettu aitiysvapaan palkanmaksun edellytyksista.

16



VI VUOSILOMA

16 § Vuosiloma

Vuosilomaedut maaraytyvat vuosilomalain mukaisesti, ellei jaljempana olevista maarayksis-
téa muuta johdu.

Tyontekijalla on oikeus saada vuosilomaa seuraavasti:
a) 2 arkipaivaa kultakin lomanmaaraytymisvuoden kuukaudelta

b) 2,5 arkipaivaa kultakin lomanmaaraytymisvuoden kuukaudelta, jos tydsuhde on loman-
maaraytymisvuoden loppuun mennessa jatkunut vahintaan vuoden

) 3 arkipaivaa kultakin lomanmaaraytymisvuoden kuukaudelta, jos hanella lomanmaaray-
tymisvuoden loppuun mennessa on laitoksen palvelusta vahintdan nelja vuotta

d) c)-kohdan lisaksi 3 arkipaivaa lomanmaaraytymisvuodelta, jos hanella lomanmaarayty-
misvuoden loppuun mennessa on laitoksen palvelusta vahintaan kymmenen vuotta ja va-
hintaan kuusi kuukautta palvelua laitoksessa lomanmaaraytymisvuoden aikana. Nama kol-
me lisdlomapaivaa ja c)-kohdan mukaiset 30 lomapaivaa ylittavat lomapaivat voidaan vaih-
taa rahaksi, jos siita lomanmaaraytymisvuoden osalta sovitaan tyonantajan ja tyontekijan
valilla.

Poytakirjamerkinta:

Jos tyontekija on 31.3.2008 mennessa saavuttanut 30.9.2007 saakka voimassa olleen
tydehtosopimuksen 16 §:n c)- tai d)-kohdan mukaisen lomaoikeuden, sailyy saavutet-
tu loma-oikeus edelleen aiemman maarayksen mukaisena. Jos tyontekija on
31.3.2008 mennessa saavuttanut 30.9.2007 saakka voimassa olleen tyéehtosopimuk-
sen 16 §:n c)-kohdan mukaisen lomaoikeuden, pidetaan hanen palvelusaikanaan lai-
toksessa vahintaan 4 vuotta.

Jos tydntekija on 31.3.1994 mennessa saavuttanut viisitoista vuosisidonnaiseen lisaan
oikeuttavaa vuotta, hanelld on d)-kohdassa mainitun vuosiloman sijaan oikeus saada
lomanmaaraytymisvuodelta lisdlomaa 9 arkipaivaa ja jos on kysymys b)-kohdan mu-
kaisesta lomaoikeudesta, lisdlomaa kolme arkipaivaa lomanmaaraytymisvuodelta.

Mikali tyontekijalle annetaan palkatonta vapaata tyosta sellaiselle kurssille osallistumista tai
muita opintoja varten, joista on olennaista hydtya hanen tyotehtavissaan, nama paivat las-
ketaan tyopaivien veroisiksi vuosilomaa laskettaessa, kuitenkin enintdan kolme kuukautta
lomanmaaraytymisvuoden aikana.
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Laitoksen palvelukseksi lasketaan:

e paatoiminen tydskentely, jossa viikoittainen tydaika on vahintaan keskimaarin 20
tuntia viikossa;

o tyoskentely alle 20 tuntia viikossa tehdyn tydajan ja tayden tydajan suhteessa;

e palkallinen poissaolo tai palkaton poissaolo, mikali samalta ajalta tyontekijalle on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista paiva-, aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai van-
hempainrahaa;

e opintovapaalaissa tarkoitettu opintovapaa, kuitenkin enintaan 30 paivaa loman-
maaraytymisvuodelta mikali tydntekija on valittomasti palannut laitoksen palve-
lukseen;

o TyOterveyslaitoksen myontama palkaton poissaoloaika opiskelua varten, mikali
opiskelusta on olennaista hyotya laitokselle kuitenkin enintaan 3 kuukauteen asti.

Ty6nantaja ei saa ilman tyontekijan suostumusta maarata vuosilomaa tyontekijan vanhem-
painvapaan ajaksi.

17 § Vuosilomapalkka ja lomaraha

Vuosiloman ajalta tyontekijalla on oikeus saada sopimuksen mukainen palkkansa. Tallin
otetaan huomioon saanndlliselta tydajalta tydehtosopimuksen mukaan laskettavat lisat.
Lomapalkka maksetaan laitoksen normaalina palkanmaksupaivana, ellei tyontekija pyyda
viimeistaan kuukautta ennen loman alkua lomapalkan maksamista vuosilomalain mukaises-
ti.

Silloin, kun kuukausipalkkaisen tyontekijan tyoaika ja palkka muuttuvat lomanmaarayty-
misvuoden aikana, lasketaan tydntekijan vuosilomapalkka ja vuosilomakorvaus prosentti-
maaraisena. Jos kuukausipalkkaiselle tyontekijalle on kertynyt lomapaivia enemman kuin
30, korotetaan hanelle maksettavaa lomakorvausta 11,5 %:n lisaksi kutakin lomapaivaa
kohden 0,38 %. Yli 6 paivaa pidempien lomajaksojen vuosilomapalkka pyritaan maksamaan
vuosiloman yhteydessa.

Tyontekijalle maksetaan lomarahaa tydehtosopimuksen 16 §:n mukaan maaraytyneilta vuo-
silomapaivilta. Sen suuruus on 50 % kunkin vuosilomapaivan palkasta. Vuosilomapaivan
palkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 11 § 4. kappaleen mukaisine lisineen luvulla 25.
Lomarahaan oikeuttaviksi ei lasketa 16 §:n 2. kappaleen d)-kohdan ja sen poytakirjamerkin-
nassa tarkoitettuja lisalomapaivia. Lomaraha maksetaan kesakuussa ja lasketaan toukokuun
palkasta, ellei toukokuun palkkataso poikkea olennaisesti vuosilomapalkan tasosta.

Tyontekijalle, jonka tydsuhde paattyy tai joka lahtee suorittamaan asevelvollisuutta tai nais-
ten vapaaehtoista asepalvelusta, maksetaan lomaraha niiltéd vuosilomapaivilta, joilta han ei
ole saanut silhen mennessa lomarahaa. Lomaraha maksetaan talldin tydsuhteen paattyessa
tai palvelukseen astumisajankohtana.
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Lomarahaa ei makseta tyontekijalle, joka on valittomasti loman paatyttya ollut poissa tyos-
ta ilman patevaa syyta, jattaa irtisanomisajan noudattamatta tai purkaa maaraaikaisen tyo-
sopimuksen irtisanomisaikaa noudattamatta. Lomarahaa ei mydskaan makseta, jos tydnan-
taja paattaa tydosuhteen muusta tyontekijasta johtuvasta syysta kuin sairaudesta johtuen.
Lomaraha maksetaan kuitenkin, mikali tydsuhteen paattaminen katsotaan lain vastaiseksi.

Lomaraha voidaan vaihtaa vapaaksi, jos siita lomanmaardaytymisvuoden osalta sovitaan
tydnantajan ja tyontekijan valilla 30.4. mennessa. Vapaa annetaan kesa- tai talvilomakau-
della, ellei toisin sovita. Vapaan antamisessa noudatetaan vuosilomalain periaatteita ja va-
paa rinnastetaan tydssaoloon loman ansainnassa. TyOsuhteen paattyessa tai tyontekijan
tultua lomautetuksi pitamatdn vapaa korvataan vastaavana rahakorvauksena. Tydsuhteen
muuttuessa osa-aikaiseksi tyontekijalla on pyynnosta oikeus saada pitamaton vapaa raha-
korvauksena. Lomarahavapaapaivien maaraa laskettaessa paivien lukumaara pyoristetaan
lahimpaan kokonaislukuun.
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Vil MATKAT

18 § Matkakustannukset, paivarahat seka tyomatkakorvaus

Matkakustannusten korvausten ja paivarahojen suuruuden osalta noudatetaan valtion
matkustussaantoa. Ulkomaanmatkojen osalta voidaan ty6nantajan ja tyontekijan valilla so-
pia toisin.

Paakaupunkiseudulla sijaitsevien Tyoterveyslaitoksen eri toimipisteiden valisilta, tyotehta-
viin kuuluvilta matkoilta ei tyontekijalla ole oikeutta paivarahoihin eika ateriakorvauksiin.

Jos tyonantaja lahettaa tyontekijan koulutussopimuksessa (liite 3) tarkoitettuun ammatilli-
seen koulutukseen, suorittaa tydnantaja koulutuksen ajalta paivarahan ja koulutuksen ai-
heuttamat tarpeelliset kustannukset lukuun ottamatta aterioita. Paivaraha koulutuksen ajal-
ta maksetaan samoin edellytyksin kuin tydmatkalta valtion matkustussaanndssa maaritellyl-
la tavalla.

Matkan kustannuksista on haettava korvausta laitoksen sisaisten ohjeiden mukaisella mat-
kalaskulla, joka on jatettava tyonantajalle kahden kuukauden kuluessa matkan paattymises-
ta. Patevasta syysta matkalasku voidaan tehda myohemminkin, kuitenkin siten, ettd matka-
lasku on jatettava tyonantajalle kahden viikon kuluessa esteen poistumisesta. Ellei laskua
ole tehty em. maaraajoissa, oikeus korvaukseen ja tyontekijalle mahdollisesti maksettuun
ennakkoon menetetaan.

Tyohygieenisten palveluiden yhteydessa asiakkaan luokse tehtavilta tyomatkoilla makse-
taan matka-ajankorvausta siten, etta tyohon ja tydmatkaan yhteensa kaytetylta yhdeksan
tuntia ylittavalta matka-ajalta maksetaan yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus. Kor-
vauksen maksamisen edellytyksena on, etta tyohon ja matkaan kaytetty aika laskutetaan
tyon tilaajalta laitoksen laskutusta koskevien sisdisten ohjeiden mukaisesti.
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VIl HENKILOSTON EDUSTAJAT

19 § Tyosuojelu

Tyosuojelun valvonnasta annetussa laissa (44/2006) on maarayksia tydsuojeluvaltuutetusta,
varavaltuutetusta seka paatyosuojeluvaltuutetusta. Tydsuojeluvaltuutettua koskevat maara-
ykset koskevat myds taman sopimuksen tarkoittamaa paatydsuojeluvaltuutettua, ellei
asiayhteydesta muuta ilmene.

Tyonantaja huolehtii siita, etta tydsuojeluvaltuutetulla on kaytettavissa taman tehtavan hoi-

tamista varten tarpeelliset tehtavaan liittyvat tyovalineet ja asianmukainen ty6tila, asiakirjo-
jen kasittely- ja sailytystilat seka lait, asetukset, muut tydsuojelumaaraykset ja ohjeet.

1. Tyo6suojeluvaltuutetun valitseminen

Tyontekijat valitsevat keskuudestaan tydsuojeluvaltuutettuja tydsuojelun valvontalain ja
asetusten mukaisesti. Tyontekijat voivat valita keskuudestaan paatyosuojeluvaltuutetun,
jonka toiminta-alueena on koko laitos.

2. Tyosuojeluvaltuutetulle annettavat tiedot

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus perehtya hata- ja sunnuntaitydsta, ylityosta ja niista
maksetuista korotetuista palkoista laadittuun luetteloon. Tietoja annettaessa on otettava
huomioon tietosuojalainsaddannon vaatimukset.

3. Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto ja korvaus

Tyosuojeluvaltuutetun oikeus kayttaa tydaikaa tehtaviensa suorittamiseksi maaraytyy tyo-
suojelun valvontalain mukaisesti.

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojelutehtavien hoitamisesta korvausta tyopaikan
tyontekijoiden saanndllisen lukumaaran perusteella seuraavasti 1.1.2021 lahtien:

Tehtava Tyontekijoiden maara €/kk
Tyosuojeluvaltuutettu 20-100 30
Tydsuojeluvaltuutettu 101 tai enemman 59
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Paatyosuojeluvaltuutettu - 141

Tyosuojeluvaltuutetun matkustaessa tydsuojelun valvontalain edellyttamien ja tydnantajan
kanssa sovittujen yhteistoimintatehtavien johdosta maksetaan matkakorvaukset kuten
normaalien tyotehtavien yhteydessa.

20 § Luottamusmiestoiminta

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on edistaa osapuolten kesken solmittujen sopi-
musten noudattamista, tydnantajan ja henkildston valilla mahdollisesti syntyvien erimieli-
syyksien tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvittamista seka tydnantajan
ja henkiloston valilla esiintyvien muiden kysymysten kasittelya ja ratkaisemista.

Laitoksen palveluksessa olevat tydehtosopimuksen osapuolena olevaan allekirjoittajajarjes-
toon tai sen yhdistyksiin jarjestaytyneet tyontekijat valitsevat luottamusmiehet. Luotta-
musmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstistd muuta ilmene,
tydehtosopimukseen sidottujen allekirjoittajajarjestojen valitsemaa paaluottamusmiesta ja
luottamusmiesta. Paaluottamusmiehella tarkoitetaan tydehtosopimukseen sidotun allekir-
joittajajarjeston luottamusmiesta, jonka toiminta-alueena on koko laitos.

Luottamusmiehen tulee olla laitoksen tydntekija, joka tydskentelee ao. tydehtosopimuksen
soveltamisalalla ja on taman tydehtosopimukseen sidotun allekirjoittajajarjeston tai sen
jasenyhdistyksen jasen.

Tyonantaja huolehtii siita, ettéd luottamusmiehelld on kaytettavissa taman tehtavan hoita-
mista varten tarpeelliset tehtavaan liittyvat tyovalineet ja asianmukainen tydétila, asiakirjojen
kasittely- ja sailytystilat seka lait, asetukset, muut tydsuojelumaaraykset ja ohjeet.

1. Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia asianomaiseen tydehtosopimukseen
sidottujen jarjestaytyneiden tyontekijoiden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista
koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa edella mainittuja tyontekijoita tydlainsaddannodn soveltamista kos-
kevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja laitoksen kehitty-
miseen liittyvissa kysymyksissa.

Luottamusmiehen tehtdvana on myo6s osaltaan toimia laitoksen ja henkildston valisen neu-

vottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi seka valittaa tietoja ja ilmoituk-
sia tydnantajan, tydehtosopimukseen sidottujen jarjestdjen ja henkildston valilla.
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Paaluottamusmies edustaa henkilostoryhmaansa silloin, kun kdydaan tydehtosopimusneu-
votteluita tai muita koko laitoksen henkilokuntaa koskevia asioita, ellei tydehtosopimuksen
allekirjoittajajarjestot muuta ilmoita.

2. Luottamusmiehen valitseminen ja ilmoittaminen

Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla ja talloin kaikille jarjestaytyneille tyon-
tekijoille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei
kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyonantajan
kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin toimittamisesta huo-
lehtivat lahinna luottamusmiehet. Vaalien valmistautumiseen, vaalitoimitukseen ja tuloslas-
kentaan kulunut valttamaton aika luetaan luottamusmiestehtaviin kaytetyksi ajaksi.

Valitusta paaluottamusmiehesta ja luottamusmiehesta on ilmoitettava padjohtajalle kirjalli-
sesti seuraavat tiedot ennen toimeen ryhtymista:

e edustettavien lukumaara,

e toimikausi,

e toiminta-alue tai muulla perusteella maaraytyva edustettavien jakaantuminen luot-
tamusmiesten kesken seka

e eroaminen tai erottaminen ennen toimikauden paattymista.

Paaluottamusmiehia voidaan valita yksi kuhunkin tydehtosopimukseen sidottuun allekir-
joittajajarjestoon. Paaluottamusmiehien liséksi sopimuksen tarkoittamia luottamusmiehia

voidaan allekirjoittajajarjestoissa valita seuraavasti:

e Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry (Tyoterveyslaitoksen akateemiset
ry) / enintaan kaksi;

o Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto Jyty ry / enintaan yksi;
e Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry / enintaan yksi;

e Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjestd Sote ry (Tehy, SuPer, ERTO) / enintaan yk-
Si;

Naita valintaperiaatteita noudatetaan ensimmaisen kerran 1.1.2021.
Tuolloin luottamusmiestehtavasta luopuvan luottamusmiehen tydsuhdeturva sailyy alkupe-
raisen luottamusmieskauden loppuun asti.

Luottamusmies toimii padluottamusmiehen ollessa estyneena paaluottamusmiehen sijaise-

na. Luottamusmiehelld on tuona aikana paaluottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.
lImoitus sijaisuuden hoitamisesta tehdaan paajohtajalle.

23



Luottamusmiehella on oikeus saada tydonantajalta pyydettaessa kirjallisena tieto siitd, kuka
toimii tydnantajan edustajana hanen edustamansa henkilostoryhméan osalta. Mikali yksit-
taistapauksessa on epaselvaa, kuka toimii tydnantajan edustajana, paattaa asiasta paajoh-
taja.

Muutostilanteet

Laitoksen tai sen toimintayksikdn toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka
liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen organi-
saatiomuutoksen johdosta saatetaan luottamusmiesorganisaatio taman sopimuksen peri-
aatteiden mukaisesti vastaamaan laitoksen tai sen toimintayksikon muuttunutta kokoa ja
rakennetta.

3. Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Tassa pykalassa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojalainsaa-
dannoén vaatimukset.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai muista tydsuhteeseen
liittyvista asioista, luottamusmiehelle annetaan kaikki erimielisyyden kohteena olevan tapa-
uksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Asianomaisella paaluottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla
tavalla seuraavat laitoksen tyontekijoita koskevat tiedot. Tarpeen vaatiessa voidaan tietoja
antamisesta sopia myds muuna ajankohtana.

Kerran vuodessa

e tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n perusteella irtisanottujen ja lomautettujen tyontekijoi-
den maarat seka heidan tydsuhteidensa kestot,

e tyOssa olleiden kokoaikaisten, osa-aikaisten ja maaraaikaisten tyontekijoiden luku-
maara vuodessa osaamiskeskuksittain ja yksikoittain. Maaraaikaisina tyontekijoina
pidetadan myos vuoden aikana tydssa olleita erikseen tyohon kutsuttavia tai muuta
tilapaista henkilostoa.

Kaksi kertaa vuodessa

e tyontekijan suku- ja etunimet, nimike, osaamiskeskus, yksikko, tydskentelypaikka-
kunta seka palkkaryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hanen suorittamansa tyo
kuuluu,

e uusista tyontekijoista ilmoitetaan lisaksi palvelukseen tuloaika. Maaraaikaisten tyo-
suhteiden osalta ilmoitetaan tydsuhteen sovittu kestoaika seka maaraaikaisuuden
peruste.
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Paaluottamusmiehelld on oikeus saada palkkausjarjestelman seurantaa varten puolivuosit-
tain seka tarvittaessa tydehtosopimusneuvotteluja varten tiedot tydehtosopimuksen piiriin
kuuluvien tydntekijoiden yleisesta kokonaisansiotasosta ja sen muutoksista.

Puolivuosittain

o laitoksen keskipalkka tarkasteluhetkelld, sen minimi, maksimi, mediaani seka 1. ja 9.
desiili.

o keskimaaraisen vaativuuspalkan, takuuosan, henkil6kohtaisen palkanosan ja ty6-
markkinalisan maarat seka tyomarkkinalisaa saavien maara.

Edella mainitut tiedot annetaan erikseen laitostasolla, sukupuolittain, toimipaikoittain,
nimikkeittain ja nimikeryhmittain. Tunnuslukuja ei anneta, jos ryhmassa on vahemman
kuin kuusi henkilda. Nimikkeiden ryhmittelysta nimikeryhmiin sovitaan erikseen.

Lisaksi luottamusmiehilla on tydehtosopimuksen mukaisesti oikeus saada henkildiden vaa-
tivuuden luokittelu vaativuusluokittain seka tehtavankuvaukset tarvittaessa. Palkkioiden ja
muiden lisien tilastointi kasitellaan talon sisdisessa TES-ryhmassa.

Mikali laitoksessa on taman pykalan kohdan 2 perusteella valittu useampia luottamusmie-
hia, sovitaan jarjestdjen kesken niista periaatteista, milla tiedot eri luottamusmiesten kes-
ken jaetaan.

Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin tydsuojeluvaltuutetulla perehtya hata- ja sunnun-
taityOsta, ylitydsta ja niista maksetuista korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

Luottamusmiehelld on oikeus saada tiedot ulkopuolisen tyévoiman kaytosta yhteistoimin-
talain mukaisesti.

Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynndstaan selvitys siita, millaisia tietoja tydhonoton
yhteydessa kerataan.

Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella tehtaviensa hoitamista varten
saamansa tiedot luottamuksellisina.

4. Luottamusmiehen ajankdytto ja korvaus

Luottamusmiehelle varataan riittavasti vapautusta tyosta luottamusmiestehtavien hoitamis-
ta varten. Riittavyytta arvioitaessa otetaan huomioon edustettavien tyontekijoiden maara,
laitoksen yhteistoimintajarjestelma, yhteistoiminnan laajuus seka laitoksen toiminnan hen-
kildston asemaan aiheuttamat muutokset.

Luottamusmiehen tydtehtavat on jarjesteltava siten, etta luottamustehtavien hoitaminen
on mahdollista.
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Mikali luottamusmiehelle ei voida varata riittavasti vapautusta tyosta luottamusmiestehta-
vien hoitamista varten esimerkiksi asiakaspalvelutehtavien hoitamisen vuoksi, tydnantajan
tulee jarjestaa luottamusmiesten tyotehtavat siten, ettd han voi pitaa enintaan 2 tunnin
paivystysajan viikossa luottamusmiestehtavien hoitamista varten.

Tyonantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siita, milloin edella mainittu tydsta vapau-
tus annetaan. Talloin tulee ottaa huomioon laitoksen toiminnalliset edellytykset seka se,
etta luottamusmiestehtavat voidaan asianmukaisesti hoitaa.

Ty6nantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tydaikana joko paikallisissa
neuvotteluissa tyonantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muissa tyonantajan kanssa
sovituissa tehtavissa.

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta suoritetuista luottamusmiestehta-
vistda hanen tyopaikkansa tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien tydntekijoiden
lukumaaran perusteella seuraavasti 1.1.2021 lahtien:

Tyontekijoiden maara €/kk
5-100 30
101-200 59
201-300 83
301- 112

Paaluottamusmiehille maksetaan em. korvausta kuitenkin seuraavasti 1.1.2021 lahtien:

Tyontekijoiden maara €/kk
alle 200 141
201-300 201
301- 260

Luottamusmiehen hoitaessa paaluottamusmiehen tehtdvia vahintadan yhden kuukauden
ajanjakson, maksetaan paaluottamusmieskorvaus hanelle.

Jos tehtavia on tydnantajan kanssa sovittu suoritettavaksi luottamusmiehen saannéllisen
tydajan ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta lisa- tai ylitydkorvaus tai tydnan-
tajan kanssa sovittu muu korvaus.

Jos luottamusmies tydnantajan kanssa sovittujen tehtavien hoitamista varten taman maa-
rayksesta joutuu matkustamaan, suoritetaan hanelle matkakustannusten korvausta laitok-
sessa sovellettavan jarjestelman mukaisesti.
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21 § Henkiloston edustajien koulutus

Koulutukseen osallistumisesta on sovittu erillisessa koulutussopimuksessa (liite 3).

Paaluottamusmiehen luottamusmiestehtavan paattymisen jalkeen tulee héanen ja tynanta-
jan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tyontekijan ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai
sita vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarjestaa selvityksen edellytta-
maa koulutusta. Koulutuksen sisaltoa ratkaistaessa kiinnitetaan huomiota tyosta vapautuk-
seen, luottamusmieskauden kestoon ja sina aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muu-
toksiin.

22 § Henkiloston edustajien tyosuhdeturva

Luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on tydsuhteessaan tydnantajaansa samassa ase-
massa kuin muutkin tydntekijat lukuun ottamatta tahan kirjattuja maarayksia. He ovat vel-
vollisia noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja, tydnjohdon maarayksia seka tyopaikan
jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuudet kehittya ja edetd ammatissaan
eivat saa heikentya luottamusmiestehtavan tai tydsuojeluvaltuutetun tehtavan takia.

Luottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei saa tata tehtavaa
hoitaessaan tai sen vuoksi siirtaa alempi palkkaiseen tyohon, kuin missa han oli tehtavaan
valituksi tullessaan. Henkil6a ei saa mydskaan siirtda vahemman vaativaan tyohon, jos
tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Luottamus-
miestehtavan tai tydsuojeluvaltuutetun tehtavan takia hanta ei saa erottaa tyosta.

Jos paaluottamusmieheksi tai tydosuojeluvaltuutetuksi valitun henkilén varsinainen tyo vai-
keuttaa paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamista, on hanelle,
ottaen huomioon laitoksen tai sen toimintayksikon olosuhteet ja henkildn ammattitaito,
jarjestettava muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa henkilon ansion alentumista.

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata laitoksessa
tapahtuvaa ansiokehitysta.

Irtisanomisperusteet ja yksilosuoja

Ty6nantaja saa irtisanoa tydehtosopimuksen perusteella valitun luottamusmiehen tai tyo-
suojeluvaltuutetun tydsopimuksen tydsopimuslain 7 luvun 2 §:ssa tarkoitetulla perusteella
vain, jos niiden tydntekijoiden enemmistd, joita luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu
edustaa, antaa siihen suostumuksensa.

Tyonantaja saa irtisanoa luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen tydso-
pimuslain 7 luvun 3 tai 7 §:ssa taikka 8 &n 1 momentissa saadetyilld perusteilla vain, jos

27



luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyd paattyy kokonaan eika tydnantaja voi jar-
jestaa hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota tai kou-
luttaa hantd muuhun ty6hon tydsopimuslain 7 luvun 4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsuhdetta ei saa purkaa tyontekovelvoitteen
laiminlyonnin johdosta ennen kuin hanelle on varoituksella annettu mahdollisuus korjata
menettelynsa. Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsuhdetta ei saa purkaa
my&skaan sairaudesta johtuvan syyn johdosta noudattamatta irtisanomisajan pituista il-
moitusaikaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa
luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettu ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin
tyontekijoihin nahden.

Ehdokassuoja

Edelld 22 §:ssa olevia maarayksia on sovellettava myos asianmukaisesti ehdolle asetettuun
paaluottamusmiesehdokkaaseen, josta on kirjallisesti ilmoitettu tydnantajalle.

Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme kuukautta ennen paaluottamusmiehen toimikauden
alkua. Ehdokassuoja paattyy muiden kuin valituksi tulleen osalta vaalin jarjestdjan todettua
vaalituloksen.

Ehdokassuojaa sovelletaan myds tydsuojeluvaltuutettuun.
Jalkisuoja

Kyseisia maarayksia on sovellettava myds paaluottamusmiehena toimineeseen tydntekijaan
yhdeksan kuukautta hanen paaluottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen. Liikkeen-
luovutustapauksessa paaluottamusmiehen jalkisuoja-aika on vahintaan kuusi kuukautta
laskettuna liikkeenluovutuspaivasta.

Jalkisuojaa sovelletaan myds tydsuojeluvaltuutettuun.

Tydsuhteen irtisanomisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintaan 1 kuukautta ennen
tydehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista. Luottamusmiehelle annetusta tyo-
suhteen paattamisilmoituksesta tydnantaja antaa tiedon myos tyontekijajarjestolle.

Korvaus ty6sopimuksen perusteettomasta paattamisesta

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on paatetty taman sopimuksen
vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukau-
den palkka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin tydsopimuslain 12
luvun 2 §:n 2 momentissa on saadetty. Korvausta lisaavana tekijana on otettava huomioon
se, etta taman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, etta edelly-
tykset tydsuhteen jatkamiselle tai jo paattyneen tydosuhteen palauttamiselle ovat olemassa,
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eika tyosuhdetta siita huolimatta jatketa, on tama otettava erityisen painavana syyna huo-
mioon korvauksen suuruutta maarattaessa.

Luottamusmiehena tai tyosuojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei taman tehtavan
vuoksi saa painostaa eika erottaa tyosta. Mikali sopimusten tarkoittaman luottamusmiehen
tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimus puretaan ja tama riitauttaa purkamisen, tydnantaja
maksaa luottamusmiehelle tai tydsuojeluvaltuutetulle yhden kuukauden palkkaa vastaavan
maaran, jos kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa tyosopimuksen purkamisesta.

23 § Neuvottelujarjestys

Tyon suorittamista ja sen teknillista jarjestelya koskevissa kysymyksissa tulee tyontekijan
kaantya valittomasti tydnjohdon puoleen.

Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet ratkaistaan tydehtosopimuk-
sen 24 §:ssa sovitulla tavalla.

Luottamusmiehelle ilmoitetaan, ellei tydnantaja itse hoida neuvotteluja luottamusmiehen
kanssa, tydnantajan edustaja seka hanen toimialueensa ja toimivaltansa, jos se on alueelli-
sesti tai henkilostdasioiden osalta rajattu tiettyihin asiaryhmiin.

Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tydsuhteen

paattamista, on paikalliset ja allekirjoittajajarjestdjen neuvottelut lisaksi kaynnistettava ja
kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.
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IX MUUT MAARAYKSET

24 § Ryhmahenkivakuutus

Tyonantaja hankkii tyontekijoita koskevan ryhmahenkivakuutuksen siten, kun siita on kes-
kusjarjestojen valilla sovittu.

25 § Kokoontuminen tyopaikoilla

Taman tyoehtosopimuksen osapuolena olevan allekirjoittajajarjeston rekisteroidylla alayh-
distyksella ja sen tyopaikalla olevalla osastolla tai vastaavalla on mahdollisuus ty6ajan ul-
kopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valittomasti tydajan paatyttya, seka
erikseen sovittaessa myds viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestaa kokouksia ty6paikan
tyosuhteita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

e Kokouksen pitamisesta sovitaan tydnantajan kanssa, mikali mahdollista, kolme pai-
vaa ennen aiottua kokousta.

e TyOnantaja osoittaa asianmukaisen neuvotteluhuoneen.

e Jarjestaja vastaa jarjestyksesta ja kokoustilojen siisteydesta. Jarjeston luottamushen-
kildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen osapuolena
olevan allekirjoittajajarjeston ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten keskusjarjestdjen
edustajia.

Tyontekijaliittojen ilmoituksia ja tiedotuksia saadaan tydpaikalla kiinnittaa sita varten asete-

tulle ilmoitustaululle tai vastaavalle.

26 § Ammattiyhdistysjasenmaksut

Mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, tydnantaja perii liton jasenmaksut tyon-
tekijan palkasta.

Ty6nantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut liiton ilmoittamalle pankkitilille annettujen oh-
jeiden mukaisesti.

27 § Tyoasut ja -valineet
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Tyonantaja hankkii ja huoltaa tyon edellyttamat suojavaatteet ja suojavalineet.

28 § Voimassaolevat etuudet

Tama tyoehtosopimus ei koske tydnantajan ja tydntekijan valiseen sopimukseen perustuvia
etuisuuksia, joista on erikseen sovittu.

29 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista erimielisyyksista on
neuvoteltava ao. tydnantajan ja tyontekijoiden tai luottamusmiehen valilla. Neuvottelut on
aloitettava kohtuullisessa ajassa siita, kun jompikumpi sopijapuoli on asiasta ilmoittanut.

Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat tulokseen, ja toinen osapuoli sita
haluaa, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on
lyhyesti mainittu neuvoteltu asia.

Jos paikalliset neuvottelut eivat johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa alistaa asian ta-
man tydehtosopimuksen osapuolina olevien allekirjoittajajarjestdjen ratkaistavaksi, on asi-
asta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mai-
nittu erimielisyytta koskeva asia ja tosiseikat ja molempien osapuolten kanta.

Ellei sopijapuolten valisissa neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrysta, voidaan asia saat-

taa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

30 § Tyorauhavelvoite

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimukseen kokonaisuudessaan
tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen, ovat kiellettyja.

31 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 1.4.2020 alkaen 31.3.2022 saakka, jolloin irtisanominen on suo-
ritettava vahintaan kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes uusi sopimus on tullut voimaan tai
sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman neuvotteluosapuolen toimesta on to-
dettu paattyneiksi.

Helsingissd 14. pdivénd toukokuuta 2020

HYVINVOINTIALA HALI RY
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JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO JYTY RY
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY

SOSIAALI- JA TERVEYSLALAN NEUVOTTELUJARJESTO SOTE RY
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LIITE 1. VAATIVUUSARVIOINTIKASIKIRJA

Vaativuusarviointikasikirja 10.2.2003

Tyoterveyslaitos
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Vaativuustekija 1 Tehtavan luonne

Taman tekijan avulla arvioidaan ty6tehtavien monipuolisuutta ja/tai syvallisyytta, itse-
naisyytta, ratkaisujen vaikeusastetta ja niissa tarvittavaa asiantuntijuutta. Arvioitavan
koulutus ei vaikuta arviointiin. Taman vaativuuskasikirjan tarkoittamaksi asiantuntijatehta-
vaksi katsotaan ne tehtavat, joissa painottuvat uuden tiedon, menetelmien ja tyotapojen
kehittaminen ja valittaminen sisdisille tai ulkoisille asiakkaille.

1. Samankaltaiset tehtavit, helpot ratkaisut ja niiden toteutus 11

Tyo6t ovat keskenaan samankaltaisia ja toistuvia ja ne voidaan hoitaa lyhyella perehdyttami-
sella. Ratkaisuja varten on olemassa selvat toimintamallit.
1,5. 16

2. Vaihtelevat tehtavat, valinnaiset ratkaisut ja niiden tulkinta 22

Tehtavaan sisaltyy useita selvasti toisistaan eroavia toita. Ratkaisut ovat samankaltaisia ja
ratkaisuvaihtoehtoja on useita. Ohjeistuksen soveltaminen vaatii valintaa useasta eri vaih-
toehdosta.

2,5. 33

3. Vaihtelevat tehtavat, uusien ratkaisujen kehittaminen ja 43
niiden laajempi tulkinta

Tehtavaan sisaltyy useita selvasti toisistaan erottuvia tehtavakokonaisuuksia tai se edellyt-
taa syvallista erityisosaamista, mutta tehtavaa ei kuitenkaan voida katsoa asiantuntijatehta-
vaksi. Ongelmat ovat vaihtelevia, mutta tunnettuja ja yksilGitavissa. Ratkaisut vaativat asioi-
den perusteiden selvittamista, mutta aikaisempia ratkaisuja voidaan kayttaa apuna.

3,5. 54

4. Asiantuntijatehtavat 65

Jonkin osaamisalueen asiantuntijatehtavat, myos laitoksen sisdisessa toiminnassa. Ratkaisut
vaativat asioiden perusteiden selvittamista ja edellyttavat teoreettista selvittamista.
Aikaisempia ratkaisumalleja on olemassa.

Ratkaisuilla pyritaan kehittamaan uusia mahdollisuuksia. Lahinna yksikkdtasoiset tavoitteet
ohjaavat tyontekijaa.

4,5. 81
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5. Vaativat asiantuntijatehtavat 97

Monipuolista osaamista ja/tai syvallisen tietamysta edellyttavat asiantuntijatehtavat.
Valmiita toimintamalleja ei usein 16ydy.

Ongelmien analysointi, viimeisimman tiedon etsiminen ja soveltaminen kaytantoon seka
kehitystyo ovat tarpeen ratkaisujen 16ytamiseksi. Ongelmien ratkaiseminen edellyttaa sy-
vallista teoreettista selvittamista.

Ratkaisuille on merkittava vaikutus tai ne kehittavat laaja-alaisia mahdollisuuksia. Lahinna
yksikkotasoiset tavoitteet ohjaavat tehtavanhallintaa.

5,5 114

6. Erittain vaativat asiantuntijatehtavat 130

Erittdin laajaa osaamista ja/tai syvallista tietamysta edellyttavat asiantuntijatehtavat tai erit-
tain syvallisen tietamyksen tarvitseva osaaminen. Ratkaisuun paaseminen edellyttaa merkit-
tavassa maarin analysointia ja selvitystyota. Ratkaisut edellyttavat nakemysta toiminta-
alueen kehittymisesta tulevaisuudessa.

Vaativuustekija 2 tyon vastuullisuus

Talla vaativuustekijalla kuvataan tehtavan erilaisia vastuukysymyksia. Vastuu voi koskea
esimerkiksi toiminnan laatua, toiminnan kehittamista, tutkimustyota, asiakkaiden kanssa
tyoskentelya ja ladketieteellisia paatoksia. Vastuu voidaan kohdistaa myos tydryhman kai-
kille tyontekijoille (ja asiantuntijoille).

1. Vastuu ohjeiden noudattamisesta 11

Vastuu oman tyon laadusta.
Tyot tehdaan selvien ja yksityiskohtaisten ohjeiden edellyttamalla tavalla.
1,5. 17

2. Vastuu omista tyotehtavista 23

Vastuu oman tyon laadusta ja aikataulutuksesta.

Tehtavat suoritetaan vakiintuneen kaytannon, saanndsten ja annettujen ohjeiden mukai-
sesti.

2,5. 28

3. Vastuu oman tyon sisallosta 34

Tehtavassa vastataan kdytanndssa oman tyon sisallosta ja paatetaan aikataulusta. Vastuu
omasta kehittymisesta ja oman toiminnan, tydmenetelmien, tyotapojen tai palvelutuotteen
kehittymisesta.

Vastuu asiakasyhteyksista.

3,5. 45
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4. Vastuu oman tyon kehittamisesta 56

Tehtavassa paatetaan ja vastataan tehtavakokonaisuuksien sisallollisista ratkaisuista ja tu-
loksista. Laaketieteellinen ja tydpsykologinen vastuu normaalissa potilassuhteessa.
Vastuu oman asiantuntija-alansa kehittamisesta tutkimuksessa ja tuote- seka menetelma-
kehityksessa. Vastuu asiakasyhteyksista ja niiden edelleen kehittamisesta.

4,5. 67

5. Vastuu oman toiminta-alueen kehittamisesta 79

Tehtavassa osallistutaan Tyoterveyslaitoksen toimintaperiaatteiden ja tavoitteiden maarit-
telyyn yksikon puitteissa.

Kansallinen tai kansainvalinen vastuu oman alansa tutkimus-, kehitys- ja vastaavissa hank-
keissa (mm. tydryhmien puheenjohtajuus).

Vastuu oman alansa ammattitautidiagnostiikassa.

5,5. 90

6. Vastuu yhteisten toiminta-alueiden kehittamisesta 101

Tehtavassa osallistutaan Tydterveyslaitoksen toimintaperiaatteiden ja tavoitteiden maarit-
telyyn yksikodn puitteissa.

Laaja-alainen kansallinen tai kansainvalinen (esim. laaketieteellinen tai muu) vastuu oman
alansa tutkimus-, kehitys- ja vastaavissa hankkeissa.

Vaikuttaa edellisten lisaksi myds yksikkotasolla Tydterveyslaitoksen toimintaperiaatteisiin ja
eettisiin linjauksiin.

Vaativuustekija 3 Vuorovaikutus ja ihmissuhdetaidot

Talla vaativuustekijalla kuvataan vuorovaikutusta ja tydssa tarvittavia ihnmissuhdetaitoja.
Naita tulee arvioidaan syvyyden ja toistuvuuden mukaan.

Vuorovaikutuksella tarkoitetaan tyohon kuuluvan vuorovaikutuksen luonnetta, eli minkalai-
sia ja tasoisia kontakteja tehtava edellyttaa. Ihmissuhdetaidoilla tarkoitetaan asioiden kasit-
telya esimerkiksi potilaisiin, asiakkaisiin tai tyoyhteisoon liittyvissa ristiriitatilanteissa.

1. Tavanomainen vuorovaikutus 4

Tehtava sisaltaa tavanomaista yhteisty6ta, yhteydenottoja ja selvitystoita.

1,5. 6
2. Ammatillinen, tavanomaisia ihmissuhdetaitoja vaativa 8
vuorovaikutus

Tehtava sisaltad ammatillisen tason yhteyksia sidosryhmiin, kuten tiedonhankintaa, neu-
vontaa, opastusta ja asiakaskontakteja.
2,5. 12
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3. Tavanomaista enemman vuorovaikutusta tai 16
ihmissuhdetaitoja vaativa tehtava

Tehtavassa tarvitaan neuvottelu ja esiintymistaitoa esimerkiksi oltaessa yhteydessa sidos-
ryhmiin tai

Tyo vaatii erityisia ihmissuhdetaitoja tai kykya asettua toisen ihmisen asemaan.

3,5. 20

4. Vaativaa vuorovaikuttamista tai paljon ihmissuhdetaitoja 24
vaativa tehtava

Tehtavassa tarvitaan hyvaa neuvottelu ja esiintymistaitoa vaativissa tilanteissa esimerkiksi
oltaessa yhteydessa sidosryhmiin tai

Tehtava edellyttaa ammatilliseen osaamiseen perustuvaa tydotetta asiakkaiden ja sidos-
ryhmien kanssa toimittaessa.

Ongelmatilanteiden hoitaminen ja ratkaiseminen.

Vaikutus toisiin osapuoliin korostuu.
4,5. 28

5. Erittain vaativaa vuorovaikuttamista tai runsaasti 32
ihmissuhdetaitoja vaativa tehtava

Tehtavassa tarvitaan hyvaa neuvottelu ja esiintymistaitoa hyvin vaativissa tilanteissa esi-
merkiksi oltaessa yhteydessa sidosryhmiin tai

Tehtavassa tyoskennellaan esimerkiksi yksilo- ja tyOyhteisoa ja tydyhteisdjen kehittamista
koskevissa erittain vaativissa tilanteissa.

Vt. 4 Tyoskentely-ympariston tunteminen ja siihen vaikuttaminen

Talla vaativuustekijalla arvioidaan tehtavan:

- vaikuttavuutta laitoksessa

- vaikuttavuutta suomalaiseen tyoelamaan

- vaikuttavuutta kansainvalisiin kumppaneihin ja toimintaan.

Vaativuustasoilla kukin tekija on riittava, mutta ei valttamaton edellytys tasolle paa-
semiseksi.

Lahitydymparistolla tarkoitetaan esim. toimistoa, tydryhmaa, laboratoriota jne. Lahitydym-

paristo voi olla myds useita yksikoita. Toimintaymparistd on yhteisty6ta usean lahitydym-
pariston valilla. Nama voivat sijaita useissa eri yksikdissa, mutta tekevat samanlaista toistu-
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vaa tyota. Toiminta-alueella tarkoitetaan useiden toimintojen valisia yhteyksia esim. eri tii-
mit, tydryhmat, laboratoriot eri yksikdissa ja niiden vertaileva tiedonsiirto ja yhteistyo.

1. Oman tehtiavan tunteminen 2

Toimiminen lahitydyhteisdssa. Vaikuttaminen omaan tydyhteisoon.
1,5. 3

2. Oman toimintaympariston tunteminen 4

Vaikuttaminen toimintaymparistossa. Yhteydet ja yhteistyo tydntekijan toimintaymparistos-
sa toimiviin yksikoihin.
2,5. 6

3. Toiminta-alueen tuntemus ja yhteydet 8

Ammatilliset yhteydet ja vaikuttaminen muihin samalla toiminta-alueella toimiviin yksikoi-
hin tai muut vastaavan tasoiset yhteydet.

Osallistuminen kansainvalisiin kokouksiin (esim. konferenssit).

3,5. 10

4. Asiantuntijatasoiset yhteydet 12

Selkeat tietotaitoa vaativat yhteydet ja vaikuttaminen joko laitoksen sisalla tai ulkopuolella.
Kansainvalisen kokouksen esitelmat.

Kansallisten tai kansainvalisten laajojen kokousten/seminaarien asiantuntijavastuu.

4,5. 14

5. Merkittavat asiantuntijatasoiset yhteydet 16

Vaikuttaminen ja runsaat, aktiiviset yhteydet laitoksen sisalla ja/tai yrityksiin, asiakkaisiin,
viranomaisiin, tutkimuslaitoksiin, tydterveyshuoltoihin taikka muihin vastaaviin tahoihin.
Aktiivinen osallistuminen kansainvaliseen standardisointitydhon tai menetelmankehittely-
tyohon (esim. yhteisen suosituksen tekeminen).

Kansallisten tai kansainvalisten laajojen kokousten/seminaarien sisalléllinen vastuu.
Asiantuntijana toimiminen kansainvalisissa tai kotimaisessa laaja-alaisissa tilaisuuksissa
(Kutsuttu asiantuntija/puheenjohtaja)

Suomalaisen ty6elaman tuntemus ja siihen vaikuttaminen.

5,5. 18

6. Erittain merkittavat yhteydet 20
Ministerididen, virastojen ja muiden valtakunnallisten sidosryhmien toimintaan osallistumi-

nen ja vaikuttaminen. Ministerion tai lainsaadantotydssa asiantuntijana toimiminen kansal-
lisella tai EU-tasolla. Laajojen kansainvalisten projektien asiantuntija.
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Vaikuttaminen koko laitoksen tasolla toimintaan, jolla on huomattavaa merkitysta joko lai-

tokselle tai suomalaisen tydelaman kannalta.

Vaativuustekija 5 Teoreettinen osaaminen

Taman tekijan avulla arvioidaan tehtavan edellyttamaa koulutusta. On tarkeaa erottaa toi-
sistaan tyontekijan olemassa oleva koulutus- ja kokemustausta seka tehtavassa kaytettava
koulutustaso. Jos tyontekijalla on korkeampi koulutustaso kuin tehtavassa kaytetaan, ei

tehtavaa arvioida korkeamman koulutustason mukaan.

Jos tehtavassa selkeasti hyodynnetaan henkilon hankkimaa korkeampaa teoreettista lisapa-

tevyytta, korotetaan arviota 2 pisteella.
1. Tehtavaan soveltuva koulutus ja kokemus

1,5.

2. Keskiasteen koulutus (yo seka ammatilliset tutkinnot)

2,5.
3. Alimman korkea-asteen koulutus (opistotutkinnot)
3,5.

4. Alempi korkeakoulututkinto
(kk- ja amk- tutkinnot esim. insindori)

4,5.
5. Ylempi korkeakoulututkinto
5,5.

6. Ylemman korkeakoulututkinnon jalkeiset tutkinnot
(esim. lisensiaatti paitsi erikoislaakari)

6,5.
7. Tohtori- ja erikoislaakaritutkinnot
7,5.

8. Dosentin patevyys

16

24

28

32

40

48

52

56

64

72

80

88

92

96

39



Vaativuustekija 6 Esimiestyo

Talla vaativuustekijalla kuvataan esimiestyota.

Esimiestyd voi olla my6s projektin, tiimin tai ryhman vetamista virallisen hallinnollisen esi-
miestyon sijaan.

Jos esimiesty® on vain osa-aikaista, arvioidaan tehtavan vaativuus esimiestyon osalta kysei-
sen luokan ja edellisen luokan puolivaliin.

Arviossa tulee ottaa huomioon johdettavien maara ja esimiesvastuun laajuus.

Esimiehen vakituisena sijaisena toimiminen arvioidaan yleensa "2-tasoa ylemmalle.

1. Ei esimiesvastuuta 0
1,5. 2
2. Tyonjohdolliset tehtavat 4

Paivittainen toistuvien tdiden johtaminen
2,5. 6

3. Toiminnalliset esimiestehtavat 8
Selkea toiminnallinen tehtava projektin, tiimin tai ryhman vetajana.

3,5. 12
4. Esimiestehtavat 20

Selkeat esimiestehtavat pienen ryhman tai yksikdn vastaavana vetajana tai vaativan tutki-
mus- tai kehityshankkeen vetajana.

4,5. 28
5. Johtamistehtavat 32

Selkeat esimiestehtavat ison ryhman, laboratorion tai vastaavan yksikon paallikkona, tai
laaja-alaisen ja vaativan monia henkil6ita kattavan tutkimus- tai kehityshankkeen vetajana.

40



LITE 2. HENKILOKOHTAISEN PALKANOSAN ARVIOINTI

Henkilékohtaisen
palkanosan arviointi 1.6.2015

Kdsikirja on tukena arvioitaessa tyontekijin henkilokohtaista palkanosaa.

Tyoterveyslaitos 2015
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Soveltamisohje:

Henkilokohtainen palkanosa maaraytyy taman liitteen kohtien A — D mukaisesti tavoit-
teiden saavuttamisen ja tuloksellisuuden, tyon laadun, osaamisen ja ammattitaidon, tydyh-
teison kehittamisen seka tyomarkkinakilpailutilanteen perusteella.

Tyoterveyslaitoksen palkkausjarjestelman piirissa olevan tydntekijan palkan henkilokoh-
tainen palkanosa voi olla enintdan 50 prosenttia tehtavan vaativuuden mukaan maaray-
tyvasta palkasta. Tata suurempi ylitys katsotaan tyonantajan paattamaksi tydehtosopimuk-
sen ylittavaksi palkanosaksi.

Tyontekijan tulee voida ennakoida palkan henkilokohtaisen palkanosan muutoksia ja
vaikuttaa toiminnallaan sen pysyvyyteen. Tyontekijan kohtien A — D mukaisessa suoriutu-
misessa tapahtuneet muutokset voivat myos vahentaa henkilokohtaista palkanosaa. Suo-
riutumisessa tapahtuneen muutoksen tulee olla selva. Henkilokohtainen palkanosa voi las-
kea aikaisintaan 6 kuukauden kuluttua siitd, kun ty6nantaja on ilmoittanut harkitsevansa
perustellusta syysta henkilokohtaisen palkanosan vahentamista. Jos suoriutumistason muu-
tos on edelleen 6 kuukauden jalkeen selva, voi henkilokohtainen palkanosa laskea enintaan
10 prosenttia. Henkilokohtainen palkanosa voi kunakin vuonna laskea enintaan 10 prosent-
tia. Hyvaksyttavat poissaolot eivat voi johtaa henkilokohtaisen palkanosan vahentamiseen.
Satunnaiset tai yksittdiset tapahtumat eivat voi johtaa henkilokohtaisen palkanosan vahen-
tamiseen.

1.6.2015 tydsuhteessa olleelle tyontekijalle taataan, etta henkilokohtainen osa ei 10 vuo-
teen em. paivamaarasta laskettuna laske edelld olevassa kappaleessa kuvatulla tavalla
enempaa, kuin nykyisen henkilokohtaisen palkanosan ja tydmarkkinalisan verran, ottaen
huomioon siihen tulleet yleiskorotukset. Toisin sanoen takuuosat taataan 10 vuoden ajan.

Vaativuuspalkan noustessa henkilokohtainen palkanosa voi sdilya ennallaan tai pienen-
tya enintaan puolella sillda maarasta, jolla vaativuuspalkka nousee. TyOntekijan siirtyessa
uuteen tehtavaan tyonantaja maarittelee uudelleen henkil6kohtaisen palkanosan maaran.
Muutoin henkilékohtainen palkanosa voi vahentya, milloin téhan on olemassa tydoikeudel-
lisesti hyvaksyttava peruste.
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A Tavoitteiden saavuttaminen ja tuloksellisuus

Mitataan tuloksellisuutta ja tavoitteiden toteutumista vertaamalla saavutuksia ja aiemmin
asetettuja tavoitteita.

Tehtavia voi jaada suorittamatta tai tavoitteita toteutumatta tyontekijasta johtumattoman
esteen taikka hyvaksyttavan poissaolon (sairaus ym.) vuoksi tai tehtavat tai tavoitteet voivat
vaihtua toisiksi.

Mikali yksittaisen tyontekijan tavoitteita on vaikea mitata, tavoitteiden saavuttamisena pi-
detaan myds yksikon tai ryhman (esim. tuoteperhe, tutkimushanke) tavoitteiden tayttymis-
ta.

Arvio:

e Tehtavien suorittamisessa ja tavoitteiden saavuttamisessa on kehittamisen tarvetta

e Tehtavat on suoritettu sovitun mukaisesti. Tavoitteet ovat toteutuneet.

e Tehtdvat on suoritettu sovitun mukaisesti. Tavoitteet ovat toteutuneet. Toiminta on
ollut tehokasta.

Jos tyontekijasta ja/tai esimiehesta vuoden aikana tuntuu, etta tavoitteet eivat toteudu, niin
heidan tulee keskustella tavoitteiden muuttamisesta.
B Tyon laatu
Laadun arviointi sovitetaan kunkin tehtavan vaatimusten mukaisesti.
Laatua maaritettaessa on kaytossa esimerkiksi seuraavia toimintaan liittyvia kriteereja:
Noudattaa hyvaksyttyja toimintatapoja ja arvoja
Toimii tasapuolisesti ja pyrkii oikeudenmukaisiin ratkaisuihin
Paneutuu asioihin perusteellisesti ja hoitaa ne maaraajassa valmiiksi
Toimii oma-aloitteisesti ja vastuullisesti, tydskentelytapa on rationaalinen.
Arvio:
e Tyon laatu on riittava.
e Tyon laatu on hyvaa.

e Tyon laatu on erinomaista.

Tavoitteiden saavuttaminen ja tuloksellisuus seka tyon laatu muodostavat kokonaisuuden,
joka on arvioitava yhdessa. Maara ei siis voi korvata laatua tai painvastoin.
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C Osaamisen sekda oman tyon ja ammattitaidon kehittaminen

Tarkastelukohteena voi olla tyontekijan ammattitaito sinansa tai sen kehittamiseen suunna-
tut ponnistukset ja saavutukset (onko tydntekija paneutunut oman tydnsa ja ammattitai-
tonsa kehittamiseen)

Arvioidaan kiinnostusta ja kykya monitaitoisuuden kehittamiseen. Monitaitoisuudella tar-
koitetaan omaan ammattiin liittyvia laaja-alaisia tietoja ja taitoja, joita voidaan kayttaa
oman tyon kehittamiseen.

Arvioinnissa on kaksi nakokulmaa:

1) Osaaminen, joka on hankittu tyokokemuksen kautta TyOterveyslaitoksessa tai aikaisem-
missa tydsuhteissa

Arvio:
e Osaaminen on riittava.
e Osaaminen on hyvaa.
e Osaaminen on erinomaista.
2) Oman tyon ja ammattitaidon kehittdaminen
Arvio:
¢ Ammattitaidon kehittdminen ja monitaitoisuus on riittava.
e Ammattitaidon kehittaminen ja monitaitoisuus on hyvaa.
e Ammattitaidon kehittdaminen ja monitaitoisuus on erinomaista.
D Oman tyoyhteison toiminnan kehittaminen ja tukeminen
Arvioinnissa on kaksi nakdkulmaa:
1) Oman tydyhteison toiminnan kehittaminen ja kehittyminen

2) Tydyhteison toiminnan tukeminen.

Yhteistyota arvioidaan toiminnassa esimiehena, tyontekijana ja tydyhteison jasenena.
Huomioon on otettava, etta joihinkin tehtaviin kehittaminen kuuluu tehtavan osana.

Arvion kohteena eivat ole tyontekijan henkilokohtaiset ominaisuudet, vaan hanen toimin-
tansa ja sen vaikutukset.

Arvion kohteena on tydntekijan halu ja kyky toimia tydyhteison jasenena ja edesauttaa
myds muiden jasenten onnistumista tydssa ja ottaa toiminnassa huomioon kokonaishyvan.
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Arvioinnissa otetaan huomioon myds, kuinka oma-aloitteisesti tai aktiivisesti tyontekija
osallistuu tyoyhteison toiminnan kehittamiseen.

Arvio:

e Kehittamisen tarvetta, ei paneudu oman toimintansa tai tydyhteisén toiminnan
kehittamiseen

e Kehittamistoimet vastaavat hyvin tehtavan vaatimustasoa

e Kehittamistoimet vastaavat paaosin tehtavan vaatimustasoa
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LIITE 3. KOULUTUSSOPIMUS

AMMATILLINEN JATKO-, TAYDENNYS- JA UUDELLEENKOULUTUS

Tybnantajan antaessa tyontekijoille ammatillista koulutusta tai Iahettaessa tyontekijan ha-
nen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan saanndllisen tyéajan ansiomene-
tys ja paivaraha seka koulutuksen aiheuttamat tarpeelliset kustannukset lukuun ottamatta
aterioita. Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, korvataan siité johtuvat suoranaiset
kustannukset lukuun ottamatta aterioita. Ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista tode-
taan, onko kysymyksessa tassa kappaleessa kuvattu koulutus.

Tyontekijoiden tasapuolisen kohtelun vaatimuksen mukaisesti tydnantaja huomioi pidem-
piaikaisten maaraaikaisten tyontekijoiden mahdollisuuden osallistua taydennyskoulutuk-
seen.

Tyonantaja voi 1.1.2021 alkaen velvoittaa tyontekijan osallistumaan vuosittain 8 tunnin ver-
ran ammatilliseen taydennyskoulutukseen yli TES:n mukaisen enimmaistydajan. Koulutus
korvataan kuten lisatyd yksinkertaisella tuntipalkalla. Koulutustilaisuus voidaan toteuttaa
osittaisena tydpaivana tai enintdan yhtena lauantaina tydehtosopimuksen 7 §:n 3. kappa-
leen estamatta. Koulutustilaisuutta ei voida sijoittaa sunnuntaille, arkipyhapaiville tai arki-
pyhaviikon lauantaille. Koulutuksen ajalta ei makseta lauantai- tai iltalisia. Tyontekijalla on
mahdollisuus kieltaytya asiallisista ja painavista henkildkohtaisista syista johtuen koulutuk-
sesta. Kieltdytymisesta on ilmoitettava tydnantajalle vipymatta esteen ilmaannuttua.

YHTEINEN KOULUTUS

Yhteisella koulutuksella tarkoitetaan tydpaikan osapuolille yhteisesti annettua koulutusta
yhteistoiminnasta ja sen kohdealueista.

Yhteistoimintasopimusten edellyttaman koulutuksen jarjestavat:

o tyomarkkinoiden keskusjarjestot tai niiden jasenliitot yhteisesti;

e yhteistoimintasopimusten edellyttamat keskusjarjestojen tai niiden jasenliittojen yh-
teistoimintaelimet, kuten Tyoturvallisuuskeskus tai sen tydalatoimikunnat;

e tyOnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Yhteinen koulutus annetaan yleensa tyopaikkakohtaisesti, mikali tydpaikan koko sen sallii.

Tama on tarkoituksenmukaisin tapa, koska siten paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten
huomioonotetuiksi.
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Tydsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kannalta tarpeelliset eri-
koiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssille voivat taman sopimuk-
sen edellytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jasenet, paatydsuojeluvaltuutettu, tyo-
suojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tyosuojeluasiamies seka erikoiskurssille tydsuojeluval-
tuutettu ja sellainen tydsuojeluasiamies, jonka tehtavana on jokin erikoisala.

Yhteiseen koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riip-
puen kysymykseen tulevassa yhteistydelimessa tai, ellei sellaista ole, tydnantajan ja luotta-
musmiehen kesken.

Koulutukseen osallistuville yhteistoimintaelimen jasenille ja sopimusten edellyttamille tyon-
tekijoiden edustajille maksetaan korvaus kuten Ammatillisen jatko-, taydennys- ja uudel-
leenkoulutuksen kohdassa on maaratty.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan my6s osallistumisjarjestelmia koske-
vaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myds tydnantajan ja asi-
anomaisen henkilon kesken.

AMMATTIYHDISTYSKOULUTUS
A. Tyosuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

Allekirjoittajajarjeston tai sen jasenyhdistyksen osoittamalle edustajalle annetaan tydsuh-
teen katkeamatta tilaisuus osallistua enintaan kuukauden kestavalle koulutussopimuksen
mukaiselle tydmarkkinakurssille, mikali kurssille osallistuminen ei aiheuta Tyoterveyslaitok-
sen toiminnalle tuntuvaa haittaa. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle
viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan mydntaminen tuottaisi
tuntuvaa haittaa.

Mikali ammattiyhdistyskurssista on tuntuvaa haittaa Tyoterveyslaitoksen toiminnalle, niin
tydnantaja voi siirtaa vapaata enintaan 6 kuukaudella tai milloin kysymys on harvemmin
kuin 6 kuukauden valein toistuvasta koulutuksesta, niin enintaan siihen saakka, kun seuraa-
va vastaava koulutustilaisuus jarjestetaan.

lImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Jos kurssi
kestaa enintaan yhden viikon, ilmoitus on annettava vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin
alkua. Jos on kysymys pitemmasta kurssista, ilmoitus on annettava vahintaan kuusi viikkoa

ennen kurssin alkua.

Ammattiyhdistysliikkeen tydsuojelukoulutus pyritdaan suuntaamaan erityisesti tydsuojelu-
valtuutettuihin.

B. Korvaukset
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Paaluottamusmies, luottamusmies, paatyosuojeluvaltuutettu, tydsuojeluvaltuutettu, vara-
valtuutettu, tydsuojelutoimikunnan jasen, tydsuojeluasiamies ja tyontekijoiden valitsema
yt-menettelyyn tai henkil6ston edustajana Tyoterveyslaitoksen hallintoon osallistuva muu-
kin kuin edelld mainittu edustaja, saavat osallistua koulutussopimuksen mukaisille ammat-
tiyhdistyskursseille ilman, etta heidan saanndllisen tydajan ansionsa vahenee. Luottamus-
miehen osalta ansionmenetys korvataan enintdaan yhden kuukauden ajalta ja muiden osalta
enintaan kahden viikon ajalta. Ansionmenetyksen korvaamisen edellytyksena on lisaksi se,
etta asianomainen kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehtaviin Tydterveyslaitoksessa.

Sovittiin, ettd ammattiosaston tai vastaavan paikallisyhdistyksen puheenjohtajalla on oikeus
osallistua ay-koulutukseen samoilla ehdoilla kuin luottamusmies edellyttaen, etta he tyos-
kentelevat yksikdssa, jossa on vahintaan 50 asianomaisen alan tydntekijaa ja etta asian-
omaisessa ammattiosastossa tai vastaavassa on vahintaan 50 jasenta.

Luottamusmiehille ja edella tarkoitetulle puheenjohtajalle korvataan vastaavasti heidan
osallistuessaan ammattiyhdistysopiston jarjestamalle kolmen kuukauden kurssille ansion-
menetys yhden kuukauden osalta, edellyttaen, etta kyseinen henkil6 kurssin paatyttya pa-
laa entiseen tyopaikkaansa.

C. Ammattiyhdistyskoulutuksen laajuus

Sopimuksen tarkoittamaa ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa varten on koulutus-
tydryhma, johon kumpikin osapuoli nimeaa kaksi edustajaa.

Koulutustydryhma hyvaksyy edella Yhteinen koulutus kappaleessa tarkoitettujen korvaus-
ten piiriin kuuluvien kurssien maarat kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja voidaan tarpeen
vaatiessa hyvaksya myds kesken kalenterivuoden.

Hyvaksymallaan kurssilla koulutustyéryhmalla on mahdollisuus seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustydéryhman seuraavalle vuodelle hyvaksymat kurssit mahdolli-
suuksien mukaan viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.
SOSIAALISET EDUT

Osallistuminen koulutussopimuksen mukaiseen ammattiyhdistyskoulutukseen ei vahenna
vuosiloma-, eldke- tai naihin verrattavia etuuksia.

VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa TyoOterveyslaitoksen tydehtosopimuksen osana.

HYVINVOINTIALA HALI RY
JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
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JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY
JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO JYTY RY
SOSIAALI- JA TERVEYSLALAN NEUVOTTELUJARJESTO SOTE RY
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LIITE 4. KOULUTUSPALKKIOIDEN MAKSAMINEN

Koulutuspalkkioita maksetaan tilanteissa, jossa tydsuhteessa oleva tydntekija pitda omasta
asiantuntija-alueestaan tydajallaan koulutuksen, joka on joko
o Tyoterveyslaitoksen henkildstolle suunnattua koulutusta (vahvistetun henkiléstokou-
lutusohjelman mukaisesti) tai
o asiakkaille suunnattua nk. 400-toimintamuodon mukaista koulutusta.

Uudessa jarjestelmassa kukin tyontekija kuuluu jompaankumpaan alla olevista ryh-
mista:

Ryhma A: Paatoimiset kouluttajat, joilla koulutus on olennainen osa tyotehtavia eli koulu-
tustapahtumia on paljon tai saannoéllisesti. Koulutusvastuu huomioidaan tehtavankuvassa ja
palkkauksessa. Henkil6 saa korvauksen kouluttamisesta osana kokonaispalkkaa, eika henki-
|6lle makseta erillisia koulutuspalkkioita.

Ryhma B: Satunnaiset kouluttajat hakevat koulutukseen liittyvia palkkioita toteutuneen
perusteella kerran tai kaksi kertaa vuodessa. Palkkioiden hakemisessa kaytetaan koulutusti-
laisuuksien luokittelua kolmeen tasoon:

e Lyhyt asiantuntijaluento tai oma osuus osa laajempaa tilaisuutta (kesto max 1 tunti);
30 eur

e Asiantuntijaluento (alle 4 tuntia); 60 eur

e Tilauskoulutus eli koulutuspaiva (yli 4 tuntia); 120 eur

Jos samassa tilaisuudessa on samanaikaisesti useita kouluttajia, maksetaan koulutuspalkkio
vain yhdelle kouluttajalle kerrallaan.

Ryhmaan A kuuluvat ne nykyiset tyontekijat, jotka ovat saaneet koulutuspalkkioita keski-
maarin 50 euroa kuukaudessa tarkastelujaksolla 02/2014-12/2014 seka ne tydntekijat, joi-
den tehtaviin kuuluu merkittavassa maarin koulutusta ja joiden tydsopimuksessa on sovittu
heidan kuuluvan ryhmaan A. Ryhmadssa A maaritelldan jokaiselle henkil6lle kiintea pal-
kanosa, joka niilla tyontekijoilld, jotka ovat olleet ao. tarkastelujaksolla toissa, perustuu em.
tarkastelujaksolla toteutuneisiin tai arvioitaviin koulutusmaariin. Kiintean palkanosan suu-
ruus maaraytyy ajanjaksolla 02/2014-12/2014 toteutuneiden keskimaaraisten kuukausit-
taisten koulutuskorvausten summan perusteella, kuitenkin siten, etta siina huomioidaan
koulutusten maarissa mahdollisesti tapahtunut muutos ja muut asiaan vaikuttavat seikat.

Lahiesimies seuraa ryhmaan A kuuluvien henkildiden koulutusmaaria vuositasolla ja koulu-
tusmaarien oleellisesti muuttuessa. Seurannan perusteella henkilon em. kiintedn pal-
kanosan suuruutta voidaan muuttaa tai hanet voidaan siirtdaa ryhmaan B.

Ryhmaan B kuuluvat muut tyontekijat.
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Kustannusvaikutus

Arvioidaan, ettd muutoksella ei ole merkittavaa kustannusvaikutusta.

Voimaantulo

Uusi kaytanto tulee voimaan tydehtosopimuskauden vaihtuessa 1.6.2015. Kaytannon oltua
voimassa 12 kuukautta muutoksen vaikutuksia arvioidaan yhteisesti laitoksen palkkausjar-
jestelmatyoryhmassa. Mahdolliset esiin tulleet ongelmat kasitelladan ryhmassa ja ellei niihin
voida osoittaa ratkaisuja asia saatetaan jarjestdjen valiseen neuvotteluun tarvittavien muu-
tosten aikaansaamiseksi.
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LITE 5. ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA 2020

Allekirjoittaneet ovat sopineet tyoehtosopimuksen uudistamisesta seuraavaa:
1. Sopimuksen voimassaolo

Taman neuvottelutuloksen mukainen tydehtosopimus tulee voimaan 1.4.2020 ja paattyy
31.3.2022.

2. Palkat

Tyontekijoiden 31.7.2020 voimassa olevia henkildkohtaisia kuukausipalkkoja ja taulukko-
palkkoja korotetaan 1.8.2020 lukien 1,3 %:ia.

Tyontekijoiden 30.6.2021 voimassa olevia henkildkohtaisia kuukausipalkkoja ja taulukko-
palkkoja korotetaan 1.7.2021 lukien 1,1 %

Lisaksi toteutetaan 0,8 %:n suuruinen paikallinen era. Tydnantaja keskustelee paikallisen
eran kohdentamisesta paaluottamusmiesten kanssa ja kertoo paaluottamusmiehille teh-
dyista paatoksista. Tyonantaja paattaa paikallisen eran kohdentamisen ottaen huomioon
palkkausepakohdat, kuoppakorotukset ja tydvoiman saatavuuteen liittyvat tekijat.

Paikallisen eran suuruus lasketaan tydehtosopimuksen piirissa olevien tyontekijéiden tou-
kokuun 2021 saanndllisen tydajan palkkasummasta. Tassa palkkasummassa otetaan huo-
mioon varsinaiset saanndllisen tydajan palkat, mutta ei ylitdita ja vaihtuvia tuntikohtaisia
lisia kuten ilta-, yo-, lauantai- ja sunnuntaikorotuksia. Palkalliselta poissaoloajalta kuten
vuosi- tai sairaslomalta maksetut palkat otetaan huomioon ilman tuntikohtaisia lisia. Vas-
taavasti palkallisella poissaolojaksolla olevien tydntekijoiden sijaisten palkkoja ei oteta
huomioon. Lomarahoja ei oteta huomioon.

3. Tekstimuutokset
1 § Sopimuksen ulottuvuus

1. Tata sopimusta noudatetaan Hyvinvointiala HALI ry:n jasenena olevan Tyoterveyslaitok-
sen palveluksessa oleviin tyontekijoihin.

Tama sopimus ei kuitenkaan koske:
- ylinta johtoa ja osaamiskeskusten johtajia
- tybnantajan edustajia (mukaan lukien salkkujohtajia), jotka paattavat alaistensa pal-
kasta ja tydehdoista
- henkiloita, joiden paatehtava on edustaa tydnantajaa taman tydehtosopimuksen so-
veltamisessa
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- oppilaitosten edellyttamaa harjoittelua tai opinnaytetta suorittamaan tulleita tyon-
tekijoita.

Poistetaan 5 § 2. kohta: Laitoksen palveluksessa 30.4.2003 olleen tydntekijan henkilokoh-
taista kuukausipalkkaa ei voida taman jarjestelman kayttdonoton vuoksi alentaa.

5 § 13. kohta: Tyoterveyshuollon erikoislaakarikoulutuksessa olevat laakarit jaavat taman
tyoehtosopimuksen palkkausjarjestelman ulkopuolelle. Heidan vahimmaispalkkansa on
1.8.2020 alkaen 3823,94 euroa ja 1.7.2021 alkaen 3866,0 euroa. Pddkaupunkiseudulla vi-
himmdispalkat ovat kolme prosenttia suuremmat.

5 § 23. kohta: Tyohygieenisten palveluiden yhteydessa asiakkaan luokse tehtavilta tydmat-
koilla maksetaan matka-ajankorvausta siten, etta tydhon ja tydmatkaan yhteensa kaytetylta
yhdeksan tuntia ylittavalta matka-ajalta maksetaan yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava
korvaus. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta tydhon ja matkaan kaytetty aika
laskutetaan tyon tilaajalta laitoksen laskutusta koskevien sisdisten ohjeiden mukaisesti.

1.1.2021 lukien:

6 §:n 1. kohta: Saanndllinen tydaika on enintdan 7 tuntia 75 minuuttia vuorokaudessa ja
enintaan 36 tuntia 15 minuuttia viikossa.

1.1.2021 lukien:

6 §:n 4. kohta: Laakaritehtavissa saanndllinen tydaika on enintdan 7 tuntia 24 minuuttia
vuorokaudessa ja enintaan 37 tuntia viikossa, ellei 2. kappaleen mukaisesti tydnantajan ja
tyontekijan valilla muuta sovita. Sdanndlliseen tydaikaan sisaltyy enintdan 15 - 20 minuutin
pituinen ruokatauko tyén ohessa.

Poistetaan 6 §&:n 8. kohdan viimeinen lause: Tydvuorojen sijoittelun osalta on otettava
huomioon, etta tyo on jarjestettava niin, etta tyontekija saa tarpeeksi aikaa lepoa, virkistys-
ta ja kehitysta varten.

1.6.2020 lukien:

6 § 9. kohta: Liukuvaa tyoaikaa sovelletaan niihin tydntekijoihin, joihin se toiminnan kannal-
ta on mahdollista. Liukuman kertyma tasoittuu kerran vuodessa 60 tuntiin. Vuorokautinen
liukuma saa olla enintaan 5 tuntia. Liukuva tydaika sijoittuu paivatydssa valille klo 6 - 21.
Kertyneita saldovapaita on mahdollista pitaa esimiehen kanssa sovittaessa kerrallaan viisi
perakkaista tyopaivaa.

Uusi 6 &n 10. kohta: Tydntekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittda keskimddrin
48:aa tuntia viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

Poistetaan 9 § 5. kohta: Lain tarkoittamaa ylity6ta saadaan teettda tyontekijan suostumuk-
sella enintdaan 250 tuntia kalenterivuodessa ilman tydaikalain 19 &:n valitarkastusta. Muu-
toin ylitdiden enimmaismaarat maaraytyvat lain mukaan.

Poistetaan 12 § 2. kohta: Edellisen lisaksi suoritetaan paivystajalle kiinteistdssa suoritetta-
vista tarkistustehtavista yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.
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15 § 5. kohta: 2. kappaleen d) -kohdan mukaiset lisdlomapaivat ja c¢) -kohdan mukaiset 30
lomapdiivdda ylittévit lomapdivdt voidaan vaihtaa rahaksi, jos siitda lomanmaaraytymisvuo-
den osalta sovitaan tydnantajan ja tyontekijan valilla.

Poistetaan 15 § 2. kohdan poytakirjamerkinnat

16 § 3. kohta: Tyontekijalle maksetaan lomarahaa tydehtosopimuksen 15 §:n mukaan maa-
raytyneilta vuosilomapaivilta. Sen suuruus on 50 % kunkin vuosilomapaivan palkasta. Vuo-
silomapaivan palkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 5 §:n 22. kappaleen mukaisine lisi-
neen luvulla 25. Lomarahaan oikeuttaviksi ei lasketa 15 §:n 2. kappaleen d)-kohdan ja sen
poytakirjamerkinnassa tarkoitettuja eika 4. kappaleessa tarkoitettuja lomapaivia. Lomaraha
maksetaan kesdkuussa ja lasketaan toukokuun palkasta, ellei toukokuun palkkataso poikkea
olennaisesti vuosilomapalkan tasosta.

17 § 7. kohta: Alle seitsemdn pdivdn sairauspoissaolosta ei ldhtokohtaisesti vaadita lddkdrin-
todistusta, mutta tydnantajan pyynndstd tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyydestaan
laakarintodistus tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys. Mikali tydnantaja talldin nimeaa
kaytettavan laakarin, suorittaa tydnantaja laakarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat
kustannukset.

20 § 3. kohta: Tyontekija saa yhden tydpaivan vapautuksen tyosta kalenterivuotta kohden,
jos asunnon muutto tapahtuu hanen tyopaivanaan.

Henkiloston edustajia Tyoterveyslaitoksessa koskeva sopimus:

2 § 3. kohta: Taman sopimuksen tarkoittamia paaluottamusmiehia voidaan valita yksi ku-
hunkin tydehtosopimukseen sidottuun yhdistykseen. Paaluottamusmiesten lisaksi sopi-
muksen tarkoittamia luottamusmiehia voidaan yhdistyksissa valita seuraavasti:
e Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry (Tyoterveyslaitoksen akateemi-
set ry) /enintaan kaksi;
e Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto Jyty ry / enintaan yksi;
e Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry / enintaan yksi.
e Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujérjesto Sote ry (Tehy, SuPer, ERTO)/ enintaan yk-
Si;

Naita valintaperiaatteita noudatetaan ensimmaisen kerran 7.7.20217. 1.1.2021 luottamus-
miestehtavasta luopuvan luottamusmiehen tydsuhdeturva sailyy alkuperaisen luottamus-
mieskauden loppuun asti.

2 §:n 4. kohta: Luottamusmies toimii pddluottamusmiehen ollessa estyneend pddluottamus-
miehen sijaisena. Luottamusmiehelld on tuona aikana pddluottamusmiehen oikeudet ja vel-
vollisuudet.

10 §&:n 2. kohta:
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Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta suoritetuista luottamusmiestehta-
vista hanen tyopaikkansa tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien tyontekijoiden
lukumaaran perusteella seuraavasti 7.7.2027 lahtien:

Tyontekijoiden maara €/kk
5-100 30
101 - 200 59

201 - 300 83

301 - 112

Luottamusmiessopimuksen 2 §:n 1. kohdan 2. kappaleen tarkoittamille paaluottamusmie-
hille maksetaan em. korvausta kuitenkin seuraavasti 7.7.2027 lahtien:

Tyontekijoiden maara €/kk
Alle 200 141
201 -300 201
301 - 260

10 &n 5. kohta: Tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan tyosuojelutehtavien hoitamisesta korva-
usta tyopaikan tyontekijoiden saanndllisen lukumaaran perusteella seuraavasti 1.7.2021
lahtien:

Tyontekijoiden maara €/kk
20-100 30

101 tai enemman 59
Paatyosuojeluvaltuutettu: 1471 €/kk

Uusi koulutussopimuksen 1 §:n 3 kohta 1.1.2021 lukien:

Ammatillinen tédydennyskoulutus

Tydnantaja voi velvoittaa tyontekijdn osallistumaan vuosittain 8 tunnin verran ammatilliseen
tdydennyskoulutukseen yli TES:n mukaisen enimmdiistydajan. Koulutus korvataan kuten lisd-
tyo yksinkertaisella tuntipalkalla. Koulutustilaisuus voidaan toteuttaa osittaisena tydpdivéind
tai enintddn yhtend lauantaina tyéehtosopimuksen 6 $:n 5 kohdan estamadttd. Koulutustilai-
suutta ei voida sijoittaa sunnuntaille, arkipyhdpdiiville tai arkipyhdviikon lauantaille. Koulu-
tuksen ajalta el makseta lauantai- tai iltalisid. Tydntekijélld on mahdollisuus kieltdytyd asial-
lisista ja painavista henkilbokohtaisista syistd johtuen koulutuksesta. Kieltdytymisestd on il-
moitettava tyénantajalle viipymdtté esteen ilmaannuttua.

TES:n ylittava tyoaika 1.1.2021 lukien:
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Tydnantaja ja tyéntekijé voivat sopia TES:n ylittdvdstd tyoajasta siten, ettd enintddn 16 tuntia
vuodessa voidaan tydnantajan ja tydntekija vilill sopia tehtdvdksi ja korvattavaksi kuten
liscityo yksinkertaisella tuntipalkalla. Tdémd lisdtyd voidaan toteuttaa osittaisina tai kokonai-
sina pdivind tyéehtosopimuksen 6 $:n 5 kohdan estdmadittd. Lisétyd voidaan sijoittaa myds
lauantaille, mutta ei sunnuntaille tai arkipyhdpdiville. Lisdtydstd ei makseta lauantai- tai
(ltalisia.

4. Tyoryhmat

Tyoryhmassa valmistellut selkiyttamismuutokset tydehtosopimukseen.

Helsingissa 14. paivana toukokuuta 2020

HYVINVOINTIALA HALI RY

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO JYTY RY
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY

SOSIAALI- JA TERVEYSLALAN NEUVOTTELUJARJESTO SOTE RY

Jalkipainos kielletaan
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